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GO 18316
Ley 9 de 27 de octubre de 1976

POR LA CUAL SE APRUEBA LA CONVENCION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA
LAS DISCRIMINACIONES EN LA ESFERA DE LA ENSENANZA

LA ASAMBLEA NACIONAL DE REPRESENTANTES DE CORREGIMIENTOS
DECRETA:

Articulo 1: Apruébase en todas sus partes la Convencion relativa a la lucha contra las
discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza, que a la letra dice:

CONVENCION RELATIVA A LA LUCHA N
CONTRA LAS DISCRIMINACIONES EN LA ESFERA DE LA ENSENANZA

La Conferencia General de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura, en su undécima reunién, celebrada en Paris, del 14 de
noviembre al 15 de diciembre de 1960,

Recordando que la Declaracion Universal de Derechos Humanos afirma el principio de
que no deben establecerse discriminaciones y proclama el derecho de todos a la
educacion,

Considerando que las discriminaciones en la esfera de la ensefianza constituyen una
violacién de derechos enunciados en la Declaracion Universal de Derechos,

Considerando que, segun lo previsto en su Constitucién, la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura se propone instituir la
cooperacién entre las naciones a fin de asegurar el respeto universal de los derechos
humanos y una igualdad de posibilidades de educacion,

Consciente de que, en consecuencia, incumbe a la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, con el debido respeto a la diversidad
de los sistemas educativos nacionales, no solo proscribir todas las discriminaciones en
la esfera de la ensefianza, sino también procurar la igualdad de posibilidades y de trato
para todas las personas en esa esfera,

Habiendo recibido propuestas sobre los diferentes aspectos de las discriminaciones en
la ensefianza, cuestion que constituye el punto 17.1.4 del orden del dia de la reunion,

Después de haber decidido, en su décima reunién, que esta cuestion seria objeto de
una convencion internacional y de recomendaciones a los Estados Miembros,

Aprueba hoy, catorce de diciembre de 1960, la presente Convencion.



ARTICULO 1

1. A los efectos de la presente Convencion, se entiende por “discriminacion” toda
distincidn, exclusién, limitacion o preferencia, fundada en la raza, el color, el sexo, el
idioma, la religion, las opiniones politicas o de cualquier otra indole, el origen nacional o
social, la posicion econdmica o el nacimiento, que tenga por finalidad o por efecto
destruir o alterar la igualdad de trato en la esfera de la ensefianza y, en especial:

a. Excluir a una persona o a un grupo del acceso a los diversos grados y tipos de
ensefianza;

b. Limitar a un nivel inferior la educacion de una persona o de un grupo;

c. A reserva de lo previsto en el articulo 2 de la presente Convencion, instituir o
mantener sistemas 0 establecimientos de ensefianza separados para
personas o grupos; o

d. Colocar a una persona 0 a un grupo en una situacion incompatible con la
dignidad humana.

2. A los efectos de la presente Convencion, la palabra “ensefanza” se refiere a la
ensefianza en sus diversos tipos y grados, y comprende el acceso a la ensefianza, el
nivel y la calidad de esta y las condiciones en que se da.

ARTICULO 2

En el caso de que el Estado las admita, las situaciones siguientes no seran
consideradas como constitutivas de discriminacion en el sentido del articulo 1 de la
presente Convencion:

a. La creacion o el mantenimiento de sistemas o establecimientos de ensefianza
separados para los alumnos de sexo masculino y para los de sexo femenino,
siempre que esos sistemas o establecimientos ofrezcan facilidades equivalentes
de acceso a la enseflanza, dispongan de un personal docente igualmente
calificado, asi como de locales escolares y de un equipo de igual calidad y
permitan seguir los mismos programas de estudio o programas equivalentes;

b. La creacion o el mantenimiento, por motivos de orden religioso o linglistico, de
sistemas o0 establecimientos separados que proporcionen una ensefianza
conforme a los deseos de los padres o tutores legales de los alumnos, si la
participacion en esos sistemas o la asistencia a esos establecimientos es
facultativa y si la ensefianza en ellos proporcionada se ajusta a las normas que
las autoridades competentes puedan haber fijado o aprobado, particularmente
para la ensefianza del mismo grado;

c. La creacion o el mantenimiento de establecimientos de ensefianza privados,
siempre que la finalidad de esos establecimientos no sea la de lograr la exclusién
de cualquier grupo sino la de afadir nuevas posibilidades de ensefianza a las
gue proporciona el poder publico, y siempre que funcionen de conformidad con
esa finalidad, y que la ensefianza dada corresponda a las normas que hayan
podido prescribir o aprobar las autoridades competentes, particularmente para la
ensefianza del mismo grado.



ARTICULO 3

A fin de eliminar o prevenir cualquier discriminacion en el sentido que se da a esta
palabra en la presente Convencion, los Estados Partes se comprometen a:

a.

Derogar todas las disposiciones legislativas y administrativas y abandonar todas
las practicas administrativas que entrafien discriminaciones en la esfera de la
ensefanza,

Adoptar las medidas necesarias, inclusive disposiciones legislativas, para que no
se haga discriminacidon alguna en la admision de los alumnos en los
establecimientos de ensefanza,

No admitir, en lo concerniente a los gastos de matricula, la adjudicacion de becas
o cualquier otra forma de ayuda a los alumnos, ni en la concesion de permisos y
facilidades que puedan ser necesarios para la continuacion de los estudios en el
extranjero, ninguna diferencia de trato entre nacionales por los poderes publicos,
salvo las fundadas en el mérito o las necesidades;

No admitir, en la ayuda, cualquiera que sea la forma que los poderes publicos
puedan prestar a los establecimientos de ensefianza, ninguna preferencia ni
restriccién fundadas Unicamente en el hecho de que los alumnos pertenezcan a
un grupo determinado;

Conceder, a los subditos extranjeros residentes en su territorio, el acceso a la
ensefianza en las mismas condiciones que a sus propios nacionales.

ARTICULO 4

Los Estados Partes en la presente Convencién se comprometen, ademas, a formular,
desarrollar y aplicar una politica nacional encaminada a promover, por métodos
adecuados a las circunstancias y las practicas nacionales, la igualdad de posibilidades y
de trato en la esfera de la ensefianza y, en especial, a:

a.

Hacer obligatoria y gratuita la ensefianza primaria, generalizar y hacer accesible
a todos la ensefianza secundaria en sus diversas formas; hacer accesible a
todos, en condiciones de igualdad total y segun la capacidad de cada uno, la
ensefianza superior; velar por el cumplimiento por todos de la obligacion escolar
prescrita por la ley;

Mantener en todos los establecimientos publicos del mismo grado una ensefianza
del mismo nivel y condiciones equivalentes en cuanto se refiere a la calidad de la
ensefianza proporcionada;

Fomentar e intensificar, por métodos adecuados, la educaciéon de las personas
que no hayan recibido instruccion primaria o que no la hayan recibido en su
totalidad, y permitirles que continden sus estudios en funcion de sus aptitudes;
Velar por que, en la preparacion para la profesion docente, no existan
discriminaciones.



ARTICULO 5

1. Los Estados Partes en la presente Convencion convienen:

a. En que la educacion debe tender al pleno desenvolvimiento de la personalidad
humana y a reforzar el respeto de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales, y que debe fomentar la comprensién, la tolerancia y la amistad
entre todas las naciones y todos los grupos raciales o religiosos, y el desarrollo
de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz;

b. En que debe respetarse la libertad de los padres o, en su caso, de los tutores
legales, 1.° de elegir para sus hijos establecimientos de ensefianza que no sean
los mantenidos por los poderes publicos, pero que respeten las normas minimas
gue puedan fijar o aprobar las autoridades competentes, y 2.° de dar a sus hijos,
segun las modalidades de aplicacién que determine la legislacion de cada
Estado, la educacion religiosa y moral conforme a sus propias convicciones; en
que, ademas, no debe obligarse a ningun individuo o grupo a recibir una
instruccion religiosa incompatible con sus convicciones;

c. En que debe reconocerse a los miembros de las minorias nacionales el derecho
a ejercer las actividades docentes que les sean propias, entre ellas la de
establecer y mantener escuelas y, segun la politica de cada Estado en materia de
educacion, emplear y ensefiar su propio idioma, siempre y cuando:

0] Ese derecho no se ejerza de manera que impida a los miembros de las
minorias comprender la cultura y el idioma del conjunto de la colectividad y
tomar parte en sus actividades, ni que comprometa la soberania nacional;

(i) El nivel de ensefanza en estas escuelas no sea inferior al nivel general
prescrito o aprobado por las autoridades competentes; y

(i)  La asistencia a tales escuelas sea facultativa.

2. Los Estados Partes en la presente Convencién se comprometen a tomar todas
las disposiciones necesarias para garantizar la aplicacion de los principios enunciados
en el parrafo 1 de este articulo.

ARTICULO 6

Los Estados Partes en la presente Convencidn se comprometen a prestar, en la
aplicacion de la misma, la mayor atencién a las recomendaciones que pueda aprobar la
Conferencia General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura con el fin de definir las medidas que hayan de adoptarse para luchar
contra los diversos aspectos de las discriminaciones en la enseflanza y conseguir la
igualdad de posibilidades y de trato en esa esfera.

ARTICULO 7

Los Estados Partes en la presente Convencion deberan indicar, en informes periodicos
gue habran de someter a la Conferencia General de la Organizaciéon de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, en las fechas y en la forma que ésta
determine, las disposiciones legislativas o reglamentarias, y las demas medidas que
hubieren adoptado para aplicar la presente Convencion, inclusive las que hubieren



adoptado para formular y desarrollar la politica nacional definida en el articulo 4, los
resultados obtenidos y los obstaculos que hayan encontrado en su aplicacion.

ARTICULO 8

Cualquier controversia entre dos o varios Estados Partes en la presente Convencion
respecto a su interpretacion o aplicacibn que no se hubiere resuelto mediante
negociaciones, se sometera, a peticion de las partes en la controversia, a la Corte
Internacional de Justicia para que resuelva al respecto, a falta de otro procedimiento
para resolver la controversia.

ARTICULO 9
No se admitird ninguna reserva a la presente Convencion.
ARTICULO 10

La presente Convencion no tendra por efecto menoscabar los derechos de que disfruten
los individuos o los grupos en virtud de acuerdos concertados entre dos o mas Estados,
siempre que esos derechos no sean contrarios a la letra o al espiritu de la presente
Convencion.

ARTICULO 11

La presente Convencion ha sido redactada en espafiol, franceés, inglés y ruso; los cuatro
textos son igualmente auténticos.

ARTICULO 12

1. La presente Convencion sera sometida a los Estados Miembros de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, para su
ratificacion o aceptacion de conformidad con sus respectivos procedimientos
constitucionales.

2. Los instrumentos de ratificacion o de aceptacion seran depositados en poder del
Director General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura.

ARTICULO 13

1. La presente Convencién estara abierta a la adhesion de cualquier Estado que no
sea miembro de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura y que sea invitado a adherirse a ella por el Consejo Ejecutivo de la
Organizacion.

2. La adhesion se hara mediante el depdsito de un instrumento de adhesion en
poder del Director General de la Organizacibn de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura.



ARTICULO 14

La presente Convencion entrara en vigor tres meses después de la fecha en que se
deposite el tercer instrumento de ratificacion, aceptacion o adhesion, pero Unicamente
respecto de los Estados que hubieren depositado sus respectivos instrumentos de
ratificacion, aceptacion o adhesion en esa fecha o anteriormente. Asimismo, entrara en
vigor respecto de cada uno de los demas Estados tres meses después del depdsito de
su instrumento de ratificacion, aceptacion o adhesion.

ARTICULO 15

Los Estados Partes en la presente Convencion reconocen que ésta es aplicable no solo
en su territorio metropolitano, sino también en todos aquellos territorios no auténomos,
en fideicomiso, coloniales o cualesquiera otros cuyas relaciones internacionales tengan
a su cargo. Los Estados Partes se comprometen a consultar, si fuera necesario, al
gobierno o demas autoridades competentes de esos territorios, antes o en el momento
de la ratificacién, aceptacion o adhesién, para obtener la aplicacién de la Convencion a
esos territorios, y a notificar al Director General de la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, a que territorios se aplicara la
Convencidn, notificacion que surtird efecto tres meses después de recibida.

ARTICULO 16

1. Todo Estado Parte en la presente Convencién tendrd la facultad de denunciarla en
su propio nombre o en el de cualquier territorio cuyas relaciones internacionales tenga a
Su cargo.

2. La denuncia sera notificada mediante un instrumento escrito que se depositara en
poder del Director General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura.

3. La denuncia surtird efecto doce meses después de la fecha de recibo del
correspondiente instrumento de denuncia.

ARTICULO 17

El Director General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura informara a los Estados Miembros de la Organizacion, a los Estados
no miembros a que se refiere el articulo 13 y a las Naciones Unidas, del depésito de
cualquiera de los instrumentos de ratificacion, aceptacién o adhesién a que se refieren
los articulos 12 y 13, asi como de las notificaciones y denuncias previstas en los
articulos 15 y 16 respectivamente.

ARTICULO 18

1. La presente Convencion podra ser revisada por la Conferencia General de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura. No
obstante, la revisibn no obligara sino a los Estados que lleguen a ser Partes en la
convencion revisada.
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2. En el caso de que la Conferencia General aprobara una nueva convencion que
constituya una revision total o parcial de la presente Convencion, y a menos que la
nueva convencion disponga otra cosa, la presente Convencion dejara de estar abierta a
la ratificacion, la aceptacion o la adhesion desde la fecha de entrada en vigor de la
nueva convencion revisada.

ARTICULO 19

De conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, la presente
Convencion sera registrada en la Secretaria de las Naciones Unidas a peticion del
Director General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura.

Hecho en Paris, el quince de diciembre de 1960, en dos ejemplares auténticos, firmados
por el Presidente de la undécima reunion de la Conferencia General, y por el Director
General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, ejemplares que quedaran depositados en los archivos de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura y de los que se enviaran
copias certificadas conformes a todos los Estados a que se hace referencia en los
articulos 12 y 13, asi como a las Naciones Unidas.
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G 019331
Ley 4
(de 22 de mayo de 1981)
Por la cual se aprueba la Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer

PARTE |

Articulo 1 A los efectos de la presente Convencion, la expresion "discriminacion
contra la mujer" denotara toda distincion, exclusion a restriccion basada en el sexo que
tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier
otra esfera.

Articulo 2 Los Estados Partes condenan la discriminacién contra la mujer en todas
sus formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados Yy sin dilaciones, una
politica encaminada a eliminar la discriminacién contra la mujer y, con tal objeto, se
comprometen a:

a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en cualquier
otra legislacion apropiada el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y asegurar
por ley u otros medios apropiados la realizacién practica de ese principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las sanciones
correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra la mujer;

c) Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una base de
igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales o
competentes y de otras instituciones publicas, la proteccién efectiva de la mujer contra
todo acto de discriminacion;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto a practica de discriminacion contra la mujer y
velar porque las autoridades e instituciones publicas actien de conformidad con esta
obligacion;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer
practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas;

f) Adaptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo, para modificar o
derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan discriminacion contra la
mujer;
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g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan discriminacion
contra la mujer.

Articulo 3 Los Estados Partes tomardn en todas las esferas, y en particular en las
esferas politica, social, econdmica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de
caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el
objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.

Articulo 4 1. La adopcién por los Estados Partes de medidas especiales de caracter
temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer no se
considerara discriminacion en la forma definida en la presente Convencién, pero de
ningun modo entrafiard, como consecuencia, el mantenimiento de normas desiguales o
separadas; estas medidas cesaran cuando se hayan alcanzado los objetivos de
igualdad de oportunidad y trato.

2. La adopcion por los Estados Partes de medidas especiales, incluso las contenidas en
la presente Convencion, encaminadas a proteger la maternidad no se considerara
discriminatoria.

Articulo 5 Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras
a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier
otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera
de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres;

b) Garantizar que la educacion familiar incluya una comprensién adecuada de la
maternidad como funcion social y el reconocimiento de la responsabilidad comuan de
hombres y mujeres en cuanto a la educacion y al desarrollo de sus hijos, en la
inteligencia de que el interés de los hijos constituira la consideracién primordial en todos
los casos.

Articulo 6 Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas, incluso de
caracter legislativo, para suprimir todas las formas de trata de mujeres y explotacién de
la prostitucion de la mujer.

PARTE I

Articulo 7 Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la vida politica y publica del pais y, en particular,
garantizando, en igualdad de condiciones con los hombres el derecho a:
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a) Votar en todas las elecciones y referéndums publicos y ser elegibles para todos los
organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones publicas;

b) Participar en la formulacion de las politicas gubernamentales y en la ejecucion de
éstas, y ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones publicas en todos los
planos gubernamentales;

c) Participar en organizaciones y asociaciones no gubernamentales que se ocupen de la
vida publica y politica del pais.

Articulo 8 Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para garantizar
a la mujer, en igualdad de condiciones con el hombre y sin discriminacién alguna, la
oportunidad de representar a su gobierno en el plano internacional y de participar en la
labor de las organizaciones internacionales.

Articulo 9 1. Los Estados Partes otorgaran a las mujeres iguales derechos que a los
hombres para adquirir, cambiar o conservar su nacionalidad. Garantizaran en particular,
gue ni el matrimonio con un extranjero ni el cambio de nacionalidad del marido durante
el matrimonio cambien automéaticamente la nacionalidad de la esposa, la conviertan en
apatrida o la obliguen a adoptar la nacionalidad del conyuge.

2. Los Estados Partes otorgaran a la mujer los mismos derechos que al hombre con
respecto a la nacionalidad de sus hijos.

PARTE IlI

Articulo 10 Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacion contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el
hombre en la esfera de la educacion y en particular para asegurar, en condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres:

a) Las mismas condiciones de orientacion en materia de carreras y capacitacion
profesional, acceso a los estudios y obtencion de diplomas en las instituciones de
ensefianza de todas las categorias, tanto en zonas rurales como urbanas; esta igualdad
debera asegurarse en la ensefianza preescolar, general, técnica y profesional, incluida
la educacion técnica superior, asi como en todos los tipos de capacitacion profesional;

b) Acceso a los mismos programas de estudios y los mismos examenes, personal
docente del mismo nivel profesional y locales y equipos escolares de la misma calidad;

c) La eliminacion de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y femenino
en todos los niveles y en todas las formas de ensefianza, mediante el estimulo de la
educacion mixta y de otros tipos de educacion que contribuyan a lograr este objetivo vy,
en particular, mediante la modificacion de los libros y programas escolares y la
adaptacion de los métodos en ensefianza.
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d) Las mismas oportunidades para la obtencién de becas y otras subvenciones para
cursar estudios;

e) Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacion complementaria,
incluidos los programas de alfabetizacion funcional y de adultos, con miras en particular
a reducir lo antes posible la diferencia de conocimientos existentes entre el hombre y la
mujer;

f) La reduccion de la tasa de abandono femenino de los estudios y la organizacion de
programas para aquellas jévenes y mujeres que hayan dejado los estudios
prematuramente;

g) Las mismas oportunidades para participar activamente en el deporte y la educaciéon
fisica,

h) Acceso al material informativo especifico que contribuya a asegurar la salud y el
bienestar de la familia.

Articulo 11 1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos derechos, en particular:

El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacion de los
mismos criterios de seleccion de cuestiones de empleo;

El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al ascenso, a la
estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de servicio, y el
derecho al acceso a la formacién profesional y al readiestramiento, incluido el
aprendizaje, la formacién profesional y el adiestramiento periodico;

El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con
respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con respecto a la
evaluacion de la calidad de trabajo;

El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacién, desempleo,
enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi como el derecho a
vacaciones pagadas;

El derecho a la proteccién de la salud y a la seguridad en las condiciones de trabajo,
incluso la salvaguardia de la funcion de reproduccion.

2. A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones de matrimonio o
maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Partes
tomaran medidas adecuadas para:

Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de
maternidad y la discriminacién en los despidos sobre la base de estado civil;
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Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones sociales
comparables sin pérdida del empleo previo, la antigiiedad o beneficios sociales;

Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para permitir que los
padres combinen las obligaciones para con la familia con las responsabilidades del
trabajo y la participacion en la vida publica, especialmente mediante el fomento de la
creacion y desarrollo de una red de servicios destinados al cuidado de los nifios;

Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de trabajos que
se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.

3. La legislacion protectora relacionada con las cuestiones comprendidas en este
articulo serda examinada periédicamente a la luz de los conocimientos cientificos y
tecnologicos y sera revisada, derogada o ampliada segun corresponda.

Articulo 12 1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en la esfera de la atencidbn médica a fin de
asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, el acceso a servicios de
atencion médica, inclusive los que se refieren a la planificacion de la familia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, los Estados Partes garantizaran a
la mujer servicios apropiados en relacion con el embarazo, el parto y el periodo posterior
al parto, proporcionando servicios gratuitos cuando fuere necesario y le aseguraran una
nutricion adecuada durante el embarazo y la lactancia.

Articulo 13 Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacién contra la mujer en otras esferas de la vida econémica y social a fin de
asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos derechos,
en particular:

El derecho a prestaciones familiares;

El derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y otras formas de crédito
financiero;

El derecho a participar en actividades de esparcimiento, deportes y en todos los
aspectos de la vida cultural.

Articulo 14 1. Los Estados Partes tendran en cuenta los problemas especiales a que
hace frente la mujer rural y el importante papel que desempefa en la supervivencia
econdémica de su familia, incluido su trabajo en los sectores no monetarios de la
economia, y tomaran todas las medidas apropiadas para asegurar la aplicacion de las
disposiciones de la presente Convencion a la mujer de las zonas rurales.

2. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en las zonas rurales a fin de asegurar, en condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres, su participacion en el desarrollo rural y en sus
beneficios, y en particular le aseguraran el derecho a:
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Participar en la elaboracién y ejecucion de los planes de desarrollo a todos los niveles;
Tener acceso a servicios adecuados de atencion meédica, inclusive informacion,
asesoramiento y servicios en materia de planificacion de la familia;

Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social;

Obtener todos los tipos de educacion y de formacién, académica y no académica,
incluidos los relacionados con la alfabetizacién funcional, asi como, entre otros, los
beneficios de todos los servicios comunitarios y de divulgacion a fin de aumentar su
capacidad técnica;

Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de obtener igualdad de acceso a las
oportunidades econémicas mediante el empleo por cuenta propia o por cuenta ajena;
Participar en todas las actividades comunitarias;

Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas, a los servicios de comercializaciéon
y a las tecnologias apropiadas, y recibir un trato igual en los planes de reforma agraria y
de reasentamiento;

Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las esferas de la vivienda,
los servicios sanitarios, la electricidad y el abastecimiento de agua, el transporte y las
comunicaciones.

Parte IV

Articulo 15 1. Los Estados Partes reconoceran a la mujer la igualdad con el hombre
ante la ley.

2. Los Estado Partes reconoceran a la mujer, en materias civiles, una capacidad juridica
idéntica a la del hombre y las mismas oportunidades para el ejercicio de esa capacidad.
En particular, le reconoceran a la mujer iguales derechos para firmar contratos y
administrar bienes y le dispensaran un trato igual en todas las etapas del procedimiento
en las cortes de justicia y los tribunales.

3. Los Estados Partes convienen en que todo contrato o cualquier otro instrumento
privado con efecto juridico que tienda a limitar la capacidad juridica de la mujer se
considerara nulo.

4. Los Estados Partes reconoceran al hombre y a la mujer los mismos derechos con
respecto a la legislacion relativa al derecho de las personas a circular libremente y a la
libertad para elegir su residencia y domicilio.

Articulo 16 1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas adecuadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en todos los asuntos relacionados con el
matrimonio y las relaciones familiares y, en particular, aseguraran, en condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres:

El mismo derecho para contraer matrimonio;
El mismo derecho para elegir libremente conyuge y contraer matrimonio solo por su libre
albedrio y su pleno consentimiento;
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Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio y con ocasion de su
disolucion;

Los mismos derechos y responsabilidades como progenitores, cualquiera que sea su
estado civil, en materias relacionadas con sus hijos; en todos los casos, los intereses de
los hijos seran la consideracion primordial;

Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el nUmero de sus hijos y el
intervalo entre los nacimientos y a tener acceso la informacion, la educacion y los
medios que les permitan ejercer estos derechos;

Los mismos derechos y responsabilidades respecto de la tutela, curatela, custodia y
adopcién de los hijos, o instituciones analogas cuando quiera que estos conceptos
existan en la legislacion nacional; en todos los casos, los intereses de los hijos seran la
consideracion primordial,

Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre ellos el derecho a elegir
apellido, profesion y ocupacion;

Los mismos derechos a cada uno de los cényuges en materia de propiedad, compras,
gestién, administracion, goce y disposicién de los bienes, tanto a titulo gratuito como
oNneroso.

2. No tendran ningun efecto juridico los esponsales y el matrimonio de nifios y se
adoptaran todas las medidas necesarias, incluso de caracter legislativo, para fijar una
edad minima para la celebracion del matrimonio y hacer obligatoria la inscripcion del
matrimonio en un registro oficial.

Articulo 17 1. Con el fin de examinar los progresos realizados en la aplicacion de la
presente Convencion, se establecera un Comité para la Eliminacién de la Discriminacién
contra la Mujer (denominado en adelante el Comité) compuesto, en el momento de la
entrada en vigor de la Convencién, de dieciocho y, después de su ratificacion o
adhesion por el trigésimo quinto Estado Parte, de veintitrés expertos de gran prestigio
moral y competencia en la esfera abarcada por la Convencién. Los expertos seran
elegidos por los Estados Partes entre sus nacionales, y ejerceran sus funciones a titulo
personal; se tendran en cuenta una distribucion geografica equitativa y la representacion
de las diferentes formas de civilizacidn, asi como los principales sistemas juridicos.

2. Los miembros de Comité seran elegidos en votacion secreta de una lista de personas
designadas por los Estados Partes. Cada uno de los Estados Partes podra designar una
persona entre sus propios nacionales.

3. La eleccion inicial se celebrara seis meses después de la fecha de entrada en vigor
de la presente Convencion. Al menos tres meses antes de la fecha de cada eleccion, el
Secretario General de las Naciones Unidas dirigira una carta a los Estados Partes
invitdndolos a presentar sus candidaturas en un plazo de dos meses. El Secretario
General preparara una lista por orden alfabético de todas las personas designadas de
este modo, indicando los Estados Partes que las han designado, y la comunicara a los
Estados Partes.
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4. Los miembros de Comité seran elegidos en una reuniéon de los Estados Partes que
sera convocada por el Secretario General y se celebrara en la Sede de as Naciones
Unidas. En esta reunion, para la cual formaran quérum dos tercios de los Estados
Partes, se consideraran elegidos para el Comité los candidatos que obtengan el mayor
namero de votos y la mayoria absoluta de los votos de los representantes de los
Estados Partes presentes y votantes.

5. Los miembros de Comité seran elegidos por cuatro afios. No obstante, el mandato de
nueve de los miembros elegidos en la primera eleccidon expirara al cabo de dos afios;
inmediatamente después de la primera eleccion el Presidente del Comité designaré por
sorteo los nombres de esos nueve miembros.

6. La eleccion de los cinco miembros adicionales del Comité se celebrard de
conformidad con lo dispuesto en los parrafos 2, 3 y 4 del presente articulo, después de
que el trigésimo quinto Estado Parte haya ratificado la Convencion o se haya adherido a
ella. El mandado de dos de los miembros adicionales elegidos en esta ocasién, cuyos
nombres designara por sorteo el Presidente de Comité, expirara al cabo de dos afios.

7. Para cubrir las vacantes imprevistas, el Estado Parte cuyo experto haya cesado en
sus funciones como miembro del Comité designara entre sus nacionales a otro experto
a reserva de la aprobacion del Comité.

8. Los miembros del Comité, previa aprobacion de la Asamblea General, percibiran
emolumentos de los fondos de las Naciones Unidas en la forma y condiciones que la
Asamblea determine, teniendo en cuenta la importancia de las funciones del Comité.

9. El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionara el personal y los
servicios necesarios para el desempefio eficaz de las funciones del Comité en virtud de
la presente Convencion.

Articulo 18 1. Los Estados Partes se comprometen a someter al Secretario General de
las Naciones Unidas, para que lo examine el Comité, un informe sobre las medidas
legislativas, judiciales, administrativas o de otra indole que hayan adoptado para hacer
efectivas las disposiciones de la presente Convencién y sobre los progresos realizados
en este sentido:

En el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de la Convencién para el Estado de
que se trate; y
En lo sucesivo por lo menos cada cuatro afios y, ademas, cuando el Comité lo solicite.

2. Se podran indicar en los informes los factores y las dificultades que afecten al grado
de cumplimiento de las obligaciones impuestas por la presente Convencion.

Articulo 19 EI comité aprobara su propio reglamento.
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1. El comité elegirad su Mesa por un periodo dos afios.

Articulo 20 1. El comité se reunira normalmente todos los afios por un periodo que no
exceda de dos semanas para examinar los informes que se le presenten de
conformidad con el articulo 18 de la presente Convencion.

2. Las reuniones del Comité se celebraran normalmente en la Sede de las Naciones
Unidas o en cualquier otro sitio conveniente que determine el Comité.

Articulo 21 1. ElI comité, por conducto del Consejo Economico y Social, informara
anualmente a la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre sus actividades y
podra hacer sugerencias y recomendaciones de caracter general basados en el examen
de los informes y de los datos transmitidos por los Estados Partes. Estas sugerencias y
recomendaciones de caracter general se incluiran en el informe del Comité junto con las
observaciones, si las hubiere, de los Estados Partes.

2. El Secretario General transmitira los informes del Comité a la Comision de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer para su informacion.

Articulo 22 Los organismos especializados tendran derecho a estar representados en
el examen de la aplicacion de las disposiciones de la presente Convencion que
correspondan a la esfera de sus actividades. EI Comité podra invitar a los organismos
especializados a que presenten informes sobre la aplicacion de la Convencion en las
areas que correspondan a la esfera de sus actividades.

PARTE VI

Articulo 23 Nada de lo dispuesto en la presente Convencion afectara a disposicion
alguna que sea mas conducente al logro de la igualdad entre hombres y mujeres y que
pueda formar de:

a. Lalegislacion de un Estado Parte; o
b. Cualquier otra convencion, tratado o acuerdo internacional vigente en ese Estado.

Articulo 24 Los Estados Partes se comprometen a adoptar todas las medidas
necesarias en el ambito nacional para conseguir la plena realizacion de los derechos
reconocidos en la presente Convencion.

Articulo 25 1. La presente Convencion estara abierta a la firma de todos los Estados.

2. Se designa al Secretario General de las Naciones Unidas depositario de la presente
Convencion.

3. La presente Convencion esta sujeta a ratificacion. Los instrumentos de ratificacion se
depositaran en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.
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4. La presente Convencion estara abierta a la adhesion de todos los Estados. La
adhesion se efectuaréa depositando un instrumento de adhesion en poder del Secretario
General de las Naciones Unidas.

Articulo 26 1. En cualquier momento, cualquiera de los Estados Partes podra formular
una solicitud de revision de la presente Convencion mediante comunicacion escrita
dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas.

2. La Asamblea General de las Naciones Unidas decidira las medidas que, en su caso,
hayan de adoptarse en lo que respecta a esa solicitud.

Articulo 27 1. La presente Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la
fecha en que haya sido depositado en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas el vigésimo instrumento de ratificaciéon o de adhesion.

2. Para cada Estado que ratifiqgue la Convencion o se adhiera a ella después de haber
sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacion o de adhesion, la Convencion
entrard en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que tal Estado haya depositado
su instrumento de ratificacion o adhesion.

Articulo 28 1. El Secretario General de las Naciones Unidas recibira y comunicara a
todos los Estados el texto de las reservas formuladas por los Estados en el momento de
la ratificacion o de la adhesion.

2. No se aceptara ninguna reserva incompatible con el objeto y el propdsito de la
presente Convencion.

3. Toda reserva podra ser retirada en cualquier momento por medio de una notificacién
a estos efectos dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas, quien informara
de ello a todos los Estados. Esta notificacion surtira efecto en la fecha de su recepcion.

Articulo 29 1. Toda controversia que surja entre dos o mas Estados Partes con
respecto a la interpretacion o aplicacion de la presente Convencion que no se solucione
mediante negociaciones se sometera al arbitraje a peticibn de uno de ellos. Si en el
plazo de seis meses contados a partir de la fecha de presentacion de solicitud de
arbitraje las partes no consiguen ponerse de acuerdo sobre la forma del mismo,
cualquiera de las partes podrd someter la controversia a la Corte Internacional de
Justicia, mediante una solicitud presentada de conformidad con el Estatuto de la Corte.

2. Todo Estado Parte, en el momento de la firma o ratificacion de la presente
Convencion o de su adhesion a la misma, podra declarar que no se considera obligado
por el parrafo 1 del presente articulo. Los deméas Estados Partes no estaran obligados
por ese parrafo ante ningun Estado Parta que haya formulado esa reserva.
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3. Todo Estado Parte que haya formulado la reserva prevista en el parrafo 2 del
presente articulo podra retirarla en cualquier momento notificandolo al Secretario
General de las Naciones Unidas.

Articulo 30 La presente Convencidn, cuyos textos en arabe, chino, espafiol, francés,
inglés y ruso son igualmente auténticos, se depositara en poder del Secretario General
de las Naciones Unidas.
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G.0.21687

LEY 22
(de 7 de diciembre de 1990)
Por la cual se establece que es optativo para la mujer casada adoptar el apellido
de su conyuge en los documentos de identidad personal

Articulo 1. Es optativo de la mujer casada adoptar o no el apellido de su esposo al
momento de solicitar sus documentos de identidad personal. En caso de adoptarlo, éste
debera ir precedido de la preposicion "de" y a continuacion de su apellido.

Articulo 2. Esta Ley deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
Articulo 3. Esta Ley empezara a regir a partir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dada en la ciudad de Panama, a los 27 dias del mes de noviembre de mil novecientos noventa.
ALONSO FERNANDEZ GUARDIA RUBEN AROSEMENA VALDES
Presidente Secretario General

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL — PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Panama4, Republica de Panama, 7 de diciembre de 1990
GUILLERMO ENDARA GALIMANY RICARDO ARIAS CALDERON
Presidente de la Republica Ministro de Gobierno y Justicia
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G.0. 22591
LEY 3
(de 17de mayo de 1994)
"POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE LA FAMILIA"

A continuacion se mencionan aquellas disposiciones del Cédigo de la Familia
directamente relacionadas con los derechos de la mujer y de sus hijos e hijas:

En su Libro Primero (De las Relaciones Familiares), Titulo Preliminar, Capitulo 1
(De las Disposiciones Generales) se establece lo siguiente:

Articulo 1. La unidad familiar, la igualdad de derechos y deberes de los cényuges, la
igualdad de los hijos e hijas y la proteccion de los menores de edad, constituyen
principios fundamentales para la aplicacién e interpretacion de este cuerpo de leyes.

Articulo 2. Los jueces y autoridades administrativas, al conocer de los asuntos
familiares, concederan preferencia al interés superior del menor y la familia.

Articulo 3. Las disposiciones de esta ley son de orden publico y de interés social y se
aplicaran con preferencia a otras leyes. En consecuencia, no pueden ser alteradas o
variadas por voluntad de los particulares, bajo pena de nulidad, salvo en los casos
expresamente permitidos por este Cédigo.

Articulo 4. Los derechos familiares son, por regla general, personalisimos,
irrenunciables e indisponibles, en cuanto se extinguen con la muerte de su titular y no se
admite la renuncia, transferencia o transmision de los mismos.

Articulo 5. En el Derecho de Familia, el menor de edad tiene la capacidad de ejercicio
en los casos determinados en este Cddigo y en otras leyes.

En ese mismo Libro, en el Titulo IV (De la Patria Potestad o Relacién Parental),
Capitulo VI (De la Extincién, Pérdida, Suspensién y Prérroga) se recoge:

Articulo 340. Perderan la patria potestad o relacion parental y seran declarados
perpetuamente inhabiles para ejercerla sobre cualquiera de sus hijos o hijas, el padre o
la madre que procure o favorezca la corrupcién o prostitucion del hijo o hija. También, la
pierde el padre o la madre que incurriese en la falta sefialada en el Articulo 251 vy el
padre que fuese condenado por los delitos de incesto o de violacién a los que se refiere
la presuncion legal de paternidad del Articulo 270 de este Cdédigo. En el delito de
violacién, la pierde respecto al hijo o hija producto de ésta.

Articulo 341. La mala conducta notoria, el abuso de la patria potestad o relacion
parental, la induccion al hijo o hija para el uso o trafico de drogas y estupefacientes o
sustancias psicotrépicas, el incumplimiento de la obligacion de alimentar o el abandono
del hijo o hija, seran motivos para que, segun las circunstancias, se modifiquen,
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suspendan o se pierdan los derechos de patria potestad, y también para que se declare
inhabil para ejercerla temporal o definitivamente respecto de todos o alguno de sus hijos
o0 hijas, al padre o madre culpable.

Articulo 342.1 Se ha producido una privacioén del derecho a la familia de un nifio, nifia o
adolescente por parte del padre y/o la madre, originando la pérdida de la patria potestad
o autoridad parental, cuando:

1. Injustificadamente no ha mantenido contacto con la persona menor de edad en un
periodo de tres meses.

2. Elude reiteradamente el cumplimiento de sus deberes y obligaciones en un periodo
de seis meses.

Asi mismo, se producira privacion del derecho a la familia de un nifio, nifia o
adolescente cuando su tutor, persona responsable o algin miembro de su familia
incurran en alguno de los dos supuestos anteriores.

El Libro Segundo se ocupa de los menores en su Titulo Preliminar, Capitulo | (De
los Principios Béasicos) y establece:

Articulo 484. EI presente Libro regula los derechos y garantias del menor,
entendiéndose como tal, a todo ser humano desde su concepcion hasta la edad de
dieciocho (18) afios.

Articulo 485. El Estado protege la salud fisica, mental y moral de los menores
nacionales o extranjeros que se encuentren en el territorio nacional y de los nacionales
gue se encuentren en el extranjero y garantiza el derecho de éstos al hogar, a la
alimentacion, a la salud y a la educacion.

Los medios de comunicacién, como especial vehiculo de formacion y educaciéon de la
colectividad, deberan promover, de manera constante y permanente, el desarrollo
integral del menor, respetando los principios de moral, salud fisica o mental de los
menores.

Se prohibe la difusion de programas, mensajes o propagandas que contengan apologia
del delito.

Los medios de comunicacion evitaran la difusibn de programas, mensajes o
propagandas que contengan pornografia, violencia grafica y mutilacién. ElI Organo
Ejecutivo, a través de la Comision Ejecutora del Codigo de la Familia, reglamentara la
aplicaciéon de esta norma.

Y en su Capitulo Il (De los Derechos Fundamentales del Menor) se puede leer:

Articulo 489. Todo menor tiene derecho a:

! Modificado por el art. 88 de la Ley 61 de 2008.
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1. La proteccion de su vida prenatal;
2. Su vida postnatal, a su libertad y dignidad personal,

3. Conocer quiénes son sus padres, usar los apellidos de sus progenitores o de uno de
ellos, y disfrutar de los demas derechos de la filiacion;

4. Recibir lactancia materna, alimentacién, atencion médica, educacion, vestuario,
vivienda y proteccion de los riesgos o peligros contra su formacion psicofisica, social y
espiritual;

5. La educacion integral, comprendido el primer nivel de ensefianza o educacion bésica
general, que es obligatoria, respetando su vocacion, sus aptitudes y el normal desarrollo
de su inteligencia. La educacion debe ser orientada a desarrollar la personalidad, las
facultades del menor, con el fin de prepararlo para una vida activa, inculcandole el
respeto por los derechos humanos, los valores culturales propios y el cuidado del medio
ambiente natural, con espiritu de paz, tolerancia y solidaridad sin perjuicio de la libertad
de ensefianza establecida en la Constitucion Nacional;

6. La salud, que comprende los beneficios en los aspectos educativos, preventivos y
curativos;

7. No ser internado, sino en los casos y formas determinadas en este CAadigo;

8. Buen trato, con la obligacién de los padres o guardadores de ofrecerle los cuidados y
atenciones que propicien su desarrollo 6ptimo;

9. Ser protegido contra toda forma de abandono, violencia, descuido o trato negligente,
abuso sexual, explotacién y discriminacion.

El menor de y en la calle, sera sujeto prioritario de la atencién estatal, a fin de brindarle
proteccién adecuada;

10. Expresar su opinion libremente y conocer sus derechos. En consecuencia, en todo
proceso que pueda afectarlo, deberd ser oido directamente o por medio de un
representante, de conformidad con las normas vigentes y su opinion debe tomarse en
cuenta, considerando para ello la edad y madurez mental del menor;

11. Que se le respete su libertad de pensamiento, de conciencia y de religion, conforme
a la evaluacion de sus facultades y guiados por sus padres, con las limitaciones
consagradas por la ley para proteger los derechos de los demas;

12. En caso de ser menor discapacitado tiene derecho a disfrutar de una vida plena y
decente que asegure su dignidad y participacion en la comunidad, y a recibir cuidados y
adiestramientos especiales, destinados a lograr en lo posible su integracién activa en la
sociedad. Aquél que por razones de su condicion no se haga entender, tiene derecho a
un traductor o persona especializada que pueda expresar sus declaraciones;
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13. Ser protegido contra injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, su familia,
su domicilio, su honra o su reputacion;

14. Descanso, esparcimiento, juego, deporte y a participar en la vida de la cultura y de
las artes;

15. Ser protegido contra la explotacion econdémica y el desempefio de cualquier trabajo
que pueda ser peligroso para su salud fisica y mental, o que impida su acceso a la
educacion;

16. Ser protegido contra el uso ilicito de drogas y estupefacientes o sustancias
psicotropicas, y a que se impida su uso en la produccion y trafico de estas sustancias.

Para ello, el Estado sancionara a quienes utilicen a los menores para tales fines y
establecera programas de prevencion;

17. Ser protegido del secuestro, la venta o la trata de menores para cualquier fin y en
cualquier forma, e igualmente contra las adopciones ilegales;

18. Ser respetado en su integridad, por lo que no sera sometido a torturas, tratos crueles
o degradantes ni a detencién arbitraria.

El menor privado de su libertad tiene derecho al respeto de sus garantias, a la
asistencia juridica adecuada, a mantener contacto con su familia y a ser puesto a orden
inmediata de la autoridad competente;

19. Tener preferencia en la atencion de los servicios publicos, en las politicas sociales
publicas y asignacion privilegiada de recursos inmediatos en cualquier circunstancia que
le afecte; y

20. Los deméas derechos consagrados en la Constitucion, leyes de la Republica y en los
convenios y declaraciones internacionales.

Articulo 493. La mujer embarazada tiene derecho a trato preferente en la utilizacion de
los servicios publicos y sociales, particularmente en el transporte, en la atencion médica
u hospitalaria y, en general, cuando requiera proteger su salud y la del que esta por
nacer, incluido el de recibir pension alimenticia prenatal y durante la lactancia por parte
del padre.

Articulo 494. El marido que abandonase? o causase maltrato fisico o mental a la mujer
durante el embarazo o el puerperio, o cualquier persona que cometa este ultimo acto,
sera sancionado por la autoridad competente con el maximo de la pena
correspondiente.

2 Por medio de la Sentencia de 24 de mayo de 1996, el Pleno de la Corte Suprema de Justicia declara que
la palabra “abandonase” que aparece en este Articulo es Inconstitucional. Aparece en el Registro Judicial
de mayo de 1996. EIl Pleno de la Corte Suprema considera que no se puede obligar al marido a
permanecer en el domicilio conyugal, ya que esta conducta no esta tipificada en el Cédigo Penal.
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Ademas de las sanciones anteriormente mencionadas, el involucrado debera participar
obligatoriamente en programas de orientacion y tratamiento impartidos por profesionales
idoneos de instituciones, a cuyo cargo esta la atencion de este problema.

El Titulo | de ese mismo libro, se refiere a Los Menores en Circunstancias
Especialmente Dificiles, destacandose:

Articulo 495. Se entiende que el menor se encuentra en circunstancias especialmente
dificiles cuando:

1. Se encuentre en situacion de riesgo social;

2. Sea victima de maltrato y abandono;

3. Sea menor carenciado;

4. Sea trabajador en condiciones no autorizadas por la ley;
5. Sea victima de catastrofe; y

6. Sea discapacitado.

El siguiente Titulo Il habla de Los Menores en Situacion de Riesgo Social,
fijandose en:

Articulo 498. Se considera un menor en situacion de riesgo social cuando:

1. No asista a la escuela o institucion de ensefianza en que esta matriculado, o cuando
no reciba la educacion correspondiente;

2. Se dedique a la mendicidad, a la vagancia o a deambular en forma habitual, o al
consumo de bebidas alcohdlicas o drogas y estupefacientes o sustancias psicotrépicas;

3. Abandone el domicilio de sus padres o guardadores;

4. Se emplee en ocupaciones que puedan considerarse peligrosas o perjudiciales a la
salud, la moral o contrarias a las buenas costumbres;

5. Frecuente el trato con gente viciosa y malviviente o viva en casa destinada al vicio;

6. Sus padres, parientes o guardadores no lo puedan controlar 0 se sustraiga
frecuentemente a su autoridad; y

7. Los padres sin medios licitos de vida sean delincuentes, alcohdlicos, drogadictos,
vagos, enfermos mentales o retardados mentales profundos y por ello no pueden
ofrecerle un modelo de crianza.

El Titulo Il del Libro Segundo contempla a Los Menores Maltratados, siendo
destacables los siguientes articulos:

Articulo 500. Se considera que un menor es victima de maltrato cuando se le infiera o
se le coloque en riesgo de sufrir un dafio o perjuicio en su salud fisica 0 mental o en su
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bienestar, por acciones u omisiones de parte de sus padres, tutores, encargados,
guardadores, funcionarios o instituciones responsables de su cuidado o atencion.

Articulo 501. El menor es victima de maltrato cuando:

1. Se le cause o permita que otra persona le produzca, de manera no accidental, dafio
fisico, mental o emocional, incluyendo lesiones fisicas ocasionadas por castigos
corporales;

2. No se le provea en forma adecuada de alimentos, ropas, habitacion, educacion o
cuidados en su salud, teniendo los medios econdmicos para hacerlo;

3. Se cometa o se permita que otros cometan abuso sexual con el menor u otros actos
lascivos o impudicos, aungue no impliquen acceso carnal;

5. Se le explote o se permita que otro lo utilice con fines de lucro, incluyendo la
mendicidad, el uso de fotografias, peliculas pornograficas o para prostitucion,
propaganda o publicidad no apropiada para su edad, o en acto delictivo;

6. Se le emplee en trabajos prohibidos o contrarios a la moral o que pongan en peligro
su vida o salud;

7. Se le dispense trato negligente y malos tratos que puedan afectarle en su salud fisica
0 mental.

Articulo 502. Estan obligados a informar, en un término no mayor de veinticuatro (24)
horas, desde que tienen conocimiento de situaciones de maltrato contra un menor, los
siguientes profesionales o funcionarios que en el desempefio de sus funciones tuviesen
conocimiento o sospecha de la existencia de una situacion de maltrato: profesionales de
la salud, de la educacion, trabajadores sociales, del orden publico, policia de
investigacion y los directivos y funcionarios de centros de atencion, observacion o
rehabilitacion de menores, entre otros.

Asi mismo, toda persona que tuviera conocimiento de un caso de maltrato debera
informarlo a la autoridad judicial o administrativa competente, sin que sea necesaria la
identificacion del informante.

La permision silenciosa o injustificada, se considerard como complicidad en el maltrato.

Articulo 503. Toda autoridad administrativa, el médico que tenga a un menor bajo
tratamiento, o el funcionario a cargo de un hospital u otra institucion de salud, podra
asumir la proteccion del menor cuando tenga motivo razonable para creer que ha sido
victima de maltrato. Esta retencibn no podrd exceder de veinticuatro (24) horas, a
excepcion de que por cualquier medio se produzca intervencion del Juez de Menores,
en cuyo caso se estara a lo que éste disponga.
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CAPITULO I
DE LOS DERECHOS FAMILIARES

Articulo 582. Son derechos familiares de la persona humana:

. Formacion e integracion de una familia;

. La convivencia conyugal y familiar;

. La procreacion y decision responsable del nimero de hijos;

. Laigualdad de los cényuges;

. Orientacion en la educacion de los hijos e hijas;

. La proteccion integral en un ambiente familiar;

. La igualdad de filiacion; y

. El reconocimiento y proteccion juridica de la patria potestad o relacion parental.

O~NO O WN P

CAPITULO Ill (De la Proteccién Integral del Menor)

Articulo 589. El Estado facilitara los medios y condiciones necesarios para que el
menor:

1. Sea amparado por leyes, disposiciones, instituciones y tribunales especiales;

2. No sufra tratos humillantes, ni discriminaciones en razon de raza, nacimiento, religion,
sexo o discapacidad;

3. Sea protegido y no se le separe del seno de su familia, salvo por motivo de interés
superior;

4. Sea debidamente asistido, alimentado y atendido en su salud, hasta su completo
desarrollo, dentro de un ambiente de seguridad material y moral, por las personas o
instituciones a quienes legalmente corresponda,;

5. No sea privado de su libertad sin el cumplimiento de las formalidades legales y las
garantias procesales propias de su condicion de menor;

6. No sea explotado ni en su persona ni en su trabajo; y
7. No sufra maltratos morales ni corporales.

Articulo 595. Queda prohibido a la Policia de Menores, la aplicacion de medidas
coercitivas, denigrantes o humillantes a la dignidad humana. Las autoridades de Policia,
del Ministerio Publico y de la Policia Técnica Judicial que incumplan con las
disposiciones, ademas de ser sancionadas con las disposiciones de su reglamento
interno, podran provocar su traslado o destitucion, sin perjuicio de las sanciones penales
o civiles correspondientes.

Finalmente, en el Capitulo IV (De las Instituciones Familiares y de Menores, de Interés
Pudblico) aparece que:
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Articulo 603. La proteccion del menor, ante las deficiencias del medio familiar
generadas en causas economicas de desorganizacion, divorcio o viudez, debe arbitrar
las medidas idoneas que le permitan el desarrollo equilibrado de su personalidad y la
satisfaccion de sus necesidades bésicas.

Nota: Modificado por

Ley 4 de 29 de enero de 1999 de Ilgualdad de Oportunidades

Ley 39 de 30 de abril de 2003, que modifica el Cddigo de la Familia sobre
reconocimiento de la paternidad.

Ley 42 de 7 de agosto de 2012, General de Pension Alimenticia

Ley 30 de 5 de mayo de 2015
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G.0. 22562

LEY 9
(de 20 de junio de 1994)
“Por la cual se establece y regula la Carrera Administrativa”

Articulo 2. Los siguientes términos utilizados en esta Ley y sus reglamentos, deben ser
entendidos a la luz del presente glosario:

(...)

Acoso sexual: Hostigamiento con motivaciones o contenidos sexuales, en forma fisica,
verbal, gestual o por escrito, de un funcionario a otro, del mismo u otro sexo que ni
expresa ni tacitamente lo hayan solicitado y que afecta el ambiente laboral.

CAPITULO Il
PROHIBICIONES
Articulo 138. Se prohibe a los servidores publicos lo siguiente:

()

14. Incurrir en acoso sexual;

Articulo 152. Sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo anterior, las siguientes
conductas admiten destitucién directa:

10. Incurrir en acoso sexual;

Articulo 129. En ningun caso seran objeto de reduccién de fuerza los puestos de:

1. Las servidoras publicas en estado de gravidez o con fuero de maternidad.

(...)
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G.O. 22768
LEY N° 12
(de 20 de abril de 1995)
Por la cual se aprueba la CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER "CONVENCION
DE BELEM DO PARA"

(Suscrita en Belem Do Par4, Brasil, el 9 de junio de 1994, en el Vigésimo Cuarto
Periodo de Sesiones de la Asamblea General de la Organizacién de los Estados
Americanos.)

Articulo 1. Apruébase en todas sus partes la CONVENCION INTERAMERICANA PARA
PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
"CONVENCION DE BELEM DO PARA", que a la letra dice:

CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER "CONVENCION DE BELEM DO PARA

LOS ESTADOS PARTES DE LA PRESENTE CONVENCION

RECONOCIENDO que el respeto irrestricto a los derechos humanos ha sido
consagrado en la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre y en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y reafirmado en otros instrumentos
internacionales y regionales;

AFIRMANDO que la violencia contra la mujer constituye una violacién de los derechos
humanos y las libertades fundamentales y limita total a parcialmente a la mujer el
reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades;

PREOCUPADOS porque la violencia contra la mujer es una ofensa a la dignidad
humana y una manifestacion de las relaciones de poder histéricamente desiguales entre
mujeres y hombres;

RECORDANDO la Declaracién sobre la Erradicaciéon de la Violencia contra la Muijer,
adoptada por la Vigesimoquinta Asamblea de Delegados de la Comisién interamericana
de Mujeres, y afirmando que la violencia contra la mujer trasciende todos los sectores
de la sociedad independiente de su clase, raza o grupo étnico, nivel de ingresos, cultura,
nivel educacional, edad o religion y afecta negativamente sus propias bases;
CONVENCIDOS de que la eliminacion de la violencia contra la mujer es condicion
indispensable para su desarrollo individual y social y su plena e igualitaria participacion
en todas las esferas de vida, y

CONVENCIDOS de que la adopcion de una convencion para prevenir, sancionar y
erradicar toda forma de violencia contra la mujer, en el ambito de la Organizacién de los
Estados Americanos, constituye una positiva contribucion para proteger los derechos de
la mujer y eliminar las situaciones de violencia que puedan afectarlas, HAN
CONVENIDO en lo siguiente:
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CAPITULO |
DEFINICION Y AMBITO DE APLICACION
Articulo |. Para los efectos de esta Convencion debe entenderse por violencia contra la
mujer cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el
privado.

Articulo 2. Se entendera que violencia contra la mujer incluye la violencia fisica, sexual
y psicoldgica:

a. que tenga lugar dentro de la familia o unidad domeéstica o en cualquier otra relacion
interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio que
la mujer, y que comprende, entre otros, violacion, maltrato y abuso sexual.

b. que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que
comprende, entre otros, violacion, abuso sexual, tortura, trata de personas, prostitucion
forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en instituciones
educativas, establecimientos de salud o cualquier otro lugar, y

C. que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, dondequiera que ocurra.

CAPITULO Il
DERECHOS PROTEGIDOS

Articulo 3. Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito
publico como en el privado.

Articulo 4. Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de

todos los derechos humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos

regionales e internacionales sobre derechos humanos. Estos derechos comprenden,

entre otros:

a. el derecho a que se respete su vida;

b. el derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral;

c. el derecho a la libertad y a la seguridad personales;

d. el derecho a no ser sometida a torturas;

e. el derecho a que se respete la dignidad inherente a su persona y que se proteja a su
familia;

f. el derecho a igualdad de proteccion ante la ley y de la ley;

g. el derecho a un recurso sencillo y rapido ante los tribunales competentes, que la
ampare contra actos que violen sus derechos;

h. el derecho a libertad de asociacion;

i. el derecho a la libertad de profesar la religion y las creencias propias dentro de la ley,

y

j- el derecho a tener igualdad de acceso a las funciones publicas de su pais 'y a

participar en los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones.

Articulo 5. Toda mujer podra ejercer libre y plenamente sus derechos civiles, politicos,
econdémicos y culturales y contara con la total proteccion de esos derechos consagrados
en los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos. Los Estados
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Partes reconocen que la violencia contra la mujer impide y anula el ejercicio de esos
derechos.

Articulo 6. El derecho de toda mujer a una vida libre de violencia incluye, entre otros;

a. el derecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminacion, y

b. el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones estereotipados de
comportamiento y practicas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o
subordinacion.

CAPITULO 1lI
DEBERES DE LOS ESTADOS

Articulo 7. Los Estados Partes condenan todas las formas de violencia contra la mujer
y convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas
orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia y en llevar a cabo lo
siguiente:

a. abstenerse de cualquier accion o practica de violencia contra la mujer y velar porque
las autoridades, sus funcionarios, personal y agentes e instituciones se comporten de
conformidad con esta obligacion;

b. actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia contra
la mujer;

c. incluir en su legislacion interna normas penales, civiles y administrativas, asi como las
de otra naturaleza que sean necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer y adoptar las medidas administrativas apropiadas que sean del caso;

d. adoptar medidas juridicas para conminar al agresor a abstenerse de hostigar,
intimidar, amenazar, dafiar o poner en peligro la vida de la mujer de cualquier forma que
atente contra su integridad o perjudique su propiedad;

e. tomar todas las medidas apropiadas, incluyendo medidas de tipo legislativo para
modificar o abolir leyes y reglamentos vigentes, o para modificar practicas juridicas o
consuetudinarias que respalden la persistencia o la tolerancia de la violencia contra la
mujer;

f. establecer procedimientos legales justos y eficaces para la mujer que haya sido
sometida a violencia, que incluyan, entre otros, medidas de proteccién, un juicio
oportuno y el acceso efectivo a tales procedimientos;

g. establecer los mecanismos judiciales y administrativos necesarios para asegurar que
la mujer objeto de violencia tenga acceso efectivo a resarcimiento, reparacion del dafio
u otros medios de compensacion justos y eficaces, y

h. adoptar las disposiciones legislativas o de otra indole que sean necesarias para hacer
efectiva esta Convencion.

Articulo 8. Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma progresiva, medidas
especificas, inclusive programas para:

a. fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer a una vida libre de
violencia, y el derecho de la mujer a que se respeten y protejan sus derechos humanos;
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b. modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, incluyendo
el disefio de programas de educacion formales y no formales apropiados a todo nivel del
proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y costumbres y todo otro tipo de
practica que se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de cualquiera de
los géneros o en los papeles estereotipados para el hombre y la mujer que legitimizan o
exacerban la violencia contra la mujer;

c. fomentar la educacion y capacitacion del personal en la administracion de justicia,
policial y demé&s funcionarios encargados de la aplicacién de la ley, asi como del
personal a cuyo cargo esté la aplicacion de las politicas de prevencion, sancion y
eliminacién de la violencia contra la mujer;

d. suministrar los servicios especializados apropiados para la atencion necesaria a la
mujer objeto de violencia, por medio de entidades de los sectores publico y privado,
inclusive refugios, servicios de orientacion para toda la familia, cuando sea del caso, y
cuidado y custodia de los menores afectados;

e. fomentar y apoyar programas de educacién gubernamentales y del sector privado
destinados a concientizar al publico sobre los problemas relacionados con la violencia
contra la mujer, los recursos legales y la reparacion que corresponda,;

f. ofrecer a la mujer objeto de violencia acceso a programas eficaces de rehabilitacion y
capacitacién que le permitan participar plenamente en la vida publica, privada y social;

g. alentar a los medios de comunicacién a elaborar directrices adecuadas de difusion
gue contribuyan a erradicar la violencia contra la mujer en todas sus formas y a realizar
el respeto a la dignidad de la mujer;

h. garantizar la investigacion y recopilacidon de estadisticas y demas informacion
pertinente sobre las causas, consecuencias y frecuencia de la violencia contra la mujer,
con el fin de evaluar la eficacia de las medidas para prevenir, sancionar y eliminar la
violencia contra la mujer y de formular y aplicar los cambios que sean necesarios, y

i. promover la cooperacion internacional para el intercambio de ideas y experiencias y la
ejecucion de programas encaminados a proteger a la mujer objeto de la violencia.

Articulo 9. Para la adopcion de las medidas a que se refiere este capitulo, los Estados
Partes tendran especialmente en cuenta la situacién de vulnerabilidad a la violencia que
pueda sufrir la mujer en razén, entre otras, de su raza o de su condicién étnica, de
migrante, refugiada o desplazada. En igual sentido se considerara a la mujer que es
objeto de violencia cuando esta embarazada, es discapacitada, menor de edad,
anciana, o esta en situacién socioecondmica desfavorable o afectada por situaciones de
conflictos armados o de privacion de su libertad.
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CAPITULO IV
MECANISMOS INTERAMERICANOS DE PROTECCION

Articulo 10. Con el propésito de proteger el derecho de la mujer a una vida libre de
violencia, en los informes nacionales a la Comision Interamericana de Mujeres, los
Estados Partes deberan incluir informacion sobre las medidas adoptadas para prevenir y
erradicar la violencia contra la mujer, para asistir a la mujer afectada por la violencia, asi
como sobre las dificultades que observen en la aplicacion de las mismas y los factores
gue contribuyan a la violencia contra la mujer.

Articulo 11. Los Estados Partes en esta Convencion y la Comision Interamericana de
Mujeres, podran requerir a la Corte Interamericana de Derechos Humanos opinion
consultiva sobre la interpretacion de esta Convencion.

Articulo 12. Cualquier persona o grupo de personas, o entidad no gubernamental
legalmente reconocida en uno o mas Estados miembros de la Organizacion, puede
presentar a la Comision Interamericana de Derechos Humanos peticiones que
contengan denuncias o0 quejas de violacion del articulo 7 de la presente Convencion por
un Estado Parte, y la Comisién las considerard de acuerdo con las normas y los
requisitos de procedimiento para la presentacion y consideracion de peticiones
estipulados en la Convencion Americana sobre Derechos Humanos y en el Estatuto y el
Reglamento de la Comision interamericana de Derechos Humanos.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 13. Nada de lo dispuesto en la presente Convencion podra ser interpretado
como restriccion o limitacion a la legislacion interna de los Estados Partes que prevea
iguales 0 mayores protecciones y garantias de los derechos de la mujer y salvaguardias
adecuadas para prevenir y erradicar la violencia contra la mujer.

Articulo 14. Nada de lo dispuesto en la presente Convencién podra ser interpretado
como restriccion o limitacién a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos o a
otras convenciones internacionales sobre la materia que prevean iguales o mayores
protecciones relacionadas con este tema.

Articulo 15. La presente Convencion esta abierta a la firma de todos los Estados
miembros de la Organizacion de los Estados Americanos.

Articulo 16. La presente Convencion esta sujeta a ratificacion. Los instrumentos de
ratificacion se depositaran en la Secretaria General de la Organizacion de los Estados
Americanos.
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Articulo 17. La presente Convencion queda abierta a la adhesion de cualquier otro
Estado. Los instrumentos de adhesién se depositardn en la Secretaria General de la
Organizacion de los Estados Americanos.

Articulo 18. Los Estados podran formular reservas a la presente Convencion al
momento de aprobarla, firmarla, ratificarla o adherir a ella, siempre que:

a. no sean incompatibles con el objeto y propdésito de la Convencion;

b. no sean de caracter general y versen sobre una o mas disposiciones especificas.

Articulo 19. Cualquier Estado Parte puede someter a la Asamblea General, por
conducto de la Comision Interamericana de Mujeres, una propuesta de enmienda a esta
Convencién. Las enmiendas entraran en vigor para los Estados ratificantes de las
mismas en la fecha en que dos tercios de los Estados Partes hayan depositado el
respectivo instrumento de ratificacion. En cuanto al resto de los Estados Partes,
entrardn en vigor en la fecha en que depositen sus respectivos instrumentos de
ratificacion.

Articulo 20. Los Estados Partes que tengan dos o mas unidades territoriales en las que
rijan distintos sistemas juridicos relacionados con cuestiones tratadas en la presente
Convencion podran declarar, en el momento de la firma, ratificaciéon o adhesion, que la
Convencidén se aplicara a todas sus unidades territoriales o solamente a una o mas de
ellas. Tales declaraciones podran ser modificadas en cualquier momento mediante
declaraciones ulteriores, que especificaran expresamente la o las unidades territoriales
a las que se aplicard la presente Convencion. Dichas declaraciones ulteriores se
transmitiran a la Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos y
surtiran efecto treinta dias después de recibidas.

Articulo 21. La presente Convencién entrard en vigor el trigésimo dia a partir de la
fecha en que se haya depositado el segundo instrumento de ratificacion. Para cada
Estado que ratifique o adhiera a la Convencién después de haber sido depositado el
segundo instrumento de ratificacion, entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha
en que tal Estado haya depositado su instrumento de ratificacion o adhesion.

Articulo 22. El Secretario General informara a todos los Estados miembros de la
organizacién de los Estados Americanos de la entrada en vigor de la Convencién.

Articulo 23. EI Secretario General de la Organizacion de los Estados Americanos
presentara un informe anual a los Estados miembros de la Organizacion sobre el estado
de esta Convencién, inclusive sobre las firmas, depoésitos de instrumentos de
ratificacion, adhesion o declaraciones, asi como las reservas que hubieren presentado
los Estados Partes y, en su caso, el informe sobre las mismas.

Articulo 24. La presente Convencion regira indefinidamente, pero cualquiera de los
Estados Partes podra denunciarla mediante el depdsito de un instrumento con ese fin en
la Secretaria General de la organizacién de los Estados Americanos. Un afio después a



38

partir de la fecha del depdsito del instrumento de denuncia, la Convencion cesara en sus
efectos para el Estado denunciante, quedando subsistente para los demés Estados
Partes.

Articulo 25 El instrumento original de la presente Convencién, cuyos textos en espafiol,
francés, inglés y portugués son igualmente auténticos, sera depositado en la Secretaria
General de la Organizacion de los Estados Americanos, la que enviara copia certificada
de su texto para su registro y publicacion a la Secretaria de la naciones Unidas, de
conformidad con el Articulo 102 de la Carta de las naciones Unidas.

EN FE DE LO CUAL, los plenipotenciarios infrascritos, debidamente autorizados por sus
respectivos gobiernos, firman el presente Convenio, que se llamara Convencién
Interamericana para prevenir, Sancionar y erradicar la Violencia contra la Mujer
"Convencién de Belem Do Para".

HECHA EN LA CIUDAD DE BELEM DO PARA, BRASIL, el nueve de junio de mil
novecientos noventa y cuatro.

Articulo 2. Esta Ley comenzara a regir a partir de su promulgacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en la ciudad de Panam@, a los 22 dias del mes de marzo de mil novecientos

noventa y cinco.

El Presidente a.i. El Secretario General,
DENIS ARCE MORALES ERASMO PINILLA C.
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G.0O. 22811
LEY No. 27
(de 16 de junio de 1995)

"Por la cual se tipifican los delitos de violencia intrafamiliar y maltrato de menores,
se ordena el establecimiento de dependencias especializadas para la atencién de
las victimas de estos delitos, se reforman y adicionan articulos al Cédigo Penal y

Judicial, y se adoptan otras medidas"

CAPITULO |
DISPOSICIONES PENALES

Articulo 1. El Articulo 209 del Cédigo Penal queda asi:
Articulo 209. El que con conocimiento de los vinculos que lo unen, sostenga relaciones
sexuales, utilizando sus 6rganos, otras partes del cuerpo o cualquier objeto, en los
genitales u otros orificios naturales, con parientes por consanguinidad o por adopcion en
linea recta ascendente o descendente, y en la linea corporal hasta el segundo grado,
sera sancionado con prisién de 3 a 5 afos.

Articulo 2. Adicibnase el Titulo V del Cddigo Penal, el Capitulo V denominado "De la Violencia

Intrafamiliar y el Maltrato de Menores". Este Capitulo comprende los Articulos 215 A, 215 B, 215

Cy215D.

Articulo 3. Adiciénase el Articulo 215 A al Cédigo Penal asi:
Articulo 215 A. ElI miembro de una familia que agreda fisica o psicolégicamente a otro
miembro, serd sancionado con 6 meses a 1 afio de prisibn, o con una medida de
seguridad curativa, o con ambas. En caso de agresion psicolégica, debidamente
comprobada por el médico psiquiatra forense, el agresor primario sera sancionado con la
aplicacion de medida de seguridad curativa, conforme al Articulo 115 del Codigo Penal,
debidamente vigilada por el Departamento de Correccién. En caso de incumplimiento de
la medida de seguridad curativa, el juez podra sustituirla por prision de 6 meses a 1 afio.
Para los efectos de este capitulo, son miembros de una familia, las personas naturales
unidas por el vinculo de parentesco o matrimonio, y quienes convivan con ellos de
manera permanente, con exclusiébn de aquellos cuya convivencia esté fundada en
vinculos de caracter contractual.

Articulo 4. Adiciénase el Articulo 215 B al Cadigo Penal asi:
Articulo 215 B. Si la conducta descrita en el articulo anterior produce el debilitamiento
permanente de un sentido o de un dérgano, o una sefial visible a simple vista y
permanente en el rostro; o si inferida a mujer encinta apresura el alumbramiento, la
sancién sera de 2 a 4 afios de prisiébn. Si la conducta descrita en el articulo anterior
produce dafio corporal o psiquico incurable, la pérdida de un sentido, de un 6rgano o
extremidad: impotencia o pérdida de la capacidad de procrear; alteracién permanente de
la vision, deformacion del rostro o cuerpo, de por vida, o incapacidad permanente para el
trabajo, la sancion sera de 3 a 5 afios de prision.

Articulo 5. Adiciénase el Articulo 215 C del Cédigo Penal asi:
Articulo 215 C. El que maltrate a un menor sera sancionado con prision de 1 a 6 afios.
Las siguientes conductas tipifican el maltrato de menores:
1. Causar, permitir o hacer que se le cause dafio fisico, mental o emocional, incluyendo
lesiones fisicas ocasionadas por castigos corporales;
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2. Cometer, inducir o ayudar a que se cometa abuso sexual contra él, u otros actos
lascivos o impudicos, aunque no impliquen acceso carnal;

3. Utilizarlo o inducir a que se le utilice, con fines de lucro, en la mendicidad, en
fotografias, peliculas pornograficas o en propaganda o publicidad no apropiada para su

edad;

4. Emplearlo en trabajos prohibidos o contrarios a la moral, 0 que pongan en peligro su
vida o salud;

5. Imponerle trato negligente y malos tratos que puedan afectarle en su salud fisica o
mental.

Articulo 6. Adicidénase el Articulo 215 D del Cédigo Penal asi:
Articulo 215 D. EIl funcionario publico o el particular que tenga conocimiento de la
ejecucion de un hecho tipificado como violencia intrafamiliar o maltrato de menores, y no
ponga en conocimiento de las autoridades la comision del delito, sera sancionado con 50
a 150 dias de multa. En caso de no probarse la comisiéon del delito, el funcionario publico
o el particular quedara exento de cualquier responsabilidad legal por razén de la
denuncia.

Articulo 7. El Articulo 216 del Cédigo Penal queda asi:
Articulo 216. El que tenga acceso sexual con una persona de uno u otro sexo, utilizando
sus érganos genitales u otras partes de su cuerpo, o introduciendo cualquier objeto en los
genitales, boca o en el ano de la victima, serd sancionado con prision de 3 a 10 afios, en
los siguientes casos:
1. Cuando se use violencia o intimidacion;
2. Cuando la persona ofendida se hallaré privada de razén o de sentido, o cuando por
enfermedad fisica o mental o por cualquier otra causa no pueda resistir;
3. Cuando la victima se encuentre detenida o presa y confiada al culpable para vigilarla o
conducirla de un lugar a otro, y
4. Con persona de uno u otro sexo que no hubiere cumplido 14 afios, aungue concurra
ninguna de las circunstancias expresadas anteriormente.

Articulo 8. Derégase el Articulo 217 del Cadigo Penal.

Articulo 9. El Articulo 219 del Cédigo Penal queda asi:
Articulo 219. El que tenga acceso carnal con una mujer doncella, mayor de 14 afios y
menor de 18, con su consentimiento, sera sancionado con prisién de 1 a 3 afios. Si
mediase promesa de matrimonio, o si el hecho lo comete un pariente, ministro de culto
gue la victima profese, tutor, maestro o encargado, por cualquier titulo, de la educacién,
guarda o crianza de la victima, la pena se aumentara hasta el doble.

Articulo 10. El Articulo 220 del Cédigo Penal queda asi:
Articulo 220. El que sin la finalidad de lograr acceso carnal ejecute actos libidinosos en
perjuicio de persona, de uno u otro sexo, mediante la violencia o intimidacion, o cuando la
victima no hubiese cumplido 14 afios 0 no pudiese resistir, sera sancionado con prision
de 3 a 6 aflos. La sancién se aumentard de una tercera parte a la mitad, si ocurre
segundo de las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del Articulo 219.

Articulo 11. EL Articulo 225 del Codigo Penal queda asi:
Articulo 225. En los casos de los Articulos 219 y 222, quedara extinguida la accién o la
pena, segun sea el caso, cuando el autor contraiga matrimonio con la ofendida. Los
efectos de la extincion alcanzan todos los participes.

Articulo 12. El Articulo 226 del Cédigo Penal queda asi:
Articulo 226. El que corrompa o facilite la corrupcion de una persona menor de 18 afios,
practicando con ella un acto impudico, o induciéndole a practicarlo o presenciarlo, sera
sancionado con prisién de 2 a 4 afios.

Articulo 13. El Articulo 227 del Cddigo Penal queda asi:
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Articulo 227. En los casos del articulo anterior, la sancion sera elevada de un tercio a la
mitad, cuando:
1. La victima fuere menor de 12 afos;
2. El hecho fuere ejecutado con propésitos de lucro;
3. El hecho fuere ejecutado por medio de engafio, violencia, abuso de autoridad, o
cualquier otro medio de intimidacioén o coercién, y
4. El autor fuere pariente cercano, tutor o encargado de la educacion, direccion, guarda o
custodia de la victima.

Articulo 14. El Articulo 230 del Cédigo Penal queda asi:
Articulo 230. El que se hiciere mantener, aunque sea parcialmente, por una persona que
ejerza la prostitucion, sera sancionado con prision de 2 a 4 afios.

CAPITULO I
DISPOSICIONES PROCESALES

Articulo 15. El Articulo 1978 del Codigo Judicial queda asi:
Articulo 1978. Los delitos de rapto, estupro, corrupcién de menores y ultrajes al pudor
son de procedimiento de oficio, pero no se instruird sumario sino querella de la persona
agraviada, cualquiera que sea su edad, de su representante legal, si es menor, o de la
persona que sobre ella ejerza la guarda, aunque no sea tutora ni curadora legal. La
guerella no se admitird si la persona agraviada la presenta después de un mes de la
ejecucion del hecho, y tampoco cuando el representante legal de la persona agraviada, o
guien sobre ella ejerza la guarda, la presenta después de tres meses de haber tenido
conocimiento de la comisién del delito, si se encuentra en el pais, y de un afio si se
encuentra en el exterior. Se considera guardador a quien tuviere a su cargo, por
cualquier motivo, el cuidado del menor. Sin embargo, la instruccién se iniciara sin
necesidad de querella en los siguientes casos:
1. Cuando el hecho haya causado la muerte de la victima o haya sido acompafiado de
otro delito que tenga sefalada pena restrictiva de la libertad y que queda investigarse de
oficio;
2. Cuando el hecho se cometa en un lugar publico, y
3. Cuando se cometa abusando de la patria potestad o de la autoridad de tutor o curador,
0 por persona a cuyo cargo esté, por cualquier motivo, la victima del delito.

Articulo 16. Adicidnase el Articulo 1984-A al Cédigo Judicial, asi:
Articulo 1984. En los casos de violencia intrafamiliar procede el desistimiento por parte
de la persona afectada cuando sea mayor de edad, siempre y cuando concurra las
siguientes condiciones;
1. Que el acusado no sea reincidente en este delito u otros delitos dolosos contemplados
en la ley penal panameina.
2. Que el acusado presente certificado de buena conducta anterior y evaluacién por dos
(2) médicos psiquiatras o de salud mental, nombrados por el Ministerio Publico.
3. Que el acusado se someta a tratamiento por un equipo multidisciplinario en salud
mental, bajo vigilancia del juez de la causa.

CAPITULO 1l
UNIDADES ESPECIALIZADAS PARA LA ATENCION DE VICTIMAS DEL MALTRATO Y
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Articulo 17. Todos los centros de salud, cuartos de urgencias, centros médicos u hospitalarios,
clinicas y consultorios, ya sean publicos o privados, dentro de sus horarios regulares de labores,
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dentro de sus horarios regulares de labores, debera atender todos los casos de violencia
intrafamiliar y maltrato de menores. Quienes laboran en estas instituciones no podran negar la
atencion médica u hospitalaria a las victimas de violencia intrafamiliar y maltrato de menores, sin
perjuicio de que posteriormente puedan ser remitidos a otros centros para su atencién
continuada, siempre que su traslado no implique riesgos para su salud o integridad.

Articulo 18. Los médicos, paramédicos y el personal administrativo que laboran en las
instituciones de salud mencionadas en el articulo anterior, deberan documentar, mediante
formulario distribuido por el Ministerio de Salud, el historial médico, los hallazgos clinicos, el
diagnostico y la incapacidad provisional del paciente que declara haber sido victima de violencia
intrafamiliar o maltrato de menores. EIl formulario en mencion serd enviado al Instituto de
Medicina Legal, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la atencién del paciente,
para que el Instituto evalie el informe médico alli contenido y continde el trdmite que
corresponda para las sumarias que al efecto realicen. El certificado de incapacidad final debera
indicar la incapacidad laboral y la incapacidad fisica total hasta su recuperacion, o las lesiones
permanentes que resulten de la agresion.

Articulo 19. El Organo Ejecutivo reglamentara, por conducto del Ministerio de Salud y con la
asesoria del Ministerio Publico, el disefio de los formularios preimpresos con la informacién
necesaria y el nimero de copias requeridas para el registro de las agresiones ocasionadas por
violencia intrafamiliar o maltrato de menores, cuyo original debidamente firmado con el sello
respectivo debera ser remitido a la autoridad competente. El Instituto de Medicina Legal recibira
los formularios completados en las instituciones de salud, y los distribuira expeditamente a las
agencias de instruccion de turno que corresponda, segun la competencia, sin perjuicio de
someterlos posteriormente a reparto. En caso de menores, se remitirdn al juez de menores,
segun proceda.

Articulo 20. Las entidades privadas o profesionales independientes que atiendan a victimas de
violencia intrafamiliar y del maltrato de menores que califiquen como sujetos de patrocinio
procesal gratuito, podran deducir de sus declaraciones de renta el costo de esta atencién. A tal
efecto, la cuenta correspondiente deberé estar debidamente documentada y aprobada por el
juez de la causa. Presentaran mérito ejecutivo, en el caso del sector privado, las cuentas
presentadas como costos de atencion a las victimas de la violencia intrafamiliar y del maltrato de
menores.

Articulo 22. Las victimas de violencia intrafamiliar y del maltrato de menores, podran acudir
directamente a los centros especializados o podran ser referidos a éstos por las instituciones de
salud para continuar su atencién y proteccion temporal, si fuere necesario. El Ministerio de
Salud normaré toda materia inherente a los centros especializados.

Articulo 23. Los centros especializados funcionaran las veinticuatro (24) horas del dia, todos los
dias del afio. Deberan contar, como minimo, con personal idéneo, en las ramas de medicina,
tales como traumatologia, pediatria, geriatria, ginecologia, psiquiatria, asi como de psicologia,
enfermeria, odontologia, trabajo social; igualmente con las unidades de proteccién policial que
sean necesarias. Estos centros deberan trabajar en estrecha colaboracion con el Ministerio
Publico.

Articulo 24. Se confeccionaran listas de profesionales idoneos en las especialidades
mencionadas en el articulo anterior, para que colaboren en calidad de peritos o expertos, y como
auxiliares de la justicia en los juzgados y agencias del Ministerio Publico. Los honorarios
aprobados por el agente del Ministerio Publico o juez que hubiese ordenado un peritaje, no
generaran impuesto sobre la renta.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS
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Articulo 25. El Ministerio de Educacion tomara las medidas adecuadas, a fin de desarrollar
programas educativos en el nivel primario y secundario, relacionados con la responsabilidad
familiar.

Articulo 26. La presente Ley modifica los Articulo, 209, 216, 219, 220, 225, 226, 227 y 230 del
Cdédigo Penal; modifica el Articulo 1978 del Cdodigo Judicial. Adiciona al Titulo V del Cédigo
Penal el Capitulo V contentivo de los Articulos 215 A, 215 B, 215 C y 215 D; adiciona el Articulo

1984-A al Cédigo Judicial, y deroga el Articulo 217 del Cdodigo Penal y demas disposiciones que
le sean contrarias.

Articulo 27. Esta Ley comenzard a regir a partir de su promulgacion.

La Presidenta, El Secretario General,
BALBINA HERRERA ERASMO PINILLA C.

ERNESTO PEREZ BALLADARES RAUL MONTENEGRO DIVIAZO
Presidente de la Republica Ministro de Gobierno y Justicia
Nota:

Modificada por la Ley No. 38 de 10 de julio de 2001 que deroga articulos de la Ley 27
de 1995
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POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS PARA REGULARIZAR Y MODERNIZAR LAS

RELACIONES LABORALES
(...)

Articulo 14. Subrdgase el Articulo 107 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 107. Toda trabajadora en estado de gravidez gozarda de descanso
forzoso retribuido del mismo modo que su trabajo, durante las seis semanas que
precedan al parto y las ocho que le sigan. En ningun caso el periodo de descanso
total sera inferior a catorce semanas, pero si hubiese retraso en el parto, la
trabajadora tendra derecho a que se le concedan, como descanso remunerado,
las ocho semanas siguientes al mismo. El empleador cubrira la diferencia entre
el subsidio econédmico que otorga la Caja de Seguro Social por maternidad y la
retribucion que, conforme a este articulo, corresponde a la trabajadora en estado
de gravidez. Cuando la Caja de Seguro Social no esté obligada a cubrir el
subsidio de maternidad, la obligacion que sefiala este articulo correra
integramente a cargo del empleador. El Organo Ejecutivo queda facultado para
expedir reglamentos en desarrollo de este articulo, estableciendo periodos de
licencia mayores que los aqui previstos, en actividades y oficios que por su
naturaleza asi lo requieran. En estos casos también se aplicara lo dispuesto en
los dos parrafos anteriores. Durante el periodo de licencia sefialado en este
articulo, bajo pena de nulidad, el empleador no podra iniciar, adoptar ni
comunicarle a la trabajadora ninguna de las medidas, sanciones y acciones
previstas en este Cddigo. Para estos efectos, durante este periodo se suspenden

los términos de caducidad y prescripcion establecidos a favor del empleador.

Articulo 16. Modificanse los numerales 3, 4, 5, 7 y 8 y adicibnanse los numerales 9, 10,

11
y 12 al Articulo 127 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 127. Se prohibe a los trabajadores:

12. Realizar actos de acoso sexual.

Articulo 18. Modificanse los numerales 8, 9, 11 y 14 y adiciénase el numeral 15 al

Articulo 138 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:
Articulo 138. Queda prohibido a los empleadores:

15. Realizar actos de acoso sexual.
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Articulo 28. Adicionase el Articulo 197-A al Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:
Articulo 197-A. No se consideraran como alteracion unilateral, las érdenes
impartidas por el empleador en la ejecucién del contrato de trabajo que impliquen
movilidad funcional u horizontal del trabajador, siempre que sean compatibles con
Su posicion, jerarquia, fuerzas, aptitudes, preparacion y destrezas. Lo anterior se
aplicara siempre que no afecte la dignidad o autoestima del trabajador, o le
provogue perjuicios relevantes o riesgos mayores en la ejecucion del trabajo. La
movilidad podra ejercerse:

1. Por necesidades de la organizacion de la empresa, del trabajo o de la
produccién, por variaciones en el mercado o por innovaciones tecnologicas.

2. En los casos previstos en la convencion colectiva.

3. En los términos en que para cada oportunidad se convenga con el sindicato,
con el comité de empresa donde no exista sindicato, o directamente con el
trabajador o los trabajadores respectivos. La movilidad podra ser de duracion
temporal o permanente. En este ultimo caso, la movilidad funcional permanente
se entenderd como un traslado, y el trabajador recibira el salario bésico superior y
los beneficios basicos superiores correspondientes a la nueva posicion, conforme
a la clasificacion de puestos o, en su defecto, a los niveles de salarios
acostumbrados en la empresa. En todo caso, el trabajador no esta obligado a
aceptar el traslado cuando no se cumpla con lo dispuesto en el primer parrafo de
este articulo. Cuando la movilidad sea temporal, la duracion de ésta sera
pactada con el sindicato, o con el trabajador o los trabajadores, excepto que se
trate de reemplazo de un trabajador en uso de licencia; el trabajador que deba
prestar servicios en una posicion clasificada superior, recibira del empleador una
bonificacibn que no sera inferior a los niveles de salarios basicos o a la
costumbre, establecidos para la categoria en la empresa, durante el tiempo que
desemperfie la nueva posicion, y regresara a su salario y condiciones laborales
anteriores al momento de reincorporarse a su puesto original. La movilidad no
podra afectar el ejercicio del derecho de libertad sindical y, en general no debera
interferir con el desempefio del cargo sindical que ostente el trabajador con fuero
sindical, segun lo previsto en el articulo 383 de este Cdédigo. Tampoco podra
afectar a la trabajadora con fuero de maternidad, conforme al articulo 116.
Este articulo se entiende sin perjuicio de lo pactado en las convenciones
colectivas.
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G.0.22919
LEY 50
(de 23 de noviembre de 1995)
POR LA CUAL SE PROTEGE Y FOMENTA LA LACTANCIA MATERNA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El objetivo de la presente Ley es fomentar y proteger la lactancia materna,
principalmente mediante la educacion, de forma tal que se garantice una nutricion
segura y eficiente al lactante, y se procure a éste y a la madre el mas completo
bienestar fisico, mental y social.

Articulo 2. El Ministerio de Salud es el responsable principal de la ejecucion de la
presente Ley. Esta responsabilidad sera compartida con otros ministerios y entidades.

Articulo 3. Las instituciones del sistema de salud, otros ministerios y entidades,
promoveran la adopcion de la practica de la lactancia materna exclusiva, durante los
seis primeros meses de vida del lactante, y luego recomendaran continuar la lactancia
materna hasta los veinticuatro meses con alimentacion complementaria.

Articulo 4. Toda madre deberéa ser informada de las bondades de la lactancia materna
exclusiva, y sera su responsabilidad suministrarla a su hijo o hija durante los primeros
seis meses de vida. Si la madre por algin motivo no puede asumir esta responsabilidad,
debera ser informada por un profesional de salud, de acuerdo con las normas de
atencion establecidas por el Ministerio de Salud, de la forma adecuada y segura de
ofrecerle la alimentacion.

CAPITULO Il
DEFINICIONES

Articulo 5. Para los efectos de la presente Ley, los términos y frases del presente
glosario se mantendran de la siguiente manera:

Agente de salud. Toda persona, profesional o no, que trabaja en un servicio de
salud o que sigue una formacién en un servicio de salud, incluyendo trabajadores
voluntarios no remunerados.

Alimento complementario. Alimento manufacturado o preparado como
complemento de la leche materna o de un sucedaneo de la leche materna, cuando
aguélla o éste resulten insuficientes para satisfacer las necesidades nutricionales
del lactante. Este tipo de alimento se suele llamar también "alimento de destete”.
Biberdn o mamadera. Frasco o botella con mamén, empleado en la lactancia
artificial.

Comercializaciéon. Cualquier método de presentar o vender un producto,
incluyendo las actividades de promocion, distribucion, publicidad, distribucion de
muestras, relaciones publicas e informacion acerca del mismo.



Distribuidor. Persona que se dedica al negocio de comercializar, al por mayor o al
detalle, férmulas adaptadas o de seguimiento, alimentos complementarios,
biberones o tetinas.

Etiqueta. Marbete, marca, rétulo u otra indicacion gréfica descriptiva, escrita,
impresa, estarcida, marcada, grabada en relieve o en hueco, fijada en el envase o
junto al envase del producto.

Fabricante. Persona natural o juridica que se dedica al negocio de fabricar
férmulas adaptadas o de seguimiento, alimentos complementarios, biberones o
tetinas, ya sea directamente o a través de un agente o de una persona controlada
por €l o a él vinculada, en virtud de un contrato.

Formula de seguimiento. Leche, de base animal o vegetal, para nifias y nifios
mayores de seis meses, fabricada industrialmente, de conformidad con las
exigencias de las normas nacionales o del Codex Alimentarius.

Formula adaptada, infantil o modificada. Producto fabricado industrialmente de
conformidad con las exigencias de las normas nacionales aplicables, y en su
ausencia con las normas del Codex Alimentarius, para satisfacer las necesidades
nutricionales normales de los lactantes hasta la edad de seis meses.

Lactante. Niflo o nifia hasta la edad de veinticuatro meses cumplidos.

Leche entera de vaca. La que proviene de la vaca y se vende como tal (liquida o
en polvo), incluyendo las férmulas que no han sido adaptadas para las
necesidades fisiologicas de menores de doce meses.

Muestra. Unidad o porcién de un producto que se facilita gratuitamente.
Profesional de salud. Médico, enfermera, nutricionista, odont6logo, trabajador
social, o cualquier otra persona designada por el Ministerio de Salud.

Promocion. Cualquier método de presentacion o de familiarizacion de una persona
con un producto, o cualquier método para estimular a una persona a comprar un
producto.

Promocién de la lactancia materna. Accidén de proporcionar a la madre, familias y
comunidad, .en general, los conocimientos y medios necesarios que permitan
mejorar la salud de la madre y del lactante, mediante la lactancia materna
exclusiva durante los primeros seis meses de vida, y continuar la lactancia hasta
los veinticuatro meses, con adicion de la alimentacion complementaria.
Publicidad. Actividad de presentacién, por cualquier medio, con el fin de promover,
directa o indirectamente, la venta o el uso de un producto.

Servicio de salud. Institucion u organizacién gubernamental, autbnoma o
semiautbnoma, no gubernamental o privada, dedicada a brindar atencién o
servicios de salud directa o indirectamente.

Sucedaneo de la leche materna. Alimento comercializado o presentado como
sustituto parcial o total de la leche materna.

Tetina. Especie de pezon de goma o0 mamon que se pone al biberon.
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CAPITULO 1l
COMISION NACIONAL PARA EL FOMENTO DE LA LACTANCIA MATERNA

Articulo 6. Créase la Comisién Nacional para el Fomento de la Lactancia Materna,
adscrita al Ministerio de Salud, que tendra como objetivo la promocion de la lactancia
materna.

Articulo 7. Esta Comision estard integrada por los siguientes miembros:

Un representante del Ministerio de Salud, quien la presidira.

Un representante del Ministerio de Educacion.

Un representante del Ministerio de Trabajo.

Un representante de la Caja de Seguro Social.

Un representante de la Cadmara de Comercio e Industrias.

Un representante de la Sociedad Panamefia de Pediatria.

Un representante de la Sociedad Panamerfia de Obstetricia y Ginecologia.

Un representante de la Sociedad Panameia de Medicina General.

Un representante de la Asociacion Nacional de Enfermeras.

Un representante de de la Sociedad Panamerfia de Medicina Perinatal.

Los miembros de la Comision seran escogidos por las entidades respectivas a las
cuales deberan representar, y durardn en sus cargos hasta ser reemplazados por la
respectiva entidad nominadora. El Organo Ejecutivo reglamentaréa esta Comision.

Articulo 8. La Comisién Nacional para el Fomento de la Lactancia Materna tendra las
siguientes funciones:

Promover la lactancia materna mediante la educaciéon formal y no formal.

Fomentar practicas asistenciales de apoyo a la lactancia materna.

Analizar y recomendar medidas sobre aspectos legales y organizativos, a fin de que se
fomente y proteja la lactancia materna.

Revisar las reglamentaciones sobre lactancia materna con la participacion de los
sectores pertinentes.

Orientar a la madre trabajadora para que se le facilite la lactancia en el trabajo.

Divulgar las ventajas de la lactancia materna a los diferentes tipos de poblacién, y
Concientizar a los profesionales y técnicos involucrados en la atencion de la madre y el
lactante.

Incrementar la participacion de grupos organizados en la comunidad en la promocién del
hébito de la lactancia.

Velar por el cumplimiento de esta Ley y sus reglamentos.

CAPITULO IV
AGENTES DE SALUD

Articulo 9. Los directores de los servicios de salud, los directores regionales y
nacionales de salud, los directores regionales y nacionales de salud adoptaran las
medidas necesarias para fomentar y proteger la lactancia materna.
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Articulo 10. Los agentes de salud promoveran la lactancia materna y eliminaran toda
practica que directa o indirectamente, retrase la iniciacion o dificulte la continuacion de
la lactancia natural.

Articulo 11. Los agentes de salud se abstendran de recibir obsequios o beneficios de
parte de un fabricante o distribuidor, que vayan orientados a promover el uso de
férmulas adaptadas o de seguimiento.

Paradgrafo. Las sociedades cientificas de profesionales de salud, con personeria
juridica, podran recibir contribuciones, de parte de los fabricantes o distribuidores, para
cualquier actividad que forme parte de su programa de educacion continuada.

CAPITULO V ]
INFORMACION Y EDUCACION

Articulo 12. Las autoridades de salud estableceran programas de educacion para que
toda embarazada, desde la primera consulta del cuidado prenatal y durante éste, reciba
informacion sobre las ventajas de la lactancia materna y del apego madre-lactante
desde el nacimiento. Igualmente, estableceran programas permanentes y constantes de
promocién de la lactancia materna dirigidos no sélo a las madres, sino al nacleo familiar,
a fin de que éste sirva de apoyo en el establecimiento de la lactancia materna exclusiva.

Articulo 13. EI Ministerio de Educacién incluira, dentro de los planes de estudio de
ensefianza inicial, basica general, media y postmedia, programas sobre la importancia
de la lactancia materna. Las universidades incluiran, dentro de las carreras afines,
programas que resalten las ventajas de la lactancia materna.

Articulo 14. Los materiales informativos o educativos, impresos, auditivos o visuales,
acerca de la alimentacion del lactante, destinados a las embarazadas, madres de
lactantes y publico en general, deberan indicar claramente: la superioridad de la
lactancia materna; coOmo prepararse para la lactancia, que el uso del biberén en
lactantes menores de seis meses podria confundirlo y llevarlo a rechazar el pecho
materno; cémo y cuéndo iniciar la alimentacion complementaria; contener la informacion
correcta y actualizada y no presentar imagenes o textos que estimulen el uso del
biberén, en detrimento de la lactancia natural en lactantes menores de seis meses;
presentarse en idioma espafiol; y no referirse a ninguna féormula adaptada o de
seguimiento. Sélo podran presentar el logotipo o nombre del fabricante o distribuidor.
Los agentes de salud seran los Unicos autorizados para entregar este tipo de
informacion a las embarazadas, madres de lactantes y publico en general. En ningun
momento habra contacto directo de los fabricantes o distribuidores con los grupos antes
mencionados, salvo que el contenido haya sido autorizado por el Ministerio de Salud.

Articulo 15. El Ministerio de Salud queda facultado para reglamentar todas las
actividades relacionadas con la distribucion de material informativo o educativo,
orientados a las madres y al publico en general, acerca de la alimentacion del lactante.
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Articulo 16. Los materiales informativos o educativos, impresos, auditivos o visuales,
acerca de la alimentacion del lactante dirigidos a los profesionales de salud, deberan
contener informacion acerca de:

La superioridad de la lactante materna;

La forma como preparar y conservar adecuadamente el producto y los riesgos de usar
métodos inadecuados en su preparacion.

Como y cuando utilizar el producto.

CAPITULO VI
PROMOCION

Articulo 17. Se prohibe la promocién de férmulas adaptadas y de seguimiento dirigida
al publico en general y a las madres. Las practicas promocionales incluyen, pero no se
limitan, a las siguientes:

Publicidad;

Presentaciones de formulas adaptadas o de seguimiento, o las relativas a ellas;
Cupones de descuento o baratillos;

Distribucion de obsequios gratuitos que fomenten la utilizacion de férmulas, incluidos los
articulos de bajo costo, que lleven el nombre comercial de una férmula adaptada o de
seguimiento;

Donacién de una o mas muestras de una féormula adaptada o de seguimiento a
cualquier persona.

Articulo 18. Unicamente se permitira la entrega de informacion cientifica sobre formulas
adaptada o de seguimiento a los profesionales de salud. Solamente se podran entregar
muestras de férmulas adaptadas o de seguimiento a los médicos para fines de
investigacion y evaluacion, cuando ellos lo soliciten.

Articulo 19. Se prohibe la donacion de formulas adaptadas o de seguimiento a los
servicios de salud. Sin embargo, la Comisién Nacional para el Fomento de la Lactancia
Materna podra autorizar donaciones en casos especiales.

Articulo 20. La promocion de alimentos complementarios debera indicar claramente
que éstos estan dirigidos a la nifiez mayor de seis meses.

Articulo 21. La promocion de biberones y mamones debera destacar claramente que el
amamantamiento es la mejor forma de alimentar al lactante. En ningun caso, la
promocion debera desestimular la lactancia materna.

CAPITULO VII
ETIQUETADO

Articulo 22. Las etiquetas de las férmulas adaptadas y de seguimiento se cefiirdn a las
siguientes condiciones:
Seran disefiadas de manera que no desestimulen la lactancia natural;
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Estaran escritas en idioma espafiol;

Contendran la informacién correcta y actualizada y no presentaran imagenes o textos
que estimulen el uso del biberdn, en detrimento de la lactancia natural en lactantes
menores de seis meses;

Contendran el nombre y la direccion del fabricante y, cuando proceda, del distribuidor.
No utilizaran términos como “materializado”, “humanizado” u otro analogo;

No haran comparaciones con la leche materna para desestimularla;

Incluiran la frase "aviso importante”, seguida de:

Una alimentacion de las ventajas de la leche materna;

La indiccion “Consulte a su médico”;

Una advertencia sobre los riesgos para la salud, por la preparacion incorrecta.

Articulo 23. Las etiguetas de los alimentos complementarios deben sefalar claramente:
Que su utilizacién deberéa ofrecer a partir de los seis meses de vida del lactante, salvo
indicacion del profesional de salud;

Ingredientes utilizados y composicion del producto.

Articulo 24. Las etiquetas de biberones y tetinas deberan indicar claramente:

La afirmacion de la superioridades la leche materna;

Instrucciones de la forma del lavado y esterilizacion;

La advertencia sobre los riesgos para la salud si éstos no estan correctamente
esterilizados.

Articulo 25. Las etiquetas, o cualquier otro envase que sirva como tal, de las leches
enteras de vaca, deberan indicar clara y visiblemente que no se deben usar para
alimentar a menores de un afo.

Articulo 26. Las etiquetas o cualquier otro envase que sirva como presentacion de las
leches semidescremadas o descremadas, deberan sefalar, en forma clara y visible, que
no se deben usar para alimentar a menores de dos afios.

Articulo 27. Las etiquetas de la leche condensada azucarada, deberdn contener una
advertencia clara y visible de que no debe usarse para alimentar a los lactantes.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO Y SANCIONES

Articulo 28. Las violaciones a las disposiciones de la presente Ley, estaran sometidas
al procedimiento y sanciones establecidos en el Cbdigo Sanitario de la Republica de
Panama.
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CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 29. Se reglamentara el uso de las férmulas adaptadas y de seguimiento, sobre
la base de una informacion adecuada, cuando éstas fueren necesarias. También se
reglamentaran las modalidades del comercio y distribucion de productos sucedaneos de
la leche materna, incluidas las preparaciones para lactantes, asi como otros productos
de origen lacteo, alimentos y bebidas, cuando estén comercializados o cuando de otro
modo se indigue que pueden emplearse, con o sin modificacion, para sustituir tota | o
parcialmente la leche materna. Del mismo modo se reglamentara el comercio y
distribucion de tetinas, biberones y demas productos que la autoridad de salud
determine.

Articulo 30. Toda madre trabajadora, entidad publica o privada, dispondra de las
facilidades necesarias para extraerse la leche materna y conservarla, en lugar adecuado
hasta el final de su jornada de trabajo. Esta disposicion sera aplicable durante los
primeros seis meses de lactancia. En el lugar escogido se distribuiran panfletos
relativos a la importancia de la lactancia materna.

Articulo 31. En cada distrito o comarca se formara un consejo distritorial o comarcal
para la promocién de la lactancia materna. Estara formado por el alcalde del distrito,
representantes de corregimientos, legisladores circuitales lideres de la comunidad,
clubes civicos, educadores y funcionarios de entidades oficiales. Los recursos y
programacion de actividades seran deberes y derechos de la comunidad. EIl Ministerio
de Salud proporcionara la formacién necesaria para la promocion de la lactancia.

Articulo 32. (Transitorio). Los fabricantes y distribuidores de los productos
comprendidos en esta Ley, dispondran de un plazo de seis meses, a partir de la
promulgacion de esta Ley, para adecuar las etiquetas con las presentes disposiciones.

Articulo 33. Esta Ley deroga cualquier disposicion que le sea contraria y comenzara a
regir a partir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS R. ALVARADO A. VICTOR DE GRACIA
Presidente Secretario General, a.i.
ERNESTO PEREZ BALLADARES AIDA LIBIA MORENO DE RIVERA

Presidente de la Republica Ministra de Salud
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G.0.23332
LEY 22
(del 14 de julio de 1997)
Por la que se reforma el Codigo Electoral y se adoptan otras disposiciones

Articulo 26. Se adiciona el articulo 182-A al Codigo Electoral asi:

Articulo 182-A. En sus elecciones internas, los partidos politicos garantizaran
gue, por lo menos, el 30% de los candidatos aspirantes a cargos dentro del
partido o a postulaciones a cargos de eleccion popular, sean mujeres. Los
partidos politicos estableceran un periodo de postulacién, convocando la
participacion de sus miembros, durante el cual se acogeran las candidaturas en
cumplimiento de lo dispuesto en este articulo. En aquellos casos donde la
participacion femenina sea inferior al porcentaje de que trata esta norma, los
partidos politicos podran llenarlo con otros de sus miembros que aspiren a los
respectivos cargos de eleccion.

Nota:

Modificada por

El articulo 92 de la Ley 42 de 7 de agosto de 2012, General de Pension
Alimenticia.

Ley 54 de 17 de septiembre de 2012, que reforma el cédigo Electoral.
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G.0.23553
LEY 31
(de 28 de mayo de 1998)
De la Proteccién alas Victimas del Delito

Articulo 1. Para los efectos de esta Ley, se consideran victimas del delito:

1. A la persona que, individual o colectivamente, haya sufrido dafios, incluidas las
lesiones fisicas o mentales, el sufrimiento emocional, la pérdida financiera o el
menoscabo sustancial de sus derechos fundamentales, como consecuencia de accion u
omision que viole la legislacion penal vigente.

2. Al representante legal o tutor de la persona directamente afectada por el delito en
caso de incapacidad, al cényuge, al conveniente en unién de hecho, a los parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, asi como al heredero
testamentario cuando acuse la muerte del causante.

3. A las asociaciones, reconocidas por el Estado, en los delitos que afecten intereses
colectivos o difusos, siempre que objeto de la asociacidén se vincule directamente con
esos intereses.

Articulo 2. Son derechos de la victima:

1. Recibir la atenciébn médica de urgencia cuando la requiera, en los casos previstos por
la Ley.

2. Intervenir, sin mayores formalidades, como querellante en el proceso para exigir la
responsabilidad penal del imputado y obtener la indemnizacion civil por los dafios y
perjuicios derivados del delito.

3. Recibir eficaz proteccién de las autoridades publicas, por actos que atenten contra su
integridad personal y la de su familia, en razén de la cooperacion que brinden en
cumplimiento de la Ley.

4. Ser considerada su seguridad personal y la de su familia, cuando el juez o el
funcionario de instruccion deba decidir o fijar la cuantia de una fianza de excarcelacion,
u otorgar la concesion de una medida cautelar personal sustitutiva de la detencion
preventiva a favor del imputado.

5. Ser informada sobre el curso del proceso penal respectivo y, en particular, si éste ha
sido archivado, si puede ser reabierto y si es viable el ejercicio de la accion civil derivada
del delito, independientemente de que intervenga como querellante.

6. Ser oida por el juez, cuando éste deba decidir sobre la solicitud de archivo del
expediente presentada por el Ministerio Publico, la suspension condicional del proceso
penal, la suspension condicional de la ejecucion de la pena o el reemplazo de penas
cortas de privacion de libertad a favor del imputado.

7. Ser oida por el Organo Ejecutivo, cuando éste deba decidir sobre la rebaja de pena o
sobre la concesion de la libertad condicional a favor del sancionado.

8. Recibir prontamente los bienes de su propiedad o de su legitima posesion
decomisados como medio de prueba durante el proceso penal, cuando ya no sean
necesarios para los fines del proceso.
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9. Recibir patrocinio juridico gratuito del Estado para coadyuvar con el Ministerio Publico
en el ejercicio de la accion penal y para obtener la reparacion del dafio derivado del
delito. El patrocinio juridico gratuito lo prestara el Estado soOlo a las victimas que no
tengan suficiente medios econémicos, de acuerdo con la Ley.

10.Los demas que sefialen las Leyes.

Articulo 3. El querellante es sujeto esencial del proceso y, como tal, podra ejercer todos
los derechos reconocidos por la Ley a las partes.

Articulo 4. Para evitar que el juicio sea ilusorio en sus efectos y que la parte
demandada trasponga, enajene, oculte, empeore, grave o disipe los bienes muebles o
inmuebles que posea, el demandante podra pedir el secuestro, en cualquier proceso en
gue se pida indemnizacién por dafios y perjuicios, por responsabilidad civil derivada del
delito. No se requerira fianza cuando la victima esté amparada por el beneficio
consagrado en el numeral 9 del articulo 2 de esta Ley, si la cuantia de la demanda y el
valor del bien secuestrado no exceden de cinco mil balboas (B/.5,000.00).

Articulo 5. Se adiciona el numeral 11 al articulo 88 del Codigo Judicial, asi:
Articulo 88. También corresponde al Pleno:

11. Crear juzgados de circuito, municipales o tribunales superiores de justicia,
con caracter permanente o temporal, cuando se justifiguen por las necesidades
del servicio, respetando las reglas de competencia en razén de la materia y otros
principios que sefale la ley, la disponibilidad presupuestaria y las posibilidades
econOmicas del Estado, al igual que el limite presupuestario asignado por la
Constitucion Politica. En ejercicio de esa potestad, el Pleno también podra
introducir cambios en el niamero, nomenclatura organizacion administrativa y
ubicacion de los tribunales de justicia.

Articulo 6. El numeral 4 del articulo 989 del Codigo Judicial que asi:
Articulo 989. Se notificaran personalmente:

4. La primera resolucion gue se dicte en un proceso suspendido por mas de dos
meses, siempre que la suspension no resulte por acuerdo de las partes.

Articulo 7. El numeral 2 del articulo 1148 del Codigo Judicial queda asi:
Articulo 1148
2. Que la resolucidon verse sobre intereses particulares, siempre que la cuantia
del proceso respectivo no sea menor de diez mil balboas (B/.10,000.00), o que

verse sobre intereses nacionales, municipales o de instituciones autbnomas o
semiauténomas, o sobre hechos relativos al estado civil de las personas, o que
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haya sido dictada en proceso de divorcio, de separacion de cuerpos o de nulidad
de matrimonio, o en proceso de oposicion a titulo de dominio, sin atenerse en
estos casos a la cuantia. En caso de que no se haya fijado la cuantia en la
demanda, pero hubiere suficiente elementos para determinarla, se admitira el
recurso si excediese de la suma antes prevista.

Articulo 8. Se modifica el segundo parrafo del articulo 1210 del Codigo Judicial y se le
adiciona otro, asi:

Articulo 1210.

Seran consultadas, asimismo, la sentencias que decreten la interdiccion o las que
aprueben la venta de bienes de incapaces, las declaren que son vacantes
determinados bienes y las que fueran adversas a quienes estuvieron
representados por curador ad litem. Cuando las sentencias fueren adversas a
guienes estuvieron representados por defensor de ausente, la parte afectada o el
Ministerio Publico podra interponer recurso de revision, dentro de los tres afios
siguientes al momento en que se hubiere producido la causal respectiva.

Articulo 9. El Articulo 1977 del Cédigo Judicial queda asi:

Articulo 1977. El ejercicio de la accién penal puede ser de oficio o por querella
legalmente promovida.

Articulo 10. El articulo 1979 del Cdodigo Judicial queda asi:
Articulo 1979. En los delitos de apropiacién indebida, calumnia, injuria,
incumplimiento de los deberes familiares y competencias desleal, se requiere
guerella del ofendido.

Articulo 11. Se deroga el articulo 1980 del Codigo Judicial.

Articulo 12. El Articulo 1981 del Cédigo Judicial queda asi:

Articulo 1981. El querellante podra, en todo tiempo, desistir de la querella, salvo
las excepciones contempladas en este Codigo.

Articulo 13. Se deroga el articulo 1983 del Cadigo Judicial.
Articulo 14. El Articulo 1986 del Cddigo Judicial queda asi:

Articulo 1986. De todo delito nace también la accion civil para la restitucion de la
cosa Yy la indemnizacién de los dafios y perjuicios ocasionados por el hecho
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punible, contra el autor o participe y, en su caso, contra el civiimente responsable.
En este ultimo caso, la accion podra intentarse en el proceso penal o la via civil.
La accion civil dentro del proceso solo podra intentar la victima del delito que se
haya constituido en querellante, en las condiciones previstas por la Ley.

Articulo 15. El Articulo 1987 del Cddigo Judicial queda asi:

Articulo 1987. El querellante titular de la accion civil es parte en el proceso penal
y tendrd derecho a incorporar, al expediente, los medios de prueba que
conduzcan a demostrar la naturaleza y cuantia de los dafios y perjuicios
derivados del delito.

Articulo 16. El articulo 1995 del Cdodigo Judicial queda asi:

Articulo 1995. Ni el indulto ni la extincidn de la accion penal perjudican la accion
civil de la victima, para pedir la restitucion de la cosa e indemnizacioén de los
dafios y perjuicios sufridos.

Articulo 17. Se deroga la Seccién 32 del Capitulo Ill, Titulo I Libro 11l del Cédigo Judicial,
compuesta por los articulos 2010 al 2023.

Paragrafo. Las acusaciones particulares que estuviesen formalizadas al momento de la
entrada en vigencia de esta Ley, podran continuar hasta la terminacion de los procesos
respectivos.

Articulo 18. Se deroga el articulo 2030 del Cadigo Judicial.
Articulo 19. El articulo 2031 del Cdodigo Judicial queda asi:

Articulo 2031. Cuando la Ley exija querella para iniciar la investigacion sumaria,
bastara que la victima presente, ante el funcionario de instruccién, la solicitud de
gue el delito se investigue y se imponga al imputado la sancién penal respectiva.
Esta solicitud puede hacerse verbalmente o por escrito, pero el interesado debera
acreditar en el mismo acto su legitimidad para actuar.

Articulo 20. El Articulo 2033 del Cédigo Judicial queda asi:
Articulo 2033. Una vez presentada legalmente la querella, se iniciara la
investigacion y el procedimiento continuard de oficio, pero la victima sera
considerada parte para los efectos procesales contemplados en la ley.

Articulo 21. El articulo 2034 del Cdodigo Judicial queda asi:
Articulo 2034. Se entiende por querellante legitimo, a la victima del delito, a su

representante legal o tutor, al conyuge, al conviviente en unién de hecho, a los
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, el
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heredero testamentario cuando acuse la muerte del causante y a las demas
personas indicadas por la ley.

Articulo 22. El articulo 2035 del Cadigo Judicial queda asi:

Articulo 2035. La querella se presentard dentro del término de dos (2) meses,
contado a partir de la comision del hecho punible instantaneo o de la realizacion
del ultimo acto si se tratare de un delito continuado, salvo que la ley establezca
un término distinto para casos especiales. Cuando la victima se encontrare en el
extranjero tendra el término de un afio para presentar su querella, en la forma
indicada anteriormente.

Articulo 23. Se adiciona el articulo 2035-A al Cdodigo Judicial, queda asi:

Articulo 2035-A. No podran interponer querella penal entre si:

1. Los conyuges, a no ser por delito cometido por uno contra la persona o el
patrimonio del otro o de sus hijos, y por el delito de bigamia.

2. Los ascendientes, descendientes y hermanos consanguineos o afines, a no ser
por delito cometido contra la persona o el patrimonio del otro. Se exceptia
también el delito de incumplimiento de deberes familiares.

Articulo 24. El articulo 2058 del Cadigo Judicial queda asi:

Articulo 2058. La instruccion del sumario tiene por propésito:

1. Comprobar la existencia del hecho punible, mediante la realizacion de todas
las diligencias pertinentes y utiles para el descubrimiento de la verdad.

2. Comprobar el alcance de las lesiones fisicas, mentales y emocionales sufridas
por la victima, su representante legal o tutor y sus parientes cercanos, como
resultado del delito, asi como los servicios profesionales médicos y psicoldgicos
requeridos para su inmediata atencion;

3. Averiguar todas las circunstancias que sirvan para calificar el hecho punible, o
que lo agraven, atenten o justifiquen;

4. Descubrir al autor o participe, asi como todo dato, condicion de vida o
antecedentes, que contribuyan a identificarlo, conocerlo en su individualidad,
ubicarlo socialmente o comprobar cualquier circunstancia que pueda servir para
establecer la agravacion o atenuacién de la responsabilidad;

5. Verificar la edad, educacién, costumbres, condiciones de vida y antecedentes
del imputado; el estado y desarrollo de sus facultades mentales, las condiciones
en que actud, los motivos que hubieren podido determinarlo a delinquir y las
demas circunstancias que revelen el mayor o menor grado de punibilidad, cuando
fuere necesario;

6. Comprobar la extension del dafio econdémico causado por el delito.

Articulo 25. Se adiciona el articulo 2508-A al Codigo Judicial asi:
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Articulo 2508-A. Por razones de orden publico e interés social y por via de
excepcion, podra concederse la extradicion o la entrega simple y condicionada de
un extranjero al Estado requirente por parte del Organo Ejecutivo, a pesar de que
medie proceso penal 0 ejecucion de sentencia condenatoria en nuestro pais, con
el compromiso de que, una vez realizadas las diligencias judiciales para las
cuales fue pedido, o cuando hubiere sido juzgado en el Estado requirente, ya sea
gue resulte absuelto o culpable, en este caso cumplida la pena, sea devuelto a
Panam@, para que cumpla la pena que proceda, de ser el caso, o para continuar
con el proceso penal si estuviere pendiente. En todo caso, el proceso penal que
se siga en la Republica de Panama continuard en ausencia del procesado
entregado o expatriado, dandose todas las garantias de representacion judicial.

Articulo 26. En las disposiciones del Cddigo Judicial donde dice acusacion particular o
acusador, debe entenderse querella o querellante, respectivamente, con excepcion de
las contenidas en la Seccion 22 del Capitulo Il, Titulo XVI del Libro Primero de dicho
Cddigo, que tratan del procedimiento por faltas a la ética judicial.

Articulo 27. Se deroga el articulo 128 del Cédigo Penal.
Articulo 28. Se deroga el articulo 204 del Cédigo Penal.

Articulo 29. En la Corte Suprema de Justicia funcionara el Departamento de Asesoria
Legal Gratuita para la Victimas del Delito, constituido por los abogados que designe la
Sala Cuarta de Negocios Generales para que actien en defensa de los derechos de las
victimas de delitos contemplados en la Ley. Este Departamento brindara asesoria
juridica y patrocinio legal a las personas con derecho a la asistencia legal gratuita. Para
los abogados de este Departamento, rigen las disposiciones legales sobre requisitos,
nombramientos, impedimentos, derechos, prerrogativas y sanciones, previstas para los
defensores de oficio. La Sala Cuarta de Negocios Generales expedira el reglamento
interno del Departamento de Asesoria Legal Gratuita para las Victimas del Delito.

Articulo 30. Para que no queden en el abandono, el Estado podra proveer asistencia
médica o econOmica inmediata, de manera parcial o total o en forma supletoria, a la
victima de lesiones corporales con menoscabo de su salud fisica y mental, derivadas de
delitos graves o cuando la persona a cargo de la victima haya muerto, o cuando la
victima haya quedado fisica o mentalmente incapacitada por causa del delito. Para
cubrir estas erogaciones, se otorgara un fondo especial de reparaciones constituido por:
1. Las sumas que el Estado recabe en conceptos de cauciones, que se hagan efectivas
en los casos de incumplimiento de obligaciones inherentes a las excarcelaciones bajo
fianza.

2. Las sumas que el Estado recabe en concepto de multas, impuestas como pena por
las autoridades judiciales.

3. Las sumas que, en concepto de reparacion del dafio, deban cubrir los reos
sentenciados a tal pena por los tribunales de justicia, cuando el particular beneficiado se
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abstenga de reclamar en tiempo dicha reparacion o renuncie a ellas, o cuando se deban
al Estado en calidad de perjudicado.

4. Las aportaciones que, para este fin, hagan el propio Estado y los particulares. Esta
indemnizacion estatal no exime de responsabilidad a las personas civiimente
responsables por el delito, y el Estado podra ejercer contra ellas las acciones necesarias
destinadas a recuperar las sumas adelantadas a las victimas. El Organo Ejecutivo
reglamentara lo pertinente.

Articulo 31. Esta Ley modifica los articulos 1977, 1979, 1981, 1986, 1987, 1995, 2031,
2033, 2034, 2035 y 2058; el numeral 4 del articulo 989, el segundo parrafo del articulo
1210 y el numeral 2 del articulo 1148, del Cédigo Judicial. Adiciona el numeral 11 al
articulo 88, un parrafo al articulo 1210 y los articulos 2035-A y 2508- A al Cddigo
Judicial. Deroga los articulos 1980, 1983 y 2030, asi como la Seccion 32 del Capitulo I,
Titulo | del LIBRO I, la cual comprende los articulos 2010 al 2023 del Cddigo Judicial,
igualmente los articulos 128 y 204 del Codigo Penal.

Articulo 32. Esta Ley entrara en vigencia a partir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GERARDO GONZALEZ VERNAZA HARLEY JAMES MITCHELL D.
Presidente Secretario General
ERNESTO PEREZ BALLADARES RAUL MONTENEGRO D.

Presidente de la Republica Ministro de Gobierno y Justicia
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G. 0. 23729
Ley 4
(de 29 de enero de 1999)
Por la cual se instituye la Igualdad de Oportunidades para las Mujeres

Titulo 1
De la Igualdad de Oportunidades

Capitulo 1
Politica Puablica del Estado sobre la Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y
los Hombres

Articulo 1. Esta Ley se fundamenta en los siguientes principios:

1. Prohibicion de toda discriminacion basada en el sexo; igualdad ante la ley y demas
derechos individuales y sociales, y garantias fundamentales que consagra la
Constitucion Politica que obliga al Estado a legislar sin discriminacion y a aplicar
igualitariamente las leyes a las personas individuales y a los colectivos 2. Garantia de
los derechos bésicos de las humanas e igualdad de trato y oportunidades de desarrollo
social, contemplados Convencién de las Naciones Unidas sobre la eliminacién de todas
las normas de Discriminacion contra la Mujer, que obliga al Estado a condenar la
discriminacion de género y a establecer politicas publicas para eliminarla.

3. Condena de todo tipo de violencia contra las mujeres contemplada en la Convencién
Interamericana para Prevenir, Erradicar y Sancionar toda Clase de Violencia contra la
Mujer, y que obliga al Estado a proteger a este sector social de los actos violentos,
violatorios de sus derechos humanos.

4 Proteccién de los derechos humanos y garantias fundamentales de las nifias y nifios
establecidos en la Convencion sobre los Derechos del Nifio, que compromete al Estado
a tomar las medidas apropiadas para garantizar la proteccion a la infancia sin
discriminacion.

5. Equidad. Justicia y respeto a la vida humana, consagrados en la Declaracion
Universal de los Derechos humanos.

6. Respeto a los derechos que consagran las diversas legislaciones nacionales y
declaraciones y convenciones internacionales, sobre la materia.

Articulo 2. El objetivo de la presente Ley es el desarrollo de la politica publica
antidiscriminatoria de género por parte del Estado, tendiente a:

1. Lograr la integracion plena de las mujeres panamefias al proceso de desarrollo
politico, economico, social y cultural del pais.

2. Propiciar el desarrollo de estrategias y acciones que permitan con equidad social, la
plena incorporacion de las mujeres al proceso de desarrollo sostenible del pais.

3. Fomentar la creacién de estructuras y mecanismos institucionales, que posibiliten la
formulacion de politicas publicas con perspectiva de género y garanticen la
coordinacién, ejecucion y evolucién de programas y medidas, destinados a las mujeres.
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4. Contribuir a la democratizacion plena del pais, mediante la participacion de las
mujeres en todos los procesos y toma de decisiones, que inciden en su vida individual y
colectiva.

5. Sensibilizar y capacitar a los funcionarios y funcionarias en la perspectiva de género,
en la naturaleza de las relaciones intergenéricas y en diversos enfoques que permitan
variar las concepciones tradicionales que tienden a excluir a las mujeres del ambito
publico limitdndolas al privado.

6. Capacitar, tanto a los hombres como a las mujeres, en la vision intergenéricas para
promover igualdad de oportunidades en todos los ambitos de la sociedad, incluyendo las
relaciones de igualdad dentro de la familia.

Articulo 3. Los siguientes términos utilizados en esta Ley y en sus reglamentos, se
entenderan con las definiciones del presente glosario:

Androcentrismo. Manifestacion del Sexismo que se expresa cuando un estudio, un
analisis, una investigacion o ley, se enfoca desde la perspectiva masculina Unicamente,
y presenta la experiencia masculina como central, Unica y relevante a la experiencia
humana.

Discriminacion: Trato desigual.

Discriminacién contra la mujer. De acuerdo con la Convencion de las Naciones
Unidas sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer:

1. Toda distincién, exclusion o restriccion basada en el sexo cuyo objeto o resultado sea
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio. por parte de la mujer, de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica,
social, cultural, civil u otra.

2. La existencia de leyes, reglamentos, resoluciones o cualquier otro acto juridico, cuyo
espiritu, contenido o efectos, contengan ventajas o privilegios del hombre sobre la
mujer.

3. La existencia de circunstancias o situaciones facticas que desmejoren la condicion de
la mujer y, aunque amparadas por el derecho, sean producto del medio, la tradicién o la
idiosincrasia individual o colectiva.

4. El vacio o deficiencia, legal o reglamentario, en un determinado sector donde
intervenga la mujer, que obstruya o niegue sus derechos.

Educacién sexista: Instancia de socializacion que contempla y refuerza el trato
desigual entre las mujeres y los hombres, que se traduce en asignacion de funciones y
actividades distintas tomando como parametro el sexo, con privilegio de la condicién de
un sexo sobre el otro.

Equidad. Condicidon que permite a la persona en desventaja participar en igualdad de
condiciones.

Estereotipo. Ideas, prejuicios, creencias y opiniones, preconcebidos e impuestos por el
medio social y cultural, que se aplican en forma general a todas las personas
pertenecientes a la categoria a la que hacen referencia, como nacionalidad, etnia, edad
0 Sexo.

Estereotipo sexual. Idea que se fija y se perpetla con respecto a las caracteristicas
que presuponemos propias de uno u otro sexo y genera la desigualdad entre ellos e
impide el logro de los objetivos de desarrollo e igualdad entre los seres humanos.
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Género: Término que denomina la construccion social de las identidades diferenciadas
de mujeres y hombres. Consiste cii la adscripcion de identidades, roles y valores
diferenciales entre mujeres y hombres, los que se expresan como desigualdades
sociales.

Igualdad Politica. Condicion politica que reconoce a las mujeres los mismos derechos
y deberes ciudadanos que a los hombres.

Perspectiva de género. Es la que incluye los intereses, derechos, necesidades,
realidades y puntos de vista de mujeres y hombres, en cada aspecto, a nivel de una
politica, plan o programa. Forma de ver y entender las multiples formas de
subordinacion y discriminacién que, frente a los hombres, experimentan las mujeres de
distintas edades, etnias, razas o condiciones socioecondmicas, o por discapacidades,
preferencias sociales, ubicaciones geograficas y otras, dando lugar a la diversidad entre
las mujeres que influye en la manera como se experimenta dicha subordinacién y
discriminacion.

Roles. Tareas o papeles que se le asignan a una persona en una sociedad.

Sexismo. Actitud o accion que subvalora, excluye, sobrepresenta y estereotipa a las
personas por su sexo. Contribuye a la creencia de que las funciones y roles diferentes
asignados a hombres y mujeres son consecuencia de un orden natural, inherentes a las
personas por el sélo hecho de haber nacido de sexo masculino o femenino.

Sexo. Condicion biolégica natural. Diferencia fisica y anatdmica o de constitucion de
cada persona segun sea de sexo femenino o masculino.

Socializacién. Proceso mediante el cual la persona aprende los patrones de conducta
gue son aceptados, obligados, permitidos o prohibidos en una sociedad. Mecanismo
por el cual, a través de distintas instancias, se reproducen, perpetdan y legitiman las
condiciones materiales e ideologicas prevalecientes en el sistema social.

Socializacion de roles. Proceso mediante el cual una persona recibe y aprende la
asignacion de roles sociales que se consideran propios de su sexo.

Subordinacion de la mujer. Sometimiento de la mujer al control y autoridad del hombre
o de las estructuras patriarcales. Pérdida del control sobre diversos aspectos de su vida,
tales como su sexualidad, su capacidad reproductiva o su capacidad de trabajo.
Violencia de género. Formas que perpetdan la dicotomia entre las mujeres y los
hombres y que aseguran la inferioridad de un género sobre el otro. Tales formas violan
derechos humanos como el derecho a la vida, a la libertad, a la integridad fisica, mental
y moral, asi como la seguridad de la persona y su dignidad. Esta forma de
discriminacion inhibe seriamente las habilidades de las mujeres para disfrutar de los
derechos y libertades sobre la base de la igualdad con los hombres.

Articulo 4. Se instituye, como politica publica del Estado, que el principio de igualdad de
oportunidades para las mujeres regira en todas las acciones, medidas y estrategias que
implemente el gobierno:

1. Eliminar los obstaculos estructurales y legales que violentan la condicion humana de
las mujeres y que la mantienen en un plano de desigualdad en el ambito publico y
privado.

2. Establecer tribunales y otras instituciones publicas para la proteccion efectiva del
sexo femenino contra todo acto de discriminacion.
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3. Velar porque las autoridades e instituciones publicas se abstengan de incurrir en todo
acto o practica de discriminacion contra las mujeres.

4. Lograr el acceso de las mujeres a mayores niveles de informacién, formacion, cultura
y participacion en las tomas de decisiones.

5. Crear las condiciones necesarias para fomentar una distribucion mas equilibrada de
las responsabilidades en el sector publico y privado, entre los hombres y las mujeres.

6. Mejorar la proteccion de la salud de la poblacién femenina, especialmente de los
grupos expuestos a mayores riesgos.

7. Facilitar el acceso de las mujeres en los proyectos de vivienda decorosa, ya que sus
ingresos son menores.

8. Diversificar las opciones escolares y profesionales de las mujeres y hombres
estudiantes, ampliar su participacibn en las actividades culturales y revisar los
programas educativos, a fin de eliminar los contenidos discriminatorios y sexistas.

9. Reducir la tasa de desempleo femenino y la segregacion laboral por razén de género,
asi como mejorar las condiciones laborales de las mujeres.

10. Velar por la efectiva incorporacion de las mujeres en los planes de desarrollo
nacional.

11. Prevenir y contrarrestar la violencia intrafamiliar y la violencia en general.

12. Ejecutar programas que capaciten e involucren a las mujeres en la proteccion del
medio ambiente.

13. Promocionar imagenes del género femenino mas dignas en los medios de
comunicacion social.

14. Desarrollar estrategias definidas en favor de los grupos especiales de interés social:
mujeres indigenas, nifias, jovenes, campesinas, afropanamefas, con discapacidad,
adultas mayores, mujeres embarazadas y mujeres privadas de libertad.

15. Mejorar y completar el conocimiento de la situacion social de las mujeres
panamefias y de su incidencia en las medidas politicas, sociales y econémicas, a traves
del perfecciona-miento de estadisticas, la realizacion de encuestas, investigacion e
incorporacion del andlisis con perspectiva de género, en cualquier estudio y politica
publica que se lleve a cabo, y el disefio de los indicadores apropiados.

Articulo 5. El Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia®, es el organismo
estatal encargado de la coordinacion, promocién, desarrollo y fiscalizacién de la politica
publica de promocion de la igualdad de oportunidades para las mujeres, a través de la
Direccion Nacional de la Mujer, érgano técnico de consulta, asesoria y ejecucién de las
politicas publicas dirigidas a mejorar la condicién de las mujeres. La Direccion Nacional
de la Mujer es la secretaria técnica del Consejo Nacional de la Mujer, adscrito al
Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, para concertar y proponer las
politicas para la igualdad de oportunidades de las mujeres.

3 Léase Ministerio de Desarrollo Social
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Titulo 1l
De los Derechos que Contiene la Igualdad de Oportunidades
Capitulo |
Desarrollo Humano y Econdmico

Articulo 6. La politica publica que el Estado implementara para cumplir con los fines del
articulo anterior, establece:

1. Incorporar a las mujeres en la elaboracion de los planes de desarrollo nacional y tener
la garantia de que éstos contemplen la perspectiva de género.

2. Aprobar y ejecutar las politicas publicas modernas para el pleno desarrollo y
aprovechamiento del potencial y capacidad de las mujeres.

3. Capacitar, tanto a hombres como a mujeres, con la vision intergenérica para
promover el sentido de igualdad en todos los ambitos de la sociedad, empezando por la
practica de las relaciones de igualdad en el ambito familiar.

4. Disponer de datos, sistemas y métodos para procesar informacion que facilite el
examen integral de los aspectos econdmicos y sociales, con perspectiva de desarrollo
humano igualitario.

5. Promover programas de empleo que incorporen a las mujeres para apoyar a aquellas
gue se insertan en el sector informal, a objeto de mejorar sus condiciones de vida, asi
como establecer mecanismos de financiamiento y estrategias que garanticen a las
mujeres el acceso a la tierra, al crédito y a la tecnologia.

6. Disefar y ejecutar programas de capacitacion técnica, con el fin de calificar a las
mujeres para el trabajo bien remunerado y promover la integracion de las mujeres
discapacitadas.

7. Realizar y publicar investigaciones sobre distintos aspectos econdmicos y del
desarrollo humano de las mujeres a efecto de obtener una visibn mas precisa de su
condicion en relacion con el hombre.

8. Fomentar la ampliacion o creacion de cooperativas de ahorro, crédito y de consumo,
a fin de constituir una red del soporte que requieren, sobre todo, las mujeres que viven
en areas rurales.

9. Crear y ampliar los servicios de centros de orientacion infantil y hogares comunitarios
u otros apoyos, que permitan a las mujeres su incorporacion en la vida social y
econdémica y que faciliten la atencion de otras facetas de su vida.

10. Ejecutar programas y proyectos destinados a grupos de mujeres de especial interés:
nifas, jovenes, discapacitadas, indigenas, campesinas, afropanamefias, adultas
mayores, embarazadas y las privadas de libertad.

11. Propiciar la creacion de fondos presupuestarios destinados a proyectos, para grupos
desfavorecidos y de alto riesgo, que promuevan el mejoramiento de la calidad de vida
de las mujeres.

12. Definir y ejecutar, con la plena participacion de las mujeres, politicas y programas de
medio ambiente que aseguren el desarrollo sostenible, la salud y el bienestar de las
mujeres y los hombres.

13. Evaluar el impacto que causan las medidas contempladas en el programa
econdémico sobre la poblacion panamenfa, en especial sobre las mujeres y su desarrollo
humanao.
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Capitulo Il
Poder y Participacion Politica

Articulo 7. Son acciones de politica publica que el Estado desarrollara para estimular la
participacion de las mujeres en los puestos de direccidén y en la politica:

1. Sensibilizar y capacitar a los dirigentes politicos y politicas en la perspectiva de
género, en la naturaleza de las relaciones intergenéricas y en diversos enfoques, que
permitan variar las concepciones tradicionales que tienden a excluir a las mujeres del
quehacer politico.

2. Establecer mecanismos basicos de coordinacion que fomenten la solidaridad que
debe existir entre mujeres y hombres de diferentes partidos politicos y organizaciones
sociales, con el fin de identificar y denunciar toda concepcion o practica que limite la
participacion de la mujer como politica.

3. Fortalecer las organizaciones a nivel local y de comunidades y promover que las
mujeres ejerzan un verdadero liderazgo en esas instancias.

4. Lograr que la democratizacién se consolide con el acceso de las mujeres al poder
politico.

5. Establecer la obligacion de los partidos politicos de reglamentar el articulo 196 del
Cddigo Electoral, con el fin de garantizar la participacién de por lo menos, el treinta por
ciento (30%) de mujeres en las listas electorales y en los cargos internos del partido.

6. Establecer la obligacion para los gobiernos de garantizar la participaciéon de, por lo
menos, el treinta por ciento (30%) de mujeres como ministras, viceministras y directoras
de entidades autonomas y semiauténomas y demas entidades gubernamentales;

7. Establecer mecanismos efectivos que garanticen el pleno ejercicio de los derechos
ciudadanos de las mujeres, en todos los ambitos de la sociedad.

8. Garantizar la real participacion de las mujeres calificadas, en los puestos ejecutivos
de alto nivel de las distintas instancias de la Administracion del Canal y sus areas
revertidas.

9. Lograr que, antes del afio 2005, por lo menos el treinta por ciento (30%) de los
integrantes de procesos de adopcion de decisiones en los grupos comunitarios,
organizaciones no gubernamentales, sindicatos, cooperativas, gremios profesionales,
asociaciones y otros, sean mujeres.

10. Capacitar a las mujeres en todos los aspectos de la vida publica, en el disefio de
politicas, en el liderazgo y gerencia de programas, y apoyarlas en la toma de decisiones
para que la ejerza con idoneidad.

11. Alentar a las mujeres y hombres que estan en posiciones de poder a que se
solidaricen con las aspiraciones de las mujeres, de todas las etnias y estratos
socioeconémicos del pais.

12. Garantizar que los hombres politicos y las mujeres politicas formulen estrategias y
programas que aseguren una democracia donde la participacion igualitaria sea el
fundamento del desarrollo sostenible y de la paz social.



67

Capitulo Il
Equidad Juridica

Articulo 8. El Estado garantizara el cumplimiento y ejercicio de los derechos de
ciudadania de la mujer, a través de las siguientes acciones de politica publica:

1. Evaluar las normas juridicas que deben consagrar los derechos de las mujeres para
eliminar los vestigios de discriminacion, y asegurar que, en teoria y practica, se
materialice la igualdad de género respecto a derechos, deberes y responsabilidades.

2. Sensibilizar y capacitar a los funcionarios y funcionarias que administran justicia en la
perspectiva de género y en diversos enfoques a fin de variar las concepciones
tradicionales de interpretar la ley que tienden a discriminar a las mujeres.

3. Desarrollar campafas de orientacion y divulgacion para promover y hacer cumplir las
normas que protegen los derechos y garantias legales de las mujeres.

4. Reformular los textos legales para eliminar el lenguaje sexista.

5. Incorporar las recomendaciones de los convenios internacionales de la Organizacion
Internacional del Trabajo sobre igualdad de remuneracion por igual trabajo del hombre y
la mujer y sobre la discriminacion por razones de sexo en el empleo y ocupacion.

6. Aumentar el presupuesto estatal para la aplicacion efectiva de la Ley 27 de 1995 que
tipifica la violencia intrafamiliar.*

7. Legislar sobre el reconocimiento de los derechos de la mujer, como el de vivir libre de
violencia. asi como establecer la obligacién de prevenirla y sancionarla aun cuando sea
infringida por personas privadas.

8. Aprobar las disposiciones legales pertinentes que garanticen la eliminacion de
practicas discriminatorias, hacia las nifias y mujeres adolescentes en funcion de etnia,
religion o condicion.

9. Reformular y aprobar el anteproyecto de ley por medio del cual se incorpora la
certificacion de responsabilidad familiar a la misiéon de paz y salvo nacional, a fin de
proteger el derecho de alimento de toda persona con derecho a recibirlo.

10. Incorporar, en el Cédigo Penal, otras disposiciones que regulen figuran delictivas no
contempladas aun, como el hostigamiento o0 acoso sexual.

11. Revisar la Ley de Carrera Administrativa y las leyes de otras carreras publicas para
garantizar el tratamiento de los temas con perspectiva de género.

12. Garantizar la existencia de mecanismos administrativos, nacionales y locales, para
el debido seguimiento de cada una de las disposiciones aqui enunciadas, asi como
asegurar su fiel cumplimiento y la incorporacion de los correctivos necesarios.

Capitulo IV
Familia
Articulo 9. La politica publica que el Estado implementara para desarrollar los servicios
sociales que favorezcan la distribucion equitativa de las responsabilidades familiares
entre la pareja conlleva:

4 Entiéndase que esto incluye todas las demas leyes que sean aprobadas con posterioridad que se
refieran a la violencia contra las mujeres; a la fecha, la Ley 38 de 10 de julio de 2001 y la Ley 82 de 24 de
octubre de 2013.



68

1. Estudiar la repercusion que, para la poblacién femenina, tiene el cuidado de la familia
y el desempefio de las labores domésticas, asi como estimular al analisis de las
diversas maneras de cambiar las normas socioculturales de conducta que promueven
que la sociedad sobrecargue a las mujeres con una parte importante y
desproporcionada del trabajo domeéstico. y establecer programas de accion tendientes a
que la guarda y crianza de las nifias y nifios sean asumidas conjunta y solidariamente
por ambos progenitores.

2. Fomentar la creacion de centros de cuidado y escuelas infantiles, para incrementar
las ofertas de estos servicios en horarios que se adecuen a las jornadas laborales de la
pareja, los cuales deberdn cumplir los requisitos minimos que garanticen la calidad de
sus servicios y la adecuada formacion de sus profesionales.

3. Promover alternativas para la atencion de los familiares que precisen los servicios de
cuidados y asistencia. cuando ambos integrantes de la pareja trabajen.

4. Realizar campanfas, a través de publicidad y material divulgativo, sobre la préactica
cotidiana de la distribucion igualitaria de los papeles y responsabilidades entre varones y
mujeres integrantes de la familia. Dichas campafias destacaran el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades, que permite a las mujeres conciliar
adecuadamente su vida familiar y profesional y las actividades de ocio, y promoveran
los efectos positivos que, para los infantes, supone el ser atendidos por su padre y su
madre.

5. Disefar instrumentos estadisticos adecuados que permitan hacer visible el trabajo
que realizan las mujeres en el hogar.

6. Posibilitar, al llegar a la mayoria de edad a los hijos e hijas, la alteracion del orden de
los apellidos, de forma que pueda figurar en primer lugar el de la madre.

Capitulo V
Trabajo

Articulo 10. La participacion de las mujeres en el mundo del trabajo representa un
desafio, que debe afrontarse con respuestas generales, articuladas e innovadoras que
permitan el adecuado desarrollo de los recursos humanos que ellas aportan y que se
encuentran infrautilizados. La diferenciacion de oportunidades de insercién laboral
femenina, ubica a un significativo porcentaje de mujeres en posiciones desventajosas, y
el concepto imperante es concebirlas como administradoras y no con directivas de las
empresas. Las mujeres estan mas propensas al desempleo que los hombres, a la
remuneracion inadecuada, a la inestabilidad laboral, al hostigamiento o acoso sexual en
el empleo y se encuentran confinadas al sector informal de la economia, con las
desventajas que estos aspectos conllevan para su desarrollo como persona, para la
familia y el hogar.

Articulo 11. La politica publica que el Estado establecera para promover la igualdad de
oportunidades en el empleo, comprende las siguientes acciones:

1. Fomentar las capacidades de las mujeres en los &mbitos directivos.

2. Realizar campafias y programas experimentales, dirigidos a estimular el acceso de
las mujeres a ocupaciones nuevas y no tradicionales.
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3. Elaborar una agenda de empleo para las mujeres, que sirva de instrumento de apoyo
a la insercion profesional y laboral en sus demandas de empleo.

4. Promover el cambio cultural y la ruptura de estereotipos por razon de sexo dentro de
las empresas.

5. Generar nuevos indicadores estadisticos, que permitan analizar las caracteristicas
especificas de la actividad laboral de las mujeres y las condiciones de trabajo de la
mano de obra femenina.

6. Realizar estudios sobre la situacién laboral de las mujeres en las areas rurales y la
actividad empresarial femenina.

7. Propiciar la formacion profesional de las mujeres en la agricultura y zonas rurales.

8. Promover la presencia igualitaria de las mujeres en los distintos puestos y niveles de
la administracion publica, especialmente en los de mayor responsabilidad.

9. Identificar y eliminar la discriminacion en el acceso y promocion en la administracion
publica.

10. Promover a las entidades del sector publico y privado a que faciliten el acceso
igualitario de las mujeres al empleo y su insercidon en puestos de responsabilidades,
especialmente en los sectores tradicionalmente masculinos. 11. Estudiar y prevenir las
situaciones de acoso u hostigamiento sexual en el trabajo.

12. Garantizar a las mujeres el acceso a, por lo menos, un cincuenta por ciento (50%)
de las plazas de trabajo en todos los sectores de trabajo en igualdad de oportunidades,
deberes y derechos, mediante la promocion de la idea de que las profesiones no tienen
sexo, asi como divulgar ampliamente los derechos de las mujeres, consagrados en el
Caodigo de Trabajo, y formular nuevas disposiciones que las protejan para desarrollar
programas técnicos y de desarrollo humano y laboral.

13. Disefiar mecanismos de crédito y de asistencia técnica con recursos locales y de
organizaciones internacionales, para estimular la autogestion y el desarrollo empresarial
en las mujeres.

14. Adecuar los programas de educacion formal y no formal y de capacitacién técnica,
con el fin de que las mujeres obtengan calificacién para puestos mejor remunerados.

15. Apoyar las cooperativas y organizaciones productivas de mujeres de la ciudad y del
campo.

16. Promover acciones que involucren a las organizaciones sindicales y de mujeres,
para que se incremente su participacion en el area laboral, asi como ejecutar programas
de capacitacion sindical, tendientes a que mas mujeres se inserten y participen en
puestos directivos.

17. Promover acciones para que a las trabajadoras domésticas les sean reconocidos
sus derechos, deberes y responsabilidades dentro del marco de la justicia social.

18. Vigilar el fiel cumplimiento de las disposiciones legales en materia laboral, denunciar
practicas discriminatorias y tomar acciones para su correccion, asi como garantizar la
proteccion de la salud de las mujeres trabajadoras que laboran con materiales de alto
nivel contaminante.

19. Ejecutar programas y acciones de capacitacion y orientacion laboral desde la
educacién secundaria, con el fin de preparar a las jovenes en el amplio mundo del
trabajo.
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20. Promover la adecuacion de espacios que permitan satisfacer las necesidades
bésicas en los lugares de trabajo, como servicios higiénicos, comedores, despensas,
enfermerias y centros de orientacion infantil.

Capitulo VI
Violencia contra las Mujeres

Articulo 12. La politica social que el Estado promovera en materia de violencia de
género, comprende:

1. Promover investigaciones que permitan conocer el grado de los temas menos
estudiados: prostitucién, incesto, acoso sexual, nifias en la calle, embarazos por incesto,
agresion psiquica, condiciones de trabajo en las maquilas, trabajo a domicilio y trabajo
domeéstico, entre otros.

2. Elaborar propuestas para incorporar, en los programas de estudios, el tema de la
educacién sin violencia, particularmente las formas mas comunes: maltrato fisico,
violacion e incesto.

3. Programar camparfias permanentes, con el apoyo de los medios de comunicacion,
contra la violencia, asi como promocionar eventos y otras formas de visibilizar la
tematica.

4. Elaborar propuestas legislativas sobre politicas para la atencion del problema, con
especificidad de la condicién de las mujeres.

5. Promover la implementacién de servicios, programas de capacitacion y propuestas
alternativas de atencion, en los casos de violencia contra las mujeres.

6. Elaborar un programa permanente de educacion dirigida al personal directamente
involucrado en la atencion del problema: jueces, corregidores, médicos, psicélogos y
trabajadores sociales.

7. Vigilar y dar seguimiento a las medidas propuestas, para garantizar la eliminacion de
la violencia en la vida de las mujeres y en la sociedad.

Capitulo VII
Salud

Articulo 13. La politica publica que el Estado desarrollara para promover la igualdad de
oportunidades en materia de salud, contempla:

1. Redefinir las politicas de salud con enfoque de género, y alcanzar un entendimiento
claro por parte de todos los niveles jerarquicos, politicos, técnicos y de apoyo, para
lograr la coherencia en su aplicacion.

2. Fomentar la concepcion integral de la salud de poblacion, psicosocial, preventiva,
individual y colectiva; y del ambiente, natural y sociocultural, asi como valorizar y
rescatar la medicina tradicional.

3. Readecuar la organizacién y administracion de los servicios de salud, para garantizar
la atencion integral y accesibilidad de las mujeres, en especial las que residen en areas
alejadas.
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4. Fomentar el desarrollo de los Sistemas Locales de Salud (SILOS), como modelo de
organizacion y administracion de servicios de salud, promoviendo la participacion social
de las mujeres en dicha gestion.

5. Realizar investigaciones participativas, con enfoque de género, en las areas de salud
sexual y reproductiva, nutricion, salud mental y violencia.

6. Ampliar las acciones preventivas y de atencién primaria, desarrollando educacion y
deteccidon temprana de las principales causas de muerte de las mujeres, con énfasis en
los grupos de riesgo.

7. Disefar, actualizar y ejecutar programas de promocién y educacion en salud, en
especial para las mujeres.

8. Promover la ensefianza de la sexualidad y reproduccion, como medio preventivo para
garantizar una buena salud sexual y reproductiva.

9. Elaborar y difundir materiales de educacion sanitaria, dirigidos a la prevencion de los
problemas de salud de las mujeres trabajadoras.

10. Elaborar y difundir programas de informacién sanitaria para las mujeres de edad
avanzada.

11. Prevenir la infeccidén por el virus de la inmunodeficiencia humana (VIH) entre las
mujeres, asi como las enfermedades de transmision sexual.

12. Impulsar programas de prevencion del embarazo en la adolescencia.

13. Introducir el nuevo enfoque de la menopausia entre la poblaciéon en general y entre
profesionales de la salud y servicios sociales en particular.

14. Desarrollar programas para atender el programa de los abortos despenalizados por
el Cddigo Penal.

15. Introducir, en la formacién inicial de los médicos y del personal sanitario, los temas
relacionados con la salud de las mujeres.

16. Desarrollar programas de atencion sanitaria en el domicilio y/o de enfermedades
cronicas, para las mujeres de edad avanzada.

17. Promover en las mujeres la seleccion de profesiones no tradicionales en salud.

18. Desarrollar campafias y acciones que logren la participacion igualitaria de hombres y
mujeres en la planificacion familiar.

19. Promover la concertacion y coordinacion, entre el sector publico, organismos
internacionales y la sociedad civil (organizaciones no gubernamentales y grupos
comunitarios), en la presentacién de programas y proyectos de salud integral de las
mujeres, que permitan ampliar la cobertura de poblacién y la efectividad de su
ejecucion.

Capitulo VI
Vivienda

Articulo 14. La vivienda constituye un derecho fundamental de todo ser humano y es
deber del Estado garantizar que cada panamefia y panamefo tenga una vivienda con
las condiciones minimas que le permitan tener una vida decorosa.

Articulo 15. Corresponde al Estado desarrollar la politica para promover la igualdad de
oportunidades en materia de vivienda, mediante las acciones siguientes:



12

1. Realizar investigaciones sobre la situacién y tenencia de la vivienda, a efecto de
contar con datos fidedignos sobre la situacion de las mujeres con respecto a la vivienda.
2. Estimular los debates con las facultades de arquitectura de las universidades oficiales
y particulares del pais, para estudiar nuevas formas de hébitat que tengan en cuenta las
diferencias y necesidades de los diversos integrantes de la familia: infantes, personas
de edad avanzada, personas con discapacidad y otros. Asi mismo, analizar la
conveniencia de que las viviendas dispongan de espacios multifuncionales aislados.

3. Aumentar oportunidades para que las mujeres adquieran vivienda, teniendo en
cuenta a las que con mayor dificultad tienen acceso a los proyectos de vivienda porque
Sus ingresos son menores.

4. Garantizar que la vivienda reuna las condiciones minimas necesarias para el
desarrollo de las mujeres y de su familia.

5. Crear mecanismos agiles que garanticen el acceso a la vivienda para aquellos grupos
de mujeres que, por su condicion especial, les resulta dificil la satisfaccion de sus
necesidades bésicas.

Capitulo IX
Educacion y Cultura

Articulo 16. El sistema educativo panamefio es uno de los instrumentos fundamentales
para corregir las desigualdades sociales, entre ellas, las que se producen por razon de
sexo Yy etnia.

Articulo 17. La politica publica que promovera el Estado panamefio en materia de
educacién y cultura, para la igualdad de las oportunidades de la mujer, comprende:

1. Actualizar los perfiles y los planes y programas de estudios, a fin de eliminar el
enfoque y los contenidos sexistas y androcéntricos en los textos escolares y materiales
educativos, desde el nivel preescolar hasta la universidad.

2. Capacitar a los docentes en el componente género, para que se aplique en todo
proceso de ensefianza aprendizaje en los distintos niveles del sistema educativo.

3. Incorporar, en el curriculo, lo relativo a los derechos de las mujeres y la nifiez, segun
lo establecido en las convenciones internacionales.

4. Orientar a las mujeres en la eleccion de carreras no tradicionales y de mayor
remuneracion, asi como reforzar su capacitacion técnica y académica.

5. Desarrollar programas de educacion sexual que, desde el nivel preescolar, orienten
hacia una comprension responsable y funcional de la sexualidad como actividad vital y
normal del ser humano.

6. Incluir, en el curriculo de informacion de los docentes, contenidos referidos a la
eliminacibn de preconceptos y practicas discriminatorios contra mujeres y su
contribucion al desarrollo social.

7. Desarrollar programas y materiales de alfabetizacion bilingles, que incorporen a los
sectores tradicionalmente marginales de la accion educativa, indigenas y campesinas, y
fortalezcan el desarrollo de su autoestima.

8. Fortalecer la ensefianza de asignaturas que contribuyan al desarrollo de la conciencia
civica y politica de las mujeres.
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9. Establecer cursos de aprendizaje practico, para ambos sexos, de todas las destrezas
y actitudes, necesarios para la vida doméstica, en la ensefianza obligatoria.

10. Promover la actividad fisica y deportiva de las nifias y la practica deportiva de las
mujeres.

11. Elaborar la guia del profesorado sobre la igualdad educativa de los sexos.

12. Elaborar el instructivo magisterial sobre préacticas educativas para la igualdad.

13. Sensibilizar y formar al profesorado para que, una vez identificados los estereotipos
y prejuicios sexistas, trabajen para la realizacion efectiva de la igualdad entre mujeres y
hombres en la educacion.

14. Incorporar, en la educacion vocacional y técnica, elementos teoricopracticos que
faciliten a las mujeres su insercion en el mercado de trabajo y en todos los niveles de la
piramide ocupacional, sin desigualdad alguna.

15. Fomentar la elaboracion y publicacion de textos, especialmente de aquellos que
presenten la contribucién de las mujeres panamefias en la historia nacional.

16. Facilitar espacios gratuitos en los distintos medios de comunicacién social, para
auspiciar y socializar la produccién literaria y artistica de las mujeres.

Capitulo X
Medios de Comunicacién Social

Articulo 18. La imagen que de las mujeres proyectan los medios de comunicacion
social aparece estereotipada y son pocas las orientaciones que remarcan la
representacion de su condicién y rol social, de manera que se transmite su imagen
tradicional, diferenciando comportamientos discriminatorios entre ambos sexos que no
reflejan la realidad de la mujer ni su participacion social, y atenta contra sus
aspiraciones individuales y colectivas. La emision e incorporacion de una imagen digna
de las mujeres en los medios de comunicacion social, puede representar un adelanto en
la superacion de estereotipos tradicionales y contribuir a sensibilizar a la opinién publica
sobre la necesidad de adecuar los comportamientos y las estructuras sociales a la
transformacioén del papel de las mujeres en la sociedad.

Articulo 19. La politica publica del Estado destinada a promover en los medios de
comunicacién social una imagen digna de las mujeres, se implementara mediante las
acciones siguientes:

1. Investigar los tipos de mensajes, contenidos y valores que sobre las mujeres emiten
los medios de comunicacién social, y difundir sus resultados.

2. Desarrollar campafias, a través de los medios de comunicacién social, que analicen
los problemas mas relevantes de las mujeres.

3. Sensibilizar a los directivos, técnicos y gremios profesionales de la comunicacion, a
fin de crear los espacios suficientes para la promocion de una imagen respetuosa de las
mujeres.

4. Motivar al mercado publicitario para que proyecte, en sus espacios publicitarios
imagenes de contenido igualitario de las mujeres profesionales, amas de casa,
estudiantes, y en la participacion de la vida politica, cultural y social del pais.
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5. Capacitar a las comunicadoras y comunicadores sociales en la perspectiva de
género.

6. Desarrollar investigaciones sobre la situacion profesional de las mujeres en el
ejercicio de la comunicacion social.

7. Divulgar sisteméaticamente, por los medios de comunicacion social, los logros de las
mujeres en los distintos campos de su vida cotidiana.

8. Evitar en las programaciones, escritos, imagenes publicitarias y modelos
estereotipados, que impliquen superioridad o inferioridad de hombres o mujeres.

9. Estimular, en los programas donde se analicen o debata cualquier tipo de problema
social, el punto de vista de las mujeres y aumentar en ellos su participacion numérica.
10. Estimular la creacion de medios de comunicacion social alternativos, como
programas de radio y televisidn, revistas, boletines y periddicos locales y estudiantiles,
gue enfoquen los avances de la mujer.

11. Orientar a la Direccion de Medios de Comunicacion Social para que haga efectivas
las disposiciones juridicas que regulan los medios, asi como las relacionadas con la
situacion social de las mujeres.

Capitulo XI
Medio Ambiente

Articulo 20. El Estado desarrollara la politica publica para la existencia y supervivencia
de la especie humana, que se encuentra amenazada por la degradacion de los recursos
humanos, tomando en consideracion los siguientes aspectos:

1. Profundizar la incorporacion de la perspectiva de género en los planes y programas
de las instituciones encargadas de velar por el desarrollo ambiental Autoridad Nacional
del Ambiente, Ministerio de Planificacion y Politica Econdmica, Ministerio de Educacién,
Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Agropecuario, Instituto de Mercadeo
Agropecuario, Asamblea Legislativa, municipios y organizaciones no gubernamentales.
2. Ejecutar proyectos que capaciten e involucren a las mujeres en la conservacion
ambiental y en las actividades para lograr este desarrollo.

3. Disefar proyectos de desarrollo ambiental que fortalezcan la participacion de las
mujeres, tomando en consideracion el area residencial rural o urbana.

4. Elaborar y difundir tecnologias que respondan a las necesidades de las mujeres,
reduzcan su volumen de trabajo doméstico y contribuyan a la proteccion del medio
ambiente.

5. Desarrollar programas no formales de educacion ambiental, dirigidos,
particularmente, a las mujeres que dedican gran parte de su tiempo a los quehaceres
domeésticos, a fin de reforzar su conciencia sobre los problemas ambientales, asi como
también su participacibn mas activa en la toma de decisiones y en el disefio de
proyectos especificos que benefician el entorno natural.

6. Fomentar una produccién intensiva de alimentos con miras hacia la autosuficiencia
alimenticia del pais, teniendo en cuenta las condiciones locales predominantes.

7. Promover sistemas agricolas compatibles con el medio ambiente, econdbmicamente
viables, para incrementar la productividad agricola del suelo, y fomentar la ordenacion y
reutilizacion de los recursos.
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8. Crear, construir y mejorar las instituciones gubernamentales y centros comunitarios,
que contribuyen a dar solucibn a los problemas del ambiente; fortalecer su
adiestramiento y la capacidad de gestion.

9. Retomar las recomendaciones hechas por los acuerdos internacionales que
garantizan la participacion de las mujeres en el desarrollo sostenible y la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer.

10. Disefar un sistema de registro estadistico para la recoleccion de indicadores de
género, que permita determinar el grado de participacion que tienen las mujeres en la
conservacion del medio ambiente.

Capitulo Xl
Grupos de Especial Interés
Seccion | Las Nifias

Articulo 21. La politica publica que el Estado establecera para promover la igualdad de
oportunidades para las nifias, contempla:

1. Propiciar iniciativas para preparar a la nifla a participar, activa y eficazmente y en
igualdad con el nifio, en todos los niveles de la esfera familiar, social, econémica,
politica y cultural.

2. Desarrollar acciones educativas a fin de desarraigar los prejuicios basados en el
género de los programas de estudios, materiales y practicas, asi como de las actitudes
de los maestros y profesores y de las relaciones dentro del aula.

3. Promover la educaciéon de la sexualidad, vista como un proceso de desarrollo de los
seres humanos, que debe iniciarse desde los primeros afios de vida, con respeto,
igualdad y responsabilidad.

4. Propiciar la participacion de las nifias en funciones sociales, econdmicas y politicas
de la sociedad, a fin de aprender acerca de esas funciones, permitiéndoles
oportunidades de acceder a los procesos de adopcién de decisiones, igual que los
nifos.

5. Desarrollar y aplicar politicas, planes de accién y programas amplios, a fin de
erradicar todas las formas de violencia, de explotacion sexual y laboral; las violaciones y
el incesto; la prostitucion infantil; la maternidad y el matrimonio a edad temprana,
considerando que la nifia es mas vulnerable a todo tipo de maltrato.

6. Velar porque se desglosen, por sexo y edad, todos los datos relativos a las nifias en
cuanto a salud y educacién y otros sectores, a objeto de incluir una perspectiva de
género en la planificacion, aplicacion y vigilancia de programas.

7. Propiciar investigaciones con el enfoque de género, que proporcionen la mayor
informacion sobre la situacion de las nifias.

8. Poner en marcha programas de educacion y elaborar materiales didacticos y libros de
textos, que sensibilicen e informen a los adultos sobre los efectos perjudiciales que para
las nifias entrafian determinadas practicas tradicionales o impuestas por la costumbre.

9. Elaborar y aprobar programas de estudios, materiales didacticos y libros de texto, que
mejoren el concepto que de si misma tiene la nifia, su vida y sus oportunidades de
trabajo, especialmente en areas donde la mujer ha estado tradicionalmente menos
representada.
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10. Alentar a las instituciones de educacion, especialmente a los medios de
comunicacién social, a que adopten y proyecten una imagen de la nifia equilibrada y
libre de estereotipos y a que se esfuercen en eliminar la pornografia infantil, asi como
las representaciones degradantes o violentas de la nifia.

11. Estas disposiciones se aplicaran con especial énfasis en las nifias de grupos
humanos vulnerables, marginados y en riesgo social, como las indigenas,
afropanamefias y de los sectores marginales.

Seccion |l
La Mujeres Jovenes

Articulo 22. La politica publica que el Estado establecera para promover la igualdad de
oportunidades para las mujeres jovenes, se realizara mediante las siguientes acciones:
1. Propiciar investigaciones con enfoque de género, que proporcionen la mayor cantidad
de informacién sobre identidad, autoestima, valores, creencias, temores y expectativas
de la poblacion joven.

2. Facilitar informacién sobre género y sus implicaciones en la situacion de desigualdad
y subordinacién por sexo, en la sociedad nacional, a grupos mixtos de jévenes, padres y
madres de familia, educadores, autoridades y tomadores de decisiones.

3. Desarrollar planes educativos para la formacion y capacitacion de jovenes,
especialmente mujeres, y facilitar su inserciébn en el campo laboral, con base en la
capacidad, aptitudes y destrezas y en los retos tecnoldgicos del presente y del futuro.

4. Promover acciones para la recreacion y uso del tiempo libre, orientadas al desarrollo
de aptitudes artisticas, a la creatividad y al fortalecimiento de la cultura nacional.

5. Desarrollar acciones de educacion civica y politica que fortalezcan la conciencia
sobre el derecho a elegir y ser elegida, y estimulenla participacion de las mujeres
jovenes en la toma de decisiones.

6. Mejorar la informacién estadistica sobre la poblacion joven, desagregada por sexo y
subgrupos etarios.

7. Promover la educacion de la sexualidad como proceso normal del desarrollo de los
seres humanos, hombres y mujeres, con respeto, igualdad y responsabilidad.

8. Lograr que las mujeres jovenes tengan por derecho propio un puesto en todos los
organismos que expresamente se hayan de crear para el desarrollo de politicas publicas
orientadas a promover la igualdad de oportunidades.

9. Promover acciones para la creacién de servicios publicos y privados, que ayuden a
concretar el acceso a las oportunidades de parte de las mujeres jévenes.

Articulo 23. Las mujeres jovenes, ademas de tener una representacion mayoritaria
dentro de la poblacion panamefa, se destacan por su potencialidad. Los recursos
humanos son la mayor riqueza de un pais; por tanto, toda nacidon que se considere
responsable tiene que mirar a la juventud como sector clave participe del desarrollo
nacional, e impulsar programas orientados a fortalecer la identidad personal y social de
las mujeres jovenes.
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Seccion 1l
La Mujeres Adultas Mayores

Articulo 24. El Estado estéa obligado a velar por el bienestar, la seguridad social y el
potencial de las mujeres adultas mayores, y para cumplir este objetivo establece:

1. Desarrollar un programa especial de investigacion sobre el envejecimiento con
perspectiva de género y sobre la calidad de vida.

2. Ejecutar medidas conducentes a la atencion de mujeres adultas mayores, sobre todo
las mujeres pobres, campesinas e indigenas.

3. Incorporar la demanda de las mujeres adultas mayores en la elaboracion de
programas y proyectos destinados a este sector.

4. Promover la creacién de instancias locales proximas a los grupos de atencion
especial, para que los servicios les lleguen en forma mas expedita y oportuna.

5. Desarrollar programas de educacion sobre la importancia y el aporte de las personas
mayores adultas en la sociedad, en funcion de inculcar la gratitud social de unas
generaciones hacia las otras.

Seccion IV
Las Mujeres Indigenas

Articulo 25. La politica publica que el Estado desarrollara para promover la igualdad de
oportunidades para la mujeres indigenas, serd la siguiente:

1. Elaborar programas y servicios de capacitacion permanente sobre los derechos de
las mujeres indigenas en la sociedad.

2. Impulsar proyectos para la generacion de empleos productivos en las comunidades
indigenas, rurales y urbanas.

3. Disefiar materiales educativos relacionados con la alfabetizacion, basados en las
necesidades e intereses de los grupos étnicos.

4. Elaborar programas de sensibilizacién en las comunidades indigenas, tendientes a
eliminar la discriminacién hacia las mujeres dentro y fuera de los sectores indigenas.

5. Motivar a los autores nacionales, con la finalidad de que recojan las tradiciones y
patrones culturales de los distintos grupos étnicos, en libros de textos y obras didacticas
con perspectiva de género.

6. Promover la discusién sobre la importancia de salvaguardar los patrimonios culturales
y territoriales de los pueblos indigenas.

7. Incorporar, en las diversas legislaciones del sistema juridico, el caracter pluricultural y
pluriétnico de la nacion panamefa.

Seccion V
Las Mujeres Campesinas

Articulo 26. El Estado promovera el desarrollo integral de las mujeres del sector
campesino mediante las acciones siguientes:

1. Crear fuentes de trabajo para mujeres que viven en el area rural y proyectos
especiales para mujeres responsables del hogar.
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2. Ajustar la educacion y la capacitacion a las necesidades de las mujeres campesinas,
en funcion de lograr actividades rentables.

3. Facilitarles el acceso a la tierra, al crédito, a la tecnologia y capacitacion; fomentar la
produccion de alimentos segun condiciones locales predominantes y promover sistemas
agricolas compatibles con el medio ambiente y econ6micamente viables, para aumentar
la produccién y mantener la calidad del suelo.

4. Garantizarles el suministro de agua potable y acceso a sistemas de saneamiento.

5. Mejorar los servicios de salud, bajando los costos de los medicamentos vy
redistribuyendo los recursos humanos y presupuestarios concentrados en las areas
urbanas.

6. Elaborar programas de educacién en sexualidad y planificacion familiar para las
mujeres y los hombres, de edad adulta y adolescentes.

7. Promover la organizacibn comunitaria como forma de aportar al desarrollo local,
donde hombres y mujeres deberan ejercer por igual su derecho a participar y a tomar
decisiones.

8. Capacitar a mujeres y hombres para que se incorporen con sentido de equidad en el
trabajo productivo y en las tareas domésticas.

9. Concienciar a las mujeres campesinas, adultas y jovenes, sobre la problemética de
las mujeres; a influir en los patrones culturales con respecto al género y elevar su
autoestima, de modo que puedan ampliar su vision respecto a equidad en el tratamiento
del género.

10. Valorizar y Visibilizar el trabajo productivo de las mujeres campesinas.

Seccion VI
La Mujer Afropanamefia

Articulo 27. La politica publica que el Estado establecera para promover la igualdad de
oportunidades para las mujeres afropanamenfas, comprende:

1. Adoptar las medias y acciones para eliminar los prejuicios y estereotipos raciales en
los contenidos, textos y programas educativos.

2. Promover, a través de la educacién formal y no formal, los valores y practicas
culturales de la poblacion afropanamefia.

3. Fomentar el estudio de las raices e historia de la poblacion afropanamefia.

4. Crear los mecanismos pertinentes para presentar denuncias que surjan como
consecuencia de la discriminacion racial contra la poblacion afropanamefa.

5. Investigar las manifestaciones y practicas racistas que atenten contra la dignidad y los
derechos de las mujeres afropanamefias.

Seccion VI
La Mujeres con Discapacidad

Articulo 28. La politica publica que el Estado establecera para promover la igualdad de
oportunidades para las mujeres con discapacidad, comprende:

1. Eliminar de forma de conducta discriminatoria hacia las mujeres con discapacidad,
como la indiferencia, segregacion y aislamiento; las barreras arquitectonicas; la
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explotacion laboral, la adjetivacién, humillacion, utilizacion como objeto de burla,
vejamen o degradacion, o cualquier trato que degrade su condicion humana.

2. Promocionar la insercion laboral de las mujeres con discapacidad, mediante
programas adecuados de capacitacion, habilitacion y rehabilitacion.

3. Promocionar programas de reubicacion laboral tendientes a permitir la reinsercion de
mujeres que presentan discapacidad por accidentes o enfermedades.

Seccion VI
Las Mujeres Privadas de Libertad

Articulo 29. Corresponde al Estado desarrollar la politica publica tendiente a establecer
una mayor humanizacion en los centros penitenciarios del pais, por lo cual adopta las
siguientes acciones:

1. Desarrollar programas que propicien nuevas oportunidades de reinsercion social para
las mujeres privadas de libertad.

2. Reformular los instrumentos de recoleccién de datos estadisticos, para incorporar
aspectos importantes respecto a la vida familiar, personal y comunitaria de las mujeres
en la carcel, con el propdsito de ampliar la vision cuantitativa y cualitativa de esta
poblacién recluida en los penales.

3. Revisar la legislacion, reglamentacién y procedimientos de las carceles, para
aproximarlos a la realidad cambiante de la sociedad, y humanizar el sistema
penitenciario a efecto de poner en practica el concepto de resocializacion.

4. Promover una imagen mas digna de las mujeres privadas de libertad en los medios
de comunicacion social, a fin de eliminar los estereotipos y prejuicios en contra de este
sector femenino.

5. Estimular a los organismo no gubernamentales, redes o coordinacién, a que se
interesen de manera directa por la situacion de las presas y ex reclusas.

6. Propiciar la cooperacion internacional y el apoyo financiero a los programas que
surjan como estrategias para obtener una mejoria de vida cotidiana de las reclusas.

Capitulo Xl
Disposiciones Finales

Articulo 30. El Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, como ente
rector de las politicas publicas para la promocion de igualdad de oportunidades para las
mujeres, reglamentara la presente Ley, a objeto de garantizar la ejecucion efectiva de
sus disposiciones.

Articulo 31. Se crearan, dentro de las entidades publicas, organismos especializados
encargados de la coordinacion, promocion, desarrollo y fiscalizacion de la politica
publica de promocién de igualdad de oportunidades para las mujeres, los cuales
presentaran un informe anual de la gestion de la implementacion de esta Ley, a la
Comisién correspondiente de la Asamblea Legislativa.
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Articulo 32. La discusion de los gastos para todo lo relativo a la implementacion de esta
Ley sobre la politica publica, que desarrollardn los organismos estatales encargados, se
hard cuando se discuta en la Asamblea Legislativa la asignacion de fondos a las
instituciones gubernamentales a las cuales pertenecen dichas entidades, para el afo
fiscal 1999 — 2000.

Articulo 33. Las disposiciones de la presente Ley son de orden publico y obligan, a
todas las personas naturales o juridicas establecidas en el territorio nacional, asi como a
las servidoras y servidores publicos de cualquier jerarquia, a su cumplimiento.

Articulo 34. Esta ley entrara en vigencia a partir de su promulgacion.

El presidente, El Secretario General (a.i.),
Gerardo Gonzalez Vernaza José Didimo Escobar

ERNESTO PEREZ BALLADARES LEONOR CALDERON
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA MINISTRA DE LA JUVENTUD, LA MUJER, LA
NINEZ Y LA FAMILIA
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GO 24589

MINISTERIO DE LA JUVENTUD, LA MUJER, LA NINEZ Y LA FAMILIA
Decreto ejecutivo N° 53
(de 25 de junio de 2002)

“por el cual se reglamenta la Ley N° 4 de 29 de enero de 1999, por la cual se
instituye la “igualdad de oportunidades para las mujeres”

TITULO |
Principios Fundamentales de la Ley
CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1. El presente decreto reglamenta las disposiciones de la Ley No. 4 de 29
de enero de 1999 en adelante Ley de Igualdad de Oportunidades, a fin de
operacionalizar el desarrollo de los conceptos, crear los mecanismos institucionales y
generar los procedimientos de implementacion.

ARTICULO 2. Todos los organismos de ejecucion y monitoreo que se creen mediante el
presente Reglamento, deben presentar anualmente sus planes e informes al Ministerio
de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia y al Consejo Nacional de la Mujer para la
respectiva evaluacion y seguimiento de la ejecucién de las politicas publicas formuladas
en favor de las mujeres.

TiTULO Il )
De las Medidas y Acciones que compete a los Organos
e Instituciones del Estado

ARTICULO 3. Los capitulos que a continuacion se desarrollan en este Decreto
corresponden a las areas tematicas definidas en la Ley de Igualdad de Oportunidades:
I. Desarrollo Humano y Econémico

II. Poder y Participacion

[ll. Equidad Juridica

IV. Familia

V. Trabajo

VI. Violencia contra las Mujeres

VIl. Salud

VIII. Vivienda

IX. Educaciéon y Cultura

X. Medios de Comunicacién Social

XIl. Medio Ambiente

ARTICULO 4. Los capitulos a los que se hace referencia en el articulo anterior, se
reglamentan sobre la base del establecimiento de medidas y acciones que desarrollan la
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politica de igualdad de oportunidades para las mujeres que el Estado Panameiio debe
ejecutar a través de todas sus instituciones y oOrganos. Se incluyen de manera
transversal en cada uno de los capitulos, medidas y acciones especificas dirigidas a los
grupos de especial interés definidos en la Ley en el Capitulo Xll: las nifias, jovenes,
adultas mayores, indigenas, campesinas, afropanamenfas, con discapacidad o privadas
de libertad, sin perjuicio de las que se adopten en el futuro. Para efectos de este
decreto, deberd entenderse que cuando se habla de mujeres, se esta haciendo
referencia a toda la multiplicidad de identidades mencionadas.

CAPITULO |
Desarrollo Humano y Econémico

ARTICULO 5. Las acciones de capacitacion y sensibilizacion de los organismos
gubernamentales en materia de género deben ser formuladas, desarrolladas y
evaluadas a través del Sistema Nacional de Capacitacion en Género (SNCG), adscrito
al Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia mediante Decreto Ejecutivo
No. 31 de 16 de abril de 2001. Para el caso de las entidades publicas, las Unidades
Funcionales de Coordinacion integradas por el/la Directora de la Oficina de la
Mujer/Género, el/la Director/a de la Oficina de Capacitacién, un representante de las
organizaciones no gubernamentales y los/as miembros/as del Equipo Especializado en
Género en cada institucién, programaran las actividades de capacitacion de sus
instituciones en conjunto con la Coordinacion Técnica del Sistema Nacional de
Capacitacion en Género. Estas actividades seran plasmadas en un Plan Anual de
Capacitacion que sera presentado para su revision y analisis a la Comisién Ejecutiva del
Sistema Nacional de Capacitacion en Género. Una vez revisado se presentara para su
aprobacion al Consejo Nacional del Sistema Nacional de Capacitacion en Género.

ARTICULO 6. Las entidades publicas deben incorporar la perspectiva de género en sus
proyectos de inversion. Para ello consultaran y revisaran los proyectos con las Oficinas
de Género que funcionan en cada institucion, antes de ser enviados al Sistema Nacional
de Inversiones Publicas (SINIP).

ARTICULO 7. La Direccion de Programacion de Inversiones y la Direccion de
Presupuesto de la Nacién deben establecer las orientaciones técnicas y metodoldgicas
en sus instructivos y manuales de procedimiento para la presentacion de proyectos y
para su posterior evaluacion, garantizando la incorporacion de la perspectiva de género
en todos sus instrumentos y procedimientos de evaluacion y definicién de la viabilidad
técnica y presupuestaria de los proyectos de inversion en sus distintas fases, incluidos
los proyectos financiados por organismos y agencias de cooperacion internacional. El
Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion correspondiente podra
aprobar o improbar los proyectos que no cumplan con los criterios técnicos y financieros
establecidos para tales fines.

ARTICULO 8. Créase un Grupo de Trabajo para la Atencion Integral a las Mujeres en
Condiciones de Pobreza integrado por el Ministerio de Economia y Finanzas, el
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Ministerio de Desarrollo Agropecuario, Ministerio de Salud, Ministerio de Vivienda,
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, Ministerio de Educacion, Ministerio de la
Presidencia, a través del Fondo de Inversion Social (FIS), el Ministerio de la Juventud, la
Mujer, la Nifiez y la Familia, el Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP),
representantes de clubes civicos y organizaciones no gubernamentales.

ARTICULO 9. El Grupo de Trabajo sera coordinado por la Direccién Nacional de la
Mujer del Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia en colaboracion con el
Consejo Nacional de la Mujer. EI Grupo de Trabajo priorizara las mujeres que
encabezan hogares, creando los programas correspondientes, ademas de ejecutar las
siguientes acciones:

1. Realizar una investigacion para evaluar el impacto del actual modelo econdmico en
los diferentes grupos de mujeres (nifias, jovenes, discapacitadas, indigenas,
campesinas, afropanamefas, adultas mayores, embarazadas y privadas de libertad).

2. Establecer directrices y lineamientos para dar atencion integral a los diferentes grupos
de mujeres, a fin de orientar los planes y proyectos de las entidades que conforman el
grupo de trabajo.

3. Definir el nimero de mujeres en condiciones de pobreza que serdn atendidas cada
afo, de las cuales al menos el 25% deberan ser jefas de hogar.

4. Evaluar el impacto del programa y divulgar sus resultados.

5. Proponer los presupuestos de los programas e instituciones o dependencias
responsables de darle el seguimiento.

ARTICULO 10. La Direccién de Politicas Sociales del Ministerio de Economia y
Finanzas en conjunto con la Direccion Nacional de Estadistica y Censo de la Contraloria
General de la Republica, deberan proporcionar al Grupo de Trabajo la informacion mas
actualizada posible sobre el nUmero de mujeres que se encuentran por debajo de la
linea de pobreza por zona de residencia.

ARTICULO 11. El Ministerio de Comercio e Industrias a través de sus Vice-Ministerios
Interior y Exterior en conjunto con las Direcciones competentes para apoyar la
comercializacion nacional e internacional de los productos realizados por mujeres y/u
organizaciones de mujeres, especialmente rurales, afropanamenfas e indigenas, deben
desarrollar las siguientes acciones:

1. Realizar un diagnostico periddico que permita evaluar los proyectos productivos
desarrollados en el sector industrial, artesanal y agropecuario, a fin de seleccionar
anualmente cinco de los mas exitosos para apoyar su comercializacion.

2. Disefar métodos y mecanismos de informacion y divulgacion que contengan
procedimientos y requisitos, asi como productos de comunicacion dirigidos a las
mujeres para promover el buen desarrollo de sus proyectos productivos para acceder al
mercado nacional e internacional.

3. Elaborar un Plan de Capacitacion y Asesoria para contribuir al mejoramiento de la
calidad de sus productos y los mecanismos de mercadeo necesarios para la exportacion
e importacion.
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4. Ejecutar en coordinacion con el Instituto para la Formacién y Aprovechamiento de los
Recursos Humanos (IFARHU) un plan anual de asignacién de becas para el
entrenamiento de al menos 5 mujeres que participen en proyectos productivos exitosos.
5. Disefar politicas publicas a través de la Direccibn General de Artesanias para el
desarrollo de proyectos para la elaboracién y comercializacion de productos artesanales
a nivel nacional e internacional.

ARTICULO 12. La Contraloria General de la Republica a través de la Direccion Nacional
de Estadistica y Censo y los Departamentos de Estadisticas de las entidades publicas,
con el apoyo técnico de la Direccién Nacional de la Mujer del Ministerio de la Juventud,
la Mujer, la Nifiez y la Familia, deben ejecutar las siguientes acciones:

1. Incorporar indicadores de género al Sistema de Estadisticas Nacionales.

2. Crear Bases Informaticas desagregadas por sexo, raza, etnia, clase, edad, y otras
variables asi como mecanismos institucionales permanentes de registro y divulgacion de
datos e indicadores de género.

3. Capacitar al personal de las unidades generadoras de informacion estadistica en la
incorporacion de la perspectiva de género.

4. Velar, desde sus respectivas competencias, por el establecimiento, actualizacion
periddicas, mantenimiento, ampliacion, mejoramiento y sostenibilidad técnica y
presupuestaria del Sistema de Informacion de Estadistica con Enfoque de Género de
Panama (en adelante SIEGPA).

5. Crear mecanismos efectivos para el acceso de usuarios/as a los Bancos de Datos
estadisticos sobre género.

6. Introducir la perspectiva de género en todo el proceso desarrollado por las unidades
generadoras de informacion estadistica, ya sea que ésta provenga de censos,
encuestas o registros administrativos.

7. Coordinar la elaboracion de formatos para recolectar informacién asi como la
recoleccion de informacion estadistica de las éareas definidas en la Ley que se
reglamenta para alimentar y actualizar la base de datos SIEGPA y otros sistemas
utilizados para las estadisticas nacionales. Las distintas instituciones tienen la obligacion
de remitir la informacién que la Direccién Nacional de Estadistica y Censo les solicite.

ARTICULO 13. La Direccién Nacional de la Juventud en conjunto con el Instituto de
Estudios Interdisciplinarios del Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia
deben elaborar cada dos afios estudios e investigaciones con enfoque de género sobre
la situacion y condicion de las adolescentes.

ARTICULO 14. La Direccién Nacional de la Nifiez del Ministerio de la Juventud, la
Mujer, la Nifiez y la Familia mantendra informacion actualizada sobre la situacion y
condicion de las nifas.

ARTICULO 15. La Direccion de Correcciéon del Ministerio de Gobierno y Justicia cada
dos afios debe realizar un Censo en todos los Centros de Rehabilitacion Femeninos del
pais sobre la situacion y condiciéon de las mujeres privadas de libertad. Este Censo
recopilar4 entre otros, datos relacionados con su situacion familiar, condiciones de
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salud, condiciones de las infraestructuras, escolaridad, ocupacion y situacion procesal,
tomando en cuenta las variables sociodemogréficas asi como informacion sobre el
ejercicio de sus derechos humanos.

ARTICULO 16. El Instituto Panamefio Auténomo Cooperativo (IPACOOP) incluira en
sus planes de capacitacion dirigidos a las cooperativas, seminarios sobre la importancia
de la participacion de las mujeres en la organizacion cooperativa. EI IPACOOP, a través
de su Junta Directiva, deberd institucionalizar un mecanismo para garantizar la
participacion paritaria de las mujeres en sus érganos de direccion y decision.

ARTICULO 17. El Ministerio de Desarrollo Agropecuario y el Instituto de Mercadeo
Agropecuario en conjunto con las otras entidades descentralizadas del sector publico
agropecuario, deben incluir en sus planes, programas, proyectos de desarrollo
agroindustrial y mercadeo agropecuario, acciones de capacitacion y asesoria técnica en
las que se asegure igualdad y equidad de oportunidades a las mujeres, especialmente
las mujeres rurales, afropanamefias e indigenas. Estos incluiran asesoria para el
mercadeo en los siguientes campos:
. Agricultura empresarial con tecnologias limpias
. Apicultura y meliponicultura
. Pesca, acuicultura y extraccion de moluscos y mariscos
. Forestal
. Ganaderia
. Avicultura
. Porcinocultura y capricultura
. Utilizacion de desechos organicos

. Produccion agroconservacionista
10. Actividades no agricolas
11. Otras actividades
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ARTICULO 18. Correspondera al Ministerio de Desarrollo Agropecuario a través de sus
Direcciones de Reforma Agraria y Desarrollo Rural, elaborar y ejecutar un programa de
capacitacion y asesoria legal dirigido a las mujeres del area rural, para difundir sus
derechos y los mecanismos institucionales de acceso y titulacion de la tierra.

ARTICULO 19. El Ministerio de Desarrollo Agropecuario, en conjunto con el Banco de
Desarrollo Agropecuario y el Instituto de Seguro Agropecuario (ISA) debe realizar
campafnas de informaciéon dirigidas a las productoras acerca de la disponibilidad de
credito y requisitos para obtenerlo.

ARTICULO 20. El Banco de Desarrollo Agropecuario y demas entidades que otorgan
crédito agropecuario, ampliardn el marco de la politica crediticia y facilitaran el acceso
de las mujeres a los préstamos para el desarrollo de actividades como la agroforesteria,
agricultura organica de las hortalizas y plantas medicinales, zoocriaderos,
agrosilvicultura y agropastoriles, entre otros.



86

CAPITULO I
Poder y Participacion

ARTICULO 21. Las Juntas Comunales de Corregimiento deben asignar el espacio e
infraestructura para la creaciéon de una Escuela Libre para la Formacion de Lideresas,
cuya funcion serd capacitar a las mujeres para potenciar su participacién politica y
ciudadana. Es deber del Proyecto de Inversion Local (PROINLO) asignar de sus
partidas presupuestarias los recursos necesarios para la puesta en funcionamiento de
dicho proyecto.

ARTICULO 22. El Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia debe crear
un mecanismo de monitoreo con el fin de garantizar un porcentaje no menor del
cincuenta por ciento (50%) de participacion de las diversas mujeres, en todos los
organos y estructuras de toma de decisiones y negociacion de politicas publicas. Los
medios de comunicacion, los congresos indigenas y afropanamefios, los sindicatos,
asociaciones, y grupos comunitarios deben regirse por este principio de paridad y
podran acudir a dicho mecanismo para denunciar la falta de cumplimiento de éste.

ARTICULO 23. La Direccién Nacional de la Mujer del Ministerio de la Juventud, la
Mujer, la Nifiez y la Familia debe elaborar una campafia de informacion y sensibilizacion
sobre el Capitulo Il de la Ley que aqui se reglamenta.

CAPITULO 1l
Equidad Juridica

ARTICULO 24. Correspondera a la Direccion Nacional de la Mujer del Ministerio de la
Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, en coordinacion con la Comisién de los
Asuntos de la Mujer, Derechos del Nifio, la Juventud y la Familia de la Asamblea
Legislativa y el Centro de Investigacion Juridica de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Panama, evaluar las normas juridicas y practicas que puedan crear
dafio, riesgo o desventaja para el pleno ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres. Para tales efectos debe elaborar una Guia Técnica que permita que los y las
operadores/as de la ley, legisladores/as, personal técnico de la Asamblea, determinar si
una disposicion juridica, o practica juridica, es o no discriminatoria por razén de género,
raza, etnia, edad, o cualquier otra condicion de subordinacién.

ARTICULO 25. El Organo Judicial a través de la Escuela Judicial, la Oficina de
Capacitacion del Ministerio Publico, los Municipios, el Ministerio de Gobierno y Justicia y
todas sus dependencias, incluyendo la Policia Nacional, la Direccion General de Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral en coordinacion con el Sistema Nacional
de Capacitacion en Género, deben incluir en sus cursos Médulos de capacitacion sobre
la aplicacion de la perspectiva de género en el ambito juridico dirigidos a jueces, juezas,
operadores/as de ley, agentes, investigadores/as de instruccion criminal y
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coordinadores/as, asi como los miembros/as de las Juntas de Conciliacion y Decision y
personal de la administracion de justicia policiva y jurisdicciones especiales.

ARTICULO 26. El Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, a través de
la Direccion Nacional de la Mujer y en conjunto con la Defensoria del Pueblo
desarrollardn de forma anual actividades de divulgacién sobre los derechos humanos de
las mujeres con el fin de promover el ejercicio de su ciudadania de modo efectivo.

ARTICULO 27. EI Ministerio de Educacion, a través de los medios de comunicacion
social estatales y particulares en colaboracion con las universidades oficiales y
particulares del pais deben desarrollar la produccién y presentaciéon de programas o
segmentos de divulgacion de los derechos de las mujeres y los mecanismos para
ejercerlos de modo efectivo.

ARTICULO 28. El Organo Judicial con la asesoria técnica de la Direccion Nacional de la
Mujer del Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Niflez y la Familia, el Centro de
Investigacion Juridica y el Instituto de la Mujer de la Universidad de Panama, elaboraran
un diagnostico sobre la situacién de las mujeres y el acceso a la Justicia en todas las
instancias judiciales, para el disefio de un Manual para promover el Sistema de
Administracion de Justicia Libre de Discriminacion por Género y un Sistema de
Indicadores para evaluar en forma sistematica este proceso.

ARTICULO 29. El Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia debe crear
un Centro de Orientacién y Atencion Legal y Social para la comunidad. Este Centro
tendra un departamento especializado para la atencion integral de las mujeres y se le
asignara un presupuesto para su labor.

ARTICULO 30. La Direccién Nacional de la Mujer del Ministerio de la Juventud, la
Mujer, la Nifiez y la Familia debe promover el trabajo conjunto con el Consultorio de
Asistencia Legal Gratuito de la Facultad de Derecho de la Universidad de Panama para
brindar orientacion y atencion legal a las mujeres sobre sus derechos humanos.

ARTICULO 31. Las Dependencias encargadas de la Carrera Administrativa,
Diploméatica, Legislativa, Judicial y Policial, y cualquier otra que se establezca en el
futuro, deben promover y garantizar una politica de igualdad de oportunidades para
todas las mujeres, que serd de forzosa aplicacion en todos los procesos de
reclutamiento, seleccion, evaluacion del desempefio, ascensos y categorias salariales
aplicables a las posiciones y cargos. Todas estas dependencias deberan presentar
anualmente un informe sobre los avances en la aplicacion de la politica de igualdad de
oportunidades para las mujeres a la Direccion Nacional de la Mujer del Ministerio de la
Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia.

ARTICULO 32. La Defensoria del Pueblo debe promover la creacion de una instancia
encargada de la defensa, proteccion y promocion de los derechos humanos de las
mujeres cuyas funciones estaran enmarcadas en la investigacion de oficio, o a peticion
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de parte de las acciones u omisiones que lesionen los derechos humanos de las
mujeres por causa de discriminacién de género, étnica, racial, entre otras.

CAPITULO IV
Familia

ARTICULO 33. La Direccion Nacional de la Familia del Ministerio de la Juventud, la
Mujer, la Nifiez y la Familia, debe desarrollar una politica dirigida a fomentar las
responsabilidades familiares compartidas, a través de las siguientes acciones:

1. Promover actividades de divulgacién durante la Semana de la Familia sobre los
efectos positivos de compartir responsabilidades familiares de forma igualitaria entre
todos/as sus integrantes.

2. Elaborar estudios e investigaciones periodicas sobre los efectos en la salud,
educacion, y trabajo que causan en las mujeres la sobrecarga doméstica, cuidados y
atencion de miembros/as de las familias.

3. Crear un Programa Educativo asi como campafias sobre paternidad y maternidad
responsable abordando el tema de la violencia doméstica asi como las distintas formas
de violencia contra la mujer.

ARTICULO 34. El Organo Judicial, a través de los Tribunales Superiores de Familia,
con el apoyo técnico de la Direccién Nacional de la Mujer, la Direcciébn Nacional de la
Familia del Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia y la Direccién
Nacional de Estadistica y Censo de la Contraloria General de la Republica deben
disefiar un instrumento que permita cuantificar el valor de las labores domésticas y
atencion de familiares, a fin de que sirva como guia a Jueces y Juezas de Familia para
calcular la compensacion a que tienen derecho los cényuges que hayan contribuido con
este tipo de trabajo a las cargas del matrimonio, conforme lo dispuesto en el articulo 128
del Codigo de la Familia.

ARTICULO 35. Correspondera a la Direccion General del Registro Civil elaborar los
procedimientos, formatos o decretos necesarios, que permitan a los hijos e hijas
mayores de edad alterar el orden de sus apellidos, de forma que pueda figurar en primer
lugar el de la madre.

ARTICULO 36. El Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia debe crear
alternativas de atencion, cuidado, asistencia, educacion y recreacion a las mujeres
adultas mayores, atendiendo a sus necesidades diferenciadas por género.

ARTICULO 37. La Direccién Nacional de Personas con Discapacidad y la Direccién
Nacional de la Familia del Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Niflez y la Familia, el
Ministerio de Salud en coordinacion con el Instituto Panamefio de Habilitacion Especial,
deben impulsar una politica publica que garantice a las mujeres, de acuerdo a su tipo y
nivel de discapacidad, su derecho a la maternidad libre de estereotipos vy
discriminaciones.
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CAPITULO V
Trabajo

ARTICULO 38. Se considera discriminacion contra la mujer en el trabajo, las solicitudes
por los empleadores publicos y privados de pruebas de embarazo, fotografias,
limitaciones en la edad, estado civil, aplicacion de criterios racistas, etarios 0 sexistas
diferenciados a escala salarial, el acoso moral, y el acoso u hostigamiento sexual.

ARTICULO 39. Los entes coordinadores de los sistemas o grupos laborales protegidos
por leyes especiales deben elaborar estudios e investigaciones de la legislacion vigente
o de practicas institucionales con el fin de identificar situaciones o condiciones de
desigualdad o discriminacién por razon de sexo, raza, etnia, edad, clase u otra condicion
de subordinacién. Asimismo, deben sistematizar y publicar las estadisticas
desagregadas por sexo, raza, etnia, edad, clase u otras variables que seran
incorporadas a las estadisticas nacionales por la Direccién

Nacional de Estadistica y Censo de la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 40. La Direccion Nacional de Estadistica y Censo de la Contraloria General
de la Republica debe elaborar un instrumento adecuado que permita medir el trabajo no
remunerado que realizan las mujeres. Este instrumento sera producto de una consulta
interinstitucional y debera enviarse a las instancias pertinentes una vez terminado.

ARTICULO 41. La Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral, debe crear una instancia y procedimientos claros para
recibir y tramitar las violaciones que las trabajadoras denuncien relacionadas con las
multiples discriminaciones por sexo, raza, etnia, edad, clase u otras en la ocupacion y
en el empleo. El Ministerio de Trabajo a través de la Direccién Nacional de Inspeccion
de Trabajo procedera a levantar la denuncia y la remitird a la Direccion Nacional de
Asesoria y Defensa Gratuita a los Trabajadores para iniciar el tramite judicial
correspondiente, sin perjuicio de la imposicién de la multa correspondiente, que se
tramitard de manera abreviada. Las denuncias o quejas seran registradas en un formato
cuya informacion sera sistematizada y remitida a la Direccion de Estadistica y Censo de
la Contraloria General de la Republica, para su integracién en los sistemas nacionales
de registro estadistico, y posteriormente remitido al Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral.

ARTICULO 42. La Direccion General de Empleo en conjunto con la Gerencia de
Capacitacion Laboral del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, Consejo de la
Empresa privada para la Asistencia Educacional (COSPAE), la Fundacién del Trabajo y
el Instituto Nacional para la Formacion Profesional (INAFORP), en coordinacion con la
Red Mujer y Trabajo, deben disefiar materiales con informacién sobre ocupaciones
nuevas o aguellas tradicionales consideradas masculinas a fin de promover e incentivar
el empleo de las mujeres en todas las ocupaciones.
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ARTICULO 43. La Oficina de Planificacion del Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral, debe elaborar mecanismos y procedimientos basados en criterios técnicos y
meritocraticos para efectuar las evaluaciones de las tareas de un puesto de trabajo
determinado, libre de discriminacion basada en el sexo, a fin de garantizar el principio
internacional consagrado en el Convenio N. 100 de la Organizacién internacional del
Trabajo, OIT de “igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y femenina
por un trabajo de igual valor”. Dichos criterios seran plasmados en un Manual que debe
ser aplicado en todos los centros laborales de manera obligatoria.

ARTICULO 44. La Direccion General de Empleo del Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral en conjunto con el Instituto Panamefio de Habilitacion Especial, deben
desarrollar actividades de capacitacion, orientacion, formacion y divulgacion orientados
a las mujeres discapacitadas para promover su insercion en oficios no tradicionales que
permitan ampliar sus oportunidades ocupacionales.

ARTICULO 45. La Gerencia de Capacitacion Laboral del Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral y el Instituto Nacional de Formacion Profesional, deben desarrollar
actividades de capacitacion, orientacion, formacion y divulgacion orientados a las
mujeres, independientemente de su edad, para promover su insercién en oficios no
tradicionales que permitan ampliar sus oportunidades ocupacionales.

ARTICULO 46. El Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, a través de
la Direccion Nacional de Personas con Discapacidad, en conjunto con la Direccion
General de Empleo del MITRADEL, desarrollaran una campafa de divulgacion y
promocién del potencial laboral de las mujeres con discapacidad, dirigida a la empresa
privada y a la administracion publica.

ARTICULO 47. La Direccion General de Empleo del Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral en conjunto con organizaciones de empresas privadas y los sindicatos de
trabajadores mas representativos del pais, impulsaran la ejecucion de una Politica de
Igualdad de Oportunidades en el Empleo y la Ocupacién para las mujeres con su
correspondiente plan de accion.

ARTICULO 48. La Direccion General de Empleo del Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral, el Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP), la Fundacion del Trabajo
y los sindicatos de trabajadores mas representativos del pais, deben elaborar un
diagnéstico cada dos afios que permita identificar acciones para la promocién de la
ocupacion de al menos el cincuenta por ciento (50%) de las mujeres en las distintas
ramas de la actividad economica.

ARTICULO 49. El Instituto Panamefio de Estudios Laborales, la Direccion General de
Empleo y la Oficina de Planificacion del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral,
deben realizar un diagnostico cada dos afios, sobre las mujeres trabajadoras y
empresarias, tomando en cuenta las variables de edad, estado civil, nivel educativo,
aspectos étnicos, raciales, participaciéon en la adopcion de decisiones y acceso real al
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crédito. Los resultados del diagnostico seran utilizados para el disefio de la Politica de
Igualdad de Oportunidades en el Empleo y la Ocupacién para las mujeres de que trata
el articulo 47 del presente Decreto.

ARTICULO 50. La Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral, debe crear un mecanismo para procurar que en las Convenciones Colectivas
gue se pacten, los/as empleadores, en conjunto con los sindicatos y centrales obreras,
incluyan una clausula obligatoria sobre una distribucion paritaria de mujeres y de
hombres en los distintos puestos de trabajo.

ARTICULO 51. La Direccion General de Empleo del Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral, a través de su bolsa de trabajo, debe crear los mecanismos y procedimientos
para promover que el cincuenta por ciento (50%) de las plazas de empleo vacantes,
sean asignadas a las mujeres que cumplen con el perfil técnico y profesional requerido.

ARTICULO 52. De acuerdo a las recomendaciones de la Organizacion Internacional del
Trabajo contenidas en el Convenio 100 y 111 sobre igualdad salarial y no discriminacion
en el empleo y la ocupacion, el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, a través de la
Gerencia de Capacitacion Laboral, Direccion General de Empleo y de la Direccidn
Nacional de Inspeccién de Trabajo desarrollaran las siguientes acciones:

1. Promover los mecanismos para crear incentivos econdémicos necesarios para lograr
en las empresas la incorporacion dentro de su fuerza laboral y de manera escalonada
del cincuenta por ciento (50%) de mujeres.

2. Elaborar un registro detallado, que suministre informacién sobre el personal femenino
gue trabaja en los sectores primario, secundario, y terciario de la economia.

ARTICULO 53. Las dependencias encargadas de las Carreras Administrativa, Judicial,
Diplomatica, Legislativa y de Policia, y la Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajo
del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, con el apoyo de la Direccion
Nacional de la Mujer del Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, deben
elaborar un Reglamento Unico para la Prevencion y Sancion del Acoso Moral u Acoso y
Hostigamiento Sexual en el Empleo. EI mismo debe ser divulgado en las instituciones
publicas y privadas para su cumplimiento. Una vez puesto en ejecucion, las empresas o
instituciones informaran y divulgaran a los/as empleados/as, supervisores, jefes/as,
clientes, entre otros, que estdn desarrollando una politica explicita contra estas
conductas.

ARTICULO 54. El Instituto Panamefio de Estudios Laborales (IPEL) en conjunto con la
Direccion Nacional de la Mujer (DINAMU), el Consejo Nacional de Trabajadores
(CONATO), el Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP), Camara de Comercio
e Industrias y la Fundacion del Trabajo, desarrollardn programas permanentes de
difusion sobre los derechos, fomento de las capacidades directivas y de liderazgo en
Sus organizaciones empresariales, sindicatos o centrales obreras.
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ARTICULO 55. Correspondera a la Contraloria General de la Republica a través de la
Direccion de Estadistica y Censo elaborar instrumentos para la medicion y cuantificacion
del trabajo doméstico y de atencidn y cuido de familiares a través de las Encuestas de
Hogares.

ARTICULO 56. La Direccion General de Empleo, la Direccion Nacional de Inspeccion de
Trabajo, el Instituto Panamefio de Estudios Laborales y la Oficina de Planificacion del
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral deben realizar un diagnéstico cada dos afios
sobre la situacion y condicion de las empleadas domésticas, tomando en consideracion
aspectos relacionados con la edad, nivel educativo, aspectos étnicos, raciales, carga
horaria, seguridad social, condiciones de salud y salarios percibidos. Las
recomendaciones emanadas del diagnostico deben ejecutarse con la mayor brevedad
posible.

ARTICULO 57. Correspondera a la Comisién Nacional para la Erradicacion del Trabajo
Infantil y Proteccion del Menor Trabajador elaborar un diagnéstico anual a nivel nacional
sobre las labores realizadas por las nifias, a fin de incluir acciones especificas en el Plan
de Accion para la Erradicacion del Trabajo Infantil y otras medidas de proteccién.

ARTICULO 58. La Direcciébn General de Carrera Administrativa establecera los
procedimientos y modalidades para el ejercicio de la lactancia materna de las mujeres
trabajadoras de las instituciones publicas.

ARTICULO 59. La Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral, debera vigilar que las empresas privadas con mas de
veinte trabajadoras, cuenten con espacios para la lactancia materna.

ARTICULO 60. El Instituto Nacional de Formacion Profesional (INAFORP) incluira en
sus planes anuales, actividades de formacién dirigidas especialmente a las mujeres
indigenas, afropanamefias y rurales. EI INAFORP integrard de manera obligatoria en
todos sus planes y programas de formacion la transversalizacién de género, empleando
para ello el enfoque de competencias laborales.

ARTICULO 61. Para promover la insercion de un nimero significativo de mujeres en
todos los cursos que dicte el Instituto Nacional de Formacién Profesional (INAFORP) se
asignara un porcentaje paritario de participacién, se ampliara la edad de admision a
mujeres mayores de los 25 afios, y se ajustaran los horarios de los cursos para que las
mujeres puedan participar, para lo cual se coordinara con los Centros de Orientacion
Infantil el cuido de las y los nifios mientras se crean centros de cuidado y atencion
infantil adscritos a los Centros de Formacion Profesional.

ARTICULO 62. El Instituto Nacional de Formacion Profesional (INAFORP) debe incluir
en su presupuesto la contratacion y permanencia de un 20% de mujeres como
instructoras en areas técnicas tradicionales y no tradicionales.
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ARTICULO 63. La Direccion de Correccién del Ministerio de Gobierno y Justicia en
conjunto con el Instituto Nacional de Formacién Profesional (INAFORP) disefiara y
ejecutard anualmente un programa de capacitacion para el trabajo en oficios no
tradicionales dirigido a las mujeres privadas de libertad.

CAPITULO VI
Violencia contra las Mujeres

ARTICULO 64. Correspondera a la Comision Nacional para la Elaboracion del Plan
Nacional Contra la Violencia Intrafamiliar y Politicas de Convivencia Ciudadana creada
mediante el Decreto Ejecutivo # 99 de 20 de Noviembre de 2000, luego de haber
elaborado el Plan, constituirse en un Comité de Asesoria, Seguimiento y Fiscalizacion
de las politicas publicas en materia de Violencia Intrafamiliar o doméstica. Este Comité
sera coordinado por la Direccion Nacional de la Mujer con la colaboracién del Consejo
Nacional de la Mujer, y tendra las siguientes funciones:

1. Sugerir y recomendar politicas, emitir opiniones y establecer normas de
procedimientos diversos con caracter de obligatoriedad tanto a escala estatal como no
estatal.

2. Elaborar y divulgar cada dos afios estudios-diagnosticos sobre la evolucion de la
Violencia Intrafamiliar o doméstica en Panama, tomando en cuenta aspectos
demograficos, socioldgicos, psicologicos y econdmicos, entre otros.

3. Promover una politica publica para la proteccion y atencién de las victimas y para la
atencion y recuperacion de las/los ofensores/as.

4. Establecer un Protocolo General de Procedimientos con alcance a todas las
Instituciones del Estado que estén involucradas con este problema, sefialando
especificamente el procedimiento a seguir, las competencias de cada una de acuerdo a
su area de atencion.

ARTICULO 65. La Direccion Nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa del
Ministerio de Educacién debe incorporar al Curriculo actividades trimestrales de
orientacion y capacitacion dirigida a la comunidad educativa, sobre las formas mas
comunes de la violencia ejercida contra las mujeres asi como la divulgacién de leyes
sobre la materia.

ARTICULO 66. EI Ministerio de la Juventud, la Muijer, la Nifiez y la Familia coordinara la
realizacion de una campafia contra la violencia a las mujeres, que se realizara durante
todo el afio, con énfasis en el mes de marzo, “Mes de la Mujer” y en el dia 25 de
noviembre, Dia Internacional de la No Violencia contra las Mujeres.

ARTICULO 67. Créase un Cuerpo Colegiado Especializado en Violencia Intrafamiliar o
doméstica en el que participardn el Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la
Familia a través de la Direccion Nacional de la Mujer, Direccién Nacional de la Familia,
Direccion Nacional de Adultas Mayores, Direccién Nacional de Juventud y Direccion
Nacional de la Nifiez; el Ministerio de Salud, la Caja de Seguro Social, el Instituto de
Medicina Legal del Ministerio Publico, la Escuela de Psicologia, Facultades de Medicina,
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Enfermeria y Derecho de las Universidades publicas y privadas y de ONG’s con
experiencia en la atencion de VIF, para desarrollar un Manual de Procedimiento para la
Atencion y Evaluacién General de los casos de Violencia Intrafamiliar o doméstica con el
propdsito de establecer una normativa homogénea para todos los(as) profesionales que
intervienen en el proceso de diagndstico, prevencion y atencion de las victimas.

ARTICULO 68. El Cuerpo Colegiado de que trata el articulo anterior desarrollara, entre
otras, las siguientes funciones:

1. Elaborar un formato normatizado de entrevista para las victimas de Violencia
Intrafamiliar o doméstica que sirva para evaluar los dafios en la esfera de lo cognitivo,
afectivo y volitivo, al igual que para diagnosticar correctamente la existencia de un
Sindrome de Stress Post-Traumatico Complejo, incluyendo sintomas o sindromes de
base que formen parte de la estructura de personalidad de la victima y evaluar de qué
forma se mezclan con las secuelas directas de la Violencia Intrafamiliar agravando el
problema. Este formato servira al funcionario/a de Instruccion para solicitar a la persona
que realiza una practica pericial donde y como esta localizado el dafio en la esfera
psicolégica, asi como el diagndstico general del estado de la victima y el posible
prondstico y estrategia para la recuperacion de su estado de salud mental y establecer
criterios para la consideracion de las lesiones psiquicas exclusivas como susceptibles
de producir incapacidad laboral de forma temporal o permanente.

2. Establecer el perfil profesional de las personas que laboren en la atencion de casos
de violencia que le permita realizar labores de distinto nivel y acorde a su area de
competencia profesional, correspondiéndole a cada cual tareas diferenciadas que
posibiliten una atencion adecuada a la persona. En las distintas especialidades
involucradas en este trabajo se tendran que utilizar criterios de abordaje y andlisis que
hagan posible que cada profesional pueda hacer uso de técnicas de manejo y control
gue se conviertan en herramientas para hacer una mejor observacién del caso.

3. Establecer el perfil psicolégico que le haga apto para poder desarrollar una labor
correcta sin menoscabo de su salud mental. Las instituciones tendran la obligacion de
establecer un sistema de evaluacion por personal idéneo para la evaluacion de la
personalidad, tomando en cuenta la realizacion de entrevistas clinicas exhaustivas y
aplicacion de instrumentos psicolégicos que midan aquellos aspectos que deben ser
tomados en cuenta para poder realizar una labor 6ptima.

4. Revisar las normas, procedimientos y protocolos existentes que faciliten este trabajo.
5. Crear un sistema integrado de registro de informacién que dé cuenta de los casos
denunciados y atendidos en las distintas instituciones que posibilite cuantificar en
términos econdmicos los costos en los que incurre el Estado y que ademas permita
registrar los posibles casos de violencia ligados a causas indirectas de la utilizacion de
la informacién que se capte por estados comdrbidos.

ARTICULO 69. Todas aquellas instituciones publicas y privadas que brinden atencion a
las mujeres victimas de cualquier forma de violencia, tienen la obligacion de tomar las
siguientes medidas:

1. La atencion integral debe ser administrada de forma pronta, oportuna y confidencial,
por personal calificado y debidamente entrenado para atender este tipo de casos, cada
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cual en apego a su area de especialidad y formacion, sin utilizar técnicas o
procedimientos para los cuales no esté debidamente capacitado.

2. Todas las instituciones deberan garantizar que la atencion sea realizada por personal
profesional idoneo que puedan identificar los signos y sintomas que se presentan en
este tipo de situaciones. Luego de esta primera intervencion la victima podra ser
remitida a otros servicios o profesionales que requieran para poder recibir ayuda
integral.

3. La atencion y evaluacion de la victima deben ser integrales y no parciales,
incorporando a la confeccidon de las historias clinicas o expedientes requeridos toda la
informacion emanada por todas aquellas personas que atendieron el caso del cual se
tratare, sin menoscabo o privilegio de una opinion sobre otra.

4. En caso de que la victima de violencia, sea recibida inicialmente por un o una
profesional ajeno/a a las especialidades antes mencionadas, sera referida con la mayor
brevedad posible para que reciba ayuda especializada para la intervencion en crisis,
para luego iniciar el proceso contemplado en el flujograma atencional previsto para este
tipo de casos. En caso de no existir este flujograma, la institucién responsable debera
elaborarlo.

5. La atencidn integral sera extensiva al personal que atiende victimas de violencia, el
cual tendra que recibir con la mayor periodicidad posible atencion psicolégica a fin de
manejar adecuadamente su propia salud mental, primando en orden de importancia
aguel personal que trabaja con mayor énfasis en el manejo de personas afectadas por
este problema, la exposicion directa o no al manejo frecuente de personas en estado de
crisis o atravesando por el problema de violencia, el tiempo dedicado a la atencion de
estas personas, entre otros.

6. Las evaluaciones realizadas deben contener las observaciones clinicas, tanto desde
el punto de vista de hallazgos o evidencias fisicas como psiquicas, utilizando técnicas
de indagacién directa o por la via indirecta a través del registro de informacion atil para
evidenciar los efectos de posibles lesiones temporales o permanentes a la salud mental
de la victima.

7. Los profesionales en las ciencias de la salud mental diagnosticardn mediante la
utilizacién de los criterios clinicos ya establecidos, la existencia de una afectacion del
estado de salud mental de la victima de violencia, indagando sobre aquellos sintomas
directamente asociados a las secuelas de la violencia, asi como la existencia y
manifestacion de otros sintomas y/o sindromes de base asociados y que pudieran
agravar mas la situacion por la prolongada exposicion a este tipo de situaciones.

8. Toda evaluacion forense debe hacer igual énfasis en la observacion de los aspectos
fisicos y psicolégicos de la victima como forma de presentar un informe real y en apego
a criterios cientificos que validan lo especifico y en especial del delito de violencia
intrafamiliar, independientemente del tipo de manifestacién de violencia de la cual haya
sido victima la persona. Para tales efectos realizara evaluacion fisica y psicolégica,
entrelazando los condicionantes de una u otra esfera que agravan el estado de la
victima, por ejemplo, las implicaciones de riesgo a la salud fisica de la mujer
embarazada y el producto, asi como primando también las agravantes a la salud mental
de la mujer embarazada y su producto como consecuencia de la exposicion de un
hecho de violencia.
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9. Los reconocimientos médico-legales por casos de violencia se practicaran en este
orden:

a. Inmediatamente después de que se tenga noticias del hecho que genera el tipo penal,
haciendo constar las respectivas incapacidades y el tiempo estimado de recuperacion
en el caso de una crisis.

b. Los peritos deberadn hacer constar las lesiones fisicas y psicolégicas definitivas y/o
permanentes que produce, tanto a la victima o victimas directas, asi como al resto del
entorno familiar, segun sea el caso.

c. Tomar en cuenta el estado de la victima de violencia al momento de la crisis e indagar
en qué etapa de esta se encuentra para poder dictaminar el dafio inmediato o a largo
plazo para establecer la gravedad del problema al nivel de la salud mental cuando no
hubiere lesion fisica.

10. Toda persona que sea victima de alguna forma de violencia y se haga beneficiaria
de alguna o varias medidas de proteccién también debe recibir atencién psicologica
como otra medida protectiva y en proporcion al dafio inmediato sufrido y el riesgo que
dicho dafio pueda ocasionar en el plano mediato o futuro.

11. En el caso de violencia intrafamiliar o doméstica, los formularios utilizados por el
Ministerio de Salud deben contener toda la informacion necesaria recabada por todas
las especialidades que tienen participacion en la atencién de los casos de violencia
intrafamiliar o domeéstica.

12. El personal que trabaja en la atencion de casos recibira capacitaciéon continua
especializada en el tema y tomando en cuenta la formacién profesional de la persona
para evitar la revictimizacion de los/as sobrevivientes. La capacitacion para las
instituciones gubernamentales se coordinard a través del Sistema Nacional de
Capacitacion en Género. Para ello, se crearan moédulos con contenido general Util para
todo el personal y médulos especificos por area de formacion y el tipo de atencién que
brindar4 el personal. La cantidad de horas que acreditara la capacitacion y sus
contenidos tendran nivel académico ponderable con especialidades realizadas en
centros educativos de nivel superior.

ARTICULO 70. Aquellas entidades que brinden servicios y asistencia legal, psicologica,
médica o de indole similar a mujeres victimas de violencia, deben establecer como
politica institucional programas terapéuticos que permitan a las y los funcionarios
manejar adecuadamente este tipo de situaciones.

ARTICULO 71. La falta de cumplimiento de los procedimientos establecidos en el
articulo 69, a cargo del o los/las funcionarios/as, estara sujeta a sancion conforme a los
procedimientos disciplinarios de cada institucibon competente. Es obligatoria la
capacitacion a funcionarios y funcionarias que intervengan en todas las etapas del
proceso.

ARTICULO 72. El Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia coordinara la
elaboracion cada dos afios de estudios e investigaciones sobre todas las formas de
violencia de género, tomando en cuenta aspectos demogréaficos, socioldgicos,
psicoldgicos y econdémicos, entre otros.
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ARTICULO 73. Las Oficinas de Asuntos de la Mujer de las instituciones competentes
deberan ser dotadas de recursos humanos y financieros, a fin de que monitoreen el
seguimiento a las acciones y recomendaciones resultado de las investigaciones sobre
todas las formas de violencia contra las mujeres.

ARTICULO 74. Créase un Departamento capacitado en género dentro de la Policia
Nacional, que vele por la implementacion de las leyes, politicas y programas que le
correspondan sobre violencia contra las mujeres.

ARTICULO 75. Los tres 6rganos del Estado deben impulsar una campaiia al interior de
sus instituciones que permita a las y los funcionarios conocer los tipos y contextos en
que se desarrolla la violencia de género contra las mujeres.

CAPITULO VI
Salud

ARTICULO 76. El Ministerio de Salud en conjunto con la Caja de Seguro Social deben
coordinar las acciones y tareas necesarias para incorporar la perspectiva de género en
todas las politicas publicas de salud, a través de la confeccion de un protocolo de
entendimiento con todos los sectores y niveles jerarquicos politicos y técnicos.

ARTICULO 77. La Direccion Nacional de Politicas del Ministerio de Salud y la Direccion
Nacional de Planificacion de la Caja del Seguro Social, deben elaborar la politica publica
con enfoque de género tomando en cuenta la diversidad de la poblacion, region y
niveles de organizacion del sistema nacional, regional y local que seran ejecutadas por
las instancias respectivas para garantizar a las nifias y mujeres una atencion integral.

ARTICULO 78. La Direccion Nacional de Politicas del Ministerio de Salud y la Direccion
Nacional de Servicios y Prestaciones Médicas de la Caja del Seguro Social, elaboraran
los mecanismos y procedimientos diversificados en el cual se reconozca que la atencion
de salud de las mujeres indigenas y campesinas es diferente a la atencién de salud que
requieren las mujeres de la ciudad y areas suburbanas. Para ello hara desagregacion de
datos estadisticos por sexo, raza, etnia, edad, clase y otras variables necesarias.

ARTICULO 79. El Ministerio de Salud y la Caja del Seguro Social por medio de sus
respectivas direcciones nacionales, regionales y centros de atencion primarios deben
establecer las medidas para ampliar las acciones de promocion, prevencion, atencion y
rehabilitacion durante todo el ciclo vital de las mujeres, desarrollando educaciéon y
deteccion temprana de las principales causas de muerte de las mujeres, con énfasis en
los grupos de riesgo.

ARTICULO 80. El Instituto Conmemorativo Gorgas debe ampliar sus funciones
investigativas incorporando el analisis de género en todas las areas. En el caso de
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investigaciones sobre medicina tradicional, éstas se haran tomando en consideracion el
enfoque de interculturalidad.

ARTICULO 81. La Caja de Seguro Social y el Ministerio de Salud deben incorporar el
enfoque de género en sus politicas de salud ocupacionales, para fortalecer los aspectos
investigativos de las oficiopatias que afectan la salud biopsicosocial de las mujeres del
sector formal, a fin de evaluar la ampliacion en el otorgamiento de subsidios por riesgos
profesionales y a las mujeres del sector informal el acceso oportuno a la atencién
integral de la salud.

ARTICULO 82. La atencion de la salud biopsicosocial proporcionada a mujeres y
particularmente a los adolescentes, por la Caja del Seguro Social y el Ministerio de
Salud, debe brindarse en un ambiente de privacidad, confidencialidad y respeto de sus
derechos humanos y de ninguna manera se solicitaran requisitos que limiten su
ejercicio.

ARTICULO 83. El Ministerio de Salud y la Caja de Seguro Social en coordinacién a nivel
intersectorial, desarrollaran campafnas anuales de divulgacion, informacion y atencién
dirigidas a las adolescentes y sus familias que permitan potenciar la promocién de
estilos de vida saludables considerando factores de riesgo y factores protectores de la
salud.

ARTICULO 84. El Ministerio de Salud revisara los procedimientos y mecanismos de la
Comisién Nacional de Abortos Terapéuticos, tomando en cuenta los derechos sexuales
y reproductivos de todas las mujeres de conformidad con la normativa internacional en
la materia adoptada por la Republica de Panama.

ARTICULO 85. Las instituciones de salud ampliaran el suministro de servicios sanitarios
y asistencia médica a

las mujeres que viven en pobreza, sin distingo de etnia u otra condicién de
discriminacion y en especial a las

mujeres con una discapacidad, a través de jornadas de atencion en las comunidades.

ARTICULO 86: Las Unidades Funcionales de Coordinacion del Sistema Nacional de
Capacitacion en Género del Ministerio de Salud y la Caja de Seguro Social capacitaran
al personal que brinda atencién sobre la aplicacion de metodologias y técnicas para el
abordaje de la salud con enfoque de género. Se deben promover a las mujeres ya
capacitadas para la direccion de los diferentes programas.

ARTICULO 87. El Ministerio de Salud y la Caja del Seguro Social deben incorporar en el
plan de promocién de la Salud el enfoque de género dirigido a las mujeres de las areas
urbanas y rurales, sin distingo de etnia u otra condicién de discriminacion. El Plan
contendra acciones para la promocién de estilos de vida saludables que disminuyan los
riesgos en la salud de la mujer.
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ARTICULO 88. El Ministerio de Salud y la Caja del Seguro Social deben desarrollar
programas de capacitacion y divulgacion dirigido a las mujeres y sus familias para
prevenir infecciones de transmision sexual, incluida el VIH y SIDA.

ARTICULO 89. El Ministerio de Salud y la Caja de Seguro Social coordinaran la
instalacién de una Comision intersectorial que tendrd como objetivo promover estudios,
investigaciones y acciones sobre la tematica de masculinidad y paternidad responsable.

ARTICULO 90. El Instituto para la Formacién y Aprovechamiento de los Recursos
Humanos (IFARHU) debe promover la seleccidbn de mujeres para la participacion en
cursos o carreras de tecnologia e investigacion en el area de salud publica, ciencias de
la salud y profesiones afines.

ARTICULO 91. Las Facultades de Medicina y ciencias afines de las universidades
publicas y privadas deben evaluar y ampliar el contenido de sus curricula relacionadas
con la salud de la mujer, e incorporaran el enfoque de género en lo relacionado con la
salud integral de las mujeres.

ARTICULO 92. Correspondera al Ministerio de Salud en conjunto con la Caja de Seguro
Social, aumentar la cobertura a nivel nacional de los Programas de salud escolar
incorporando la perspectiva de género con el fin de facilitar a las madres las tareas que
se desprenden del cuidado de la salud de los y las hijas en edad escolar.

ARTICULO 93. El Ministerio de Salud en coordinacion con la Direccion de Correccion
del Ministerio de Gobierno y Justicia deben adoptar las medidas necesarias para
implementar un sistema de atencién a la salud integral de las privadas de libertad en
todos los Centros de Rehabilitacion femeninos del pais.

ARTICULO 94. El Ministerio de Salud en conjunto con la Caja de Seguro Social debe
incorporar el enfoque de género a los programas de atencién integral que incluya la
violencia de género, dirigido a las mujeres con discapacidad, adultas mayores,
adolescentes embarazadas, estableciendo servicios de atencion local.

ARTICULO 95. El Instituto Nacional de Deportes debe realizar un convenio con el
Ministerio de Salud para promover la salud integral de las mujeres a través de los
deportes.

ARTICULO 96. El Ministerio de Salud debe promover creaciéon de clinicas de atencion
integral con enfoque de género en las diferentes instituciones gubernamentales y no
gubernamentales.

ARTICULO 97. La Defensoria del Asegurado en coordinacion con la Unidad de Género
de la Caja del Seguro Social, deben divulgar ampliamente los derechos humanos de las
personas, particularmente de las mujeres aseguradas.
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ARTICULO 98. El Ministerio de Salud creara los mecanismos para garantizar que todo
su personal informe a las mujeres plenamente de sus derechos, opciones vy
consecuencias y solicite su consentimiento por escrito ante cualquier intervencion
médica por aplicar.

ARTICULO 99. EL Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral en conjunto con la Caja
del Seguro Social y el Ministerio de Salud, deben promover la seguridad social de las
trabajadoras domésticas.

CAPITULO VIII
Vivienda

ARTICULO 100. El Ministerio de Vivienda debe elaborar un diagnostico cada dos afios
sobre el acceso de las mujeres a la vivienda, tomando en cuenta factores demogréficos,
edad y sexo, y otras variables, asi como el acceso a los programas y servicios que
presta la Institucion.

ARTICULO 101. La Direccion General de Planificacion y Presupuesto del Ministerio de
Vivienda, debe establecer dentro de las politicas institucionales la incorporacién de
planes, programas y proyectos dirigidos a mujeres en situacion de pobreza. Ademas
establecera una designacion porcentual minima del treinta por ciento (30%) sobre los
subsidios otorgados, como medida de accion positiva para favorecer a mujeres con
familia en condicion de pobreza o extrema pobreza.

ARTICULO 102. La Direccion de Desarrollo Social del Ministerio de Vivienda y el Banco
Hipotecario Nacional deben reformar los formatos de aplicacién para optar por los
programas de vivienda de interés social que son completados por las parejas,
incorporando tanto el ingreso del hombre como el ingreso de la mujer. Cuando las
mujeres sean trabajadoras del hogar, deben ser consideradas al momento de establecer
los derechos del subsidio otorgado.

ARTICULO 103. Toda propiedad inmueble otorgada mediante programas de desarrollo
social o de cualquier tipo de subsidio estatal debe inscribirse a nombre de la pareja
beneficiaria en caso de matrimonio o de union de hecho.

ARTICULO 104. Le correspondera a la Universidad de Panama4, a través de la Facultad
de Arquitectura, a la Universidad Tecnolégica de Panama, a través de la Facultad de
Ingenieria Civil y Eléctrica, a las Direcciones de Ingenieria y Arquitectura de los
Municipios, a la Sociedad Panamefia de Ingenieros y Arquitectos (SPIA) y a otras
facultades de Arquitectura que existan en el pais, formalizar un convenio en el que se
disefiaran modelos de construcciéon de viviendas que integren las necesidades de
todos/as y cada uno de los/las miembros/as de la familia que la habitan, tomando en
cuenta el subsidio estatal vigente. Dicho subsidio serd modificado cuando la familia esté
conformada por personas con discapacidad.
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ARTICULO 105. El Ministerio de Vivienda en conjunto con el Banco Hipotecario
Nacional, la Caja de Ahorros y el Banco Nacional de Panama, deben crear una Red de
informacion que facilite el acceso de las mujeres a los programas de vivienda y al
crédito hipotecario.

ARTICULO 106. La sociedad civil experta en la materia, debera tener participacion en la
elaboracion de las politicas publicas sobre vivienda, que ademas deberan incorporar la
perspectiva de género.

ARTICULO 107. Las Facultades de Arquitectura e Ingenieria de las Universidades
Oficiales y Particulares, deben promover a través de la planificacion de las carreras, los
perfiles de formacion desde el enfoque de género.

CAPITULO IX
Educacién y Cultura

ARTICULO 108. El Ministerio de Educacion a través de la Direccion Nacional de
Curriculo y Tecnologia Educativa, la Oficina de Asuntos de la Mujer y la Direccion
Nacional de Formacién y Perfeccionamiento Profesional con el apoyo del Ministerio de
la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia a través de la Direccion Nacional de la Mujer,
deben establecer en un plazo de 4 meses a partir de la publicacion de este decreto, la
Comision de Supervision de Género en Obras y Materiales Didacticos para dar
cumplimiento a las disposiciones legales contenidas en la Ley 6 de 4 de Mayo de 2000,
que establece el uso obligatorio del lenguaje, contenido e ilustraciones con perspectiva
de género en las obras y textos escolares. La Comision rendira un informe anual ante la
sociedad civil.

ARTICULO 109. Son tareas primarias de la Comision de Supervision de Género en
Obras y Materiales Didacticos, las siguientes:

1. Crear un Sistema de Evaluacion y Seguimiento sobre la incorporacion de la
perspectiva de género en los textos escolares y materiales didacticos.

2. Desarrollar un diagndstico a nivel nacional del nimero de libros editados cuyos
contenidos, figuras y lenguaje sean sexistas, racistas, adultocéntricos, clasistas o, de
alguna forma, discriminatorios.

3. Crear los mecanismos y procedimientos necesarios para que los procesos
establecidos para la celebracion de actos publicos sobre adquisicion de textos escolares
y materiales didacticos incorporen como criterio de evaluacion para la seleccion, la
eliminacién del sexismo o cualquier otra forma de discriminacion.

ARTICULO 110. El Ministerio de Educaciéon debe desarrollar una politica de Educacion
en lgualdad, a través de la ejecucion de las siguientes acciones:

1. Integrar de manera obligatoria la perspectiva de género en todos los elementos que
integran el curriculo de todas las materias dictadas en el sistema de educacion formal y
no formal de los centros educativos publicos y privados. Para ello la Direccion Nacional
de Curriculo y Tecnologia Educativa elaborara los lineamientos curriculares para la
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aplicacion del Eje Transversal Educacion y Perspectiva de Género, en todos los niveles
de educacion béasica general, media, y superior y educacion no formal.

2. Crear una instancia de supervision, de alcance regional, dirigida a fiscalizar y
promover en los centros educativos publicos, con énfasis en los centros particulares, el
cumplimiento de las Guias Didacticas y Lineamientos Curriculares para incorporar la
perspectiva de género en las actividades que integran el curriculo. Esta supervision
incluira la evaluacion de los/as docentes en el proceso ensefianza-aprendizaje.

3. Elevar el Programa de Poblacién a Eje Transversal en el Curriculo Educativo, a fin de
fomentar conductas sexuales saludables y responsables.

4. La Direccién Nacional de Formacion y Perfeccionamiento Profesional incluird un
componente de género de forma transversal en todos los cursos de formacion que se
desarrollen para docentes de nivel de educacion basica general, media, superior y no
formal.

5. La Direccion Nacional de Formacion y Perfeccionamiento Profesional elaborara un
Manual de Conducta dirigido a los y las docentes para promover la eliminacion en las
escuelas de procesos de educacion sexistas, racistas o de alguna forma discriminatoria.
6. Los/as docentes de los centros educativos publicos y particulares de todos los niveles
deben implementar la unificacion de la lista de asistencia por orden alfabético y
promover la participacion democrética del estudiantado dentro y fuera del aula de
clases, el lenguaje oral y escrito libre de estereotipos y discriminaciones, el uso
democratico de los espacios escolares entre nifios y nifias, el uso del tiempo en
recreacion y deportes sin discriminacion por sexo, raza, etnia, entre otras. Estas
medidas deben establecerse en un Instructivo Magisterial para la Educacion en
Igualdad.

7. En todos los centros educativos publicos y privados sera de obligatorio cumplimiento
que las asignaturas relacionadas con las labores del hogar, el campo, la industria, las
disciplinas deportivas y las asignaturas de las areas técnicas y tecnologicas sean
dictadas de manera igualitaria a hombres y mujeres, sin establecer diferencias de
género en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

8. En el caso de asignaturas o programas que promueven valores civicos y de
participacion ciudadana, se fomentaran permanentemente actividades dirigidas a
incentivar el liderazgo de las mujeres.

9. Los y las docentes de centros educativos publicos y particulares realizaran
actividades con los Clubes de Madres y Padres de Familia, con el fin de incorporarlos de
manera activa en la implementacion de las politicas de educacion en igualdad.

10. Elaborar un diagnéstico periddico de todos aquellos textos, contenidos y programas
educativos que promuevan los estereotipos y prejuicios raciales y étnicos a fin de
prohibir su divulgacion, venta y utilizaciéon en los centros escolares. Esta informacion
sera divulgada en los centros escolares publicos y privados, asi como en los medios de
comunicacion.

11. Disefar un Sistema Nacional de Evaluacion y Seguimiento sobre el acceso a la
educacion formal y no formal, con informacion desagregada por sexo, edad, etnia, raza,
clase y area geogréfica.

12. Disefiar proyectos educativos que incluyan la atencion a temas como igualdad de
género, derechos humanos, salud, derechos sexuales y reproductivos, métodos alternos
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de resolucion de conflictos, respeto por la diversidad y mecanismos de participacion
ciudadana.

13. La Direccion Nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa, la Oficina de Asuntos de
la Mujer y la Direccion Nacional de Formacién y Perfeccionamiento Profesional en
conjunto con la Defensoria del Pueblo disefiaran un Manual de Educacion en derechos
humanos desde la perspectiva de género. Para tales efectos, deben elaborar un
documento que contenga las orientaciones metodoldgicas para la aplicacion de este
manual en todas las asignaturas dirigido a los/las docentes.

14. La Oficina de Asuntos de la Mujer del Ministerio de Educacion, la Comision de la
Estudiante Menor Embarazada y el Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la
Familia, a través de la Direccion Nacional de la Juventud y la Direccion Nacional de la
Mujer, deben velar porque los centros educativos garanticen la continuidad y
terminacion de los estudios de la menor embarazada.

15. Crear en conjunto con el Instituto Nacional de Cultura los incentivos y recursos
necesarios para el disefio y divulgacion de materiales educativos que resalten los
valores y tradiciones de los diferentes grupos étnicos y regionales que conforman el
mosaico étnico y linglistico que enriquece la cultura panamefia.

16. La Direcciéon Nacional de Perfeccionamiento Profesional y la Oficina de la Mujer del
Ministerio de Educacién, deberan capacitar sistematicamente a las y los docentes de
escuelas primarias y secundarias en educacion sexual.

17. La Direccién de Educacién en Poblacién debera incorporar en su curricula el tema
de las sexualidades humanas desde la perspectiva de género.

ARTICULO 111. El Instituto Nacional de Cultura a través de la Direccién de Patrimonio
Historico impulsara un programa de sensibilizacion y divulgacion sobre la importancia de
proteger el patrimonio cultural y territorial legado por los pueblos indigenas asi como los
diferentes grupos étnicos y regionales, destacando la participacién de las mujeres.

ARTICULO 112. El Ministerio de Educacion debe realizar un convenio con la
Coordinadora Nacional de las Mujeres Indigenas de Panama (CONAMUIP), para
ensefar y capacitar a las y los docentes en las lenguas indigenas.

ARTICULO 113. El Ministerio de Educacion, el Ministerio de la Juventud, la Mujer, la
Nifiez y la Familia y la Defensoria del Pueblo disefiaran un Plan de Actividades en el
marco del Dia de los Derechos Humanos, para desarrollar en todas las escuelas
oficiales y privadas del pais, con énfasis en la promocién de los derechos humanos de
las mujeres.

ARTICULO 114. El Ministerio de Educacion, a través del Instituto Nacional de Cultura
con apoyo de la Loteria Nacional de Beneficencia, y la Caja de Ahorros, creara un
premio anual de oratoria, pintura, ensayo, novela, cuento y de cualquier otro género
artistico y literario en el que se destaque el aporte de las mujeres al desarrollo nacional.
ARTICULO 115. Los/as planificadores/as y los/as orientadores/as que trabajan en las
escuelas y universidades deben disefiar material de divulgacion para promover en las
mujeres la eleccion de carreras tecnolégicas.
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ARTICULO 116. La Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia (SENACYT) realizara
las siguientes acciones:

1. Garantizar en todos sus cursos, seminarios, talleres o acciones la participacion
paritaria entre mujeres y hombres.

2. Crear en conjunto con la Autoridad Nacional del Ambiente y el Instituto para la
Formacion y Aprovechamiento de Recursos Humanos (IFARHU) un fondo de becas
para mujeres (individuales y colectivas), que permita fortalecer el papel de la mujer en
ciencia, tecnologia e innovacion.

3. Asignar un porcentaje significativo y equitativo de sus fondos para investigaciones
que permitan detectar los mecanismos y alternativas para promover la igualdad de
oportunidades para las mujeres en el campo de la produccion cientifica y tecnoldgica.

ARTICULO 117. El Instituto para la Formacion y Aprovechamiento de Recursos
Humanos (IFARHU), debe desarrollar las siguientes acciones:

1. Elaborar un diagnéstico anual sobre el acceso de las mujeres a becas en el ambito
nacional e internacional.

2. Elaborar proyectos dirigidos a promover la asignaciéon de becas para las mujeres
adultas en situacion de pobreza para culminar estudios a nivel primario, secundario y
universitario.

ARTICULO 118. Créase una Comision Interinstitucional que estara integrada por
representantes de las Universidades estatales y privadas, con el apoyo técnico del
Instituto de la Mujer de la Universidad de Panama, cuya funcion sera revisar y adecuar
los contenidos curriculares de todas las facultades e institutos de estas universidades de
acuerdo con los principios de la Ley de Igualdad de Oportunidades.

ARTICULO 119. Las Universidades Oficiales promoveran la creacién de un fondo
especial para financiar tesis de grado sobre la situacion y condicién de las mujeres, las
que seran seleccionadas a través de un concurso publico que promueva el Instituto de
la Mujer de la Universidad de Panama.

ARTICULO 120. El Instituto Nacional de Deportes realizara un diagndéstico y evaluacion
anual sobre la participacion de las mujeres en las diferentes disciplinas deportivas. Este
diagnéstico servira para disefiar y ejecutar un plan de igualdad de oportunidades para la
participacion equitativa de las mujeres en el deporte.

ARTICULO 121. El Instituto Nacional de Deportes en conjunto con las diferentes
instancias competentes del Ministerio de Educacién y las Escuelas de Educacién Fisica
de las universidades estatales, deben revisar los planes de estudio para reformular los
programas Yy actividades que cumple la formacion de educacién fisica en las
instituciones educativas publicas y privadas de nivel primario, secundario, universitario y
de educacion especial, de manera que se promueva una mayor participacion de las
mujeres en las diferentes disciplinas deportivas.
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ARTICULO 122. Las Bibliotecas Publicas nacionales y municipales y los Centros de
Documentacion e Informacion de todo el pais, deben crear una seccion de consulta
especial en la tematica de género y derechos humanos de las mujeres.

CAPITULO X
De los Medios de Comunicacién Social

ARTICULO 123. El Ministerio de Gobierno y Justicia, a través de la Direccion Nacional
de Medios de Comunicacion Social, en coordinacion con el Ente Regulador y el
Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, a través de la Direccion
Nacional de la Mujer, deben crear los mecanismos y procedimientos de evaluacion y
seguimiento sobre los programas y pautas comerciales y publicitarias con lenguaje y
contenido sexista, racista o de alguna manera discriminatorio.

ARTICULO 124. El Ministerio de Gobierno y Justicia a través de la Direccion Nacional
de Medios de Comunicacion Social, en conjunto con el Ministerio de la Juventud, la
Mujer, la Nifiez y la Familia, a través de la Direccion Nacional de la Mujer, deben
desarrollar y divulgar investigaciones que den a conocer los efectos tanto positivos
como negativos de los mensajes, contenidos y valores que sobre las mujeres emiten los
medios de comunicacién social y las publicitarias. El Ministerio de la Juventud, la Mujer,
la Nifiez y la Familia creara incentivos consistentes en premios o certificaciones para los
canales de television, las agencias publicitarias, medios impresos o radiales que se
hayan destacado en este propdsito.

ARTICULO 125. La Universidad de Panamé en conjunto con la Direccion Nacional de
Medios de Comunicacion del Ministerio de Gobierno y Justicia, deben promover la
reforma curricular de la carrera de comunicacion social integrando el enfoque de género.

ARTICULO 126. Los medios de comunicacion estatales deben realizar programas que
aborden y analicen las contribuciones de las diversas mujeres en las esferas publica y
privada asi como sus distintas problematicas.

ARTICULO 127. La Direccion Nacional de Medios de Comunicacion del Ministerio de
Gobierno y Justicia en coordinacién con los Consejos Municipales, Gobernadores,
Alcaldes y representantes de Corregimientos, deben promover campafias para erradicar
el sexismo y racismo de los medios de comunicacion de sus respectivas comunidades.
Asimismo deben incentivar la participacién paritaria de las mujeres en los puestos de
decision de los diferentes medios.

ARTICULO 128. El Ministerio de Gobierno y Justicia a través de la Direccion de
Relaciones Publicas y de la Direcciéon Nacional de Medios de Comunicacién Social
incorporara en su Plan de Divulgacion, acciones destinadas a destacar los aspectos
positivos de las actividades que llevan a cabo las mujeres privadas de libertad en su
proceso de rehabilitacion.



106

CAPITULO XI
Ambiente

ARTICULO 129. La Direccién de Planificacion y Politica Ambiental de la Autoridad
Nacional del Ambiente debe disefiar instrumentos metodologicos que incorporen la
perspectiva de género en la planificacion, ejecucion, seguimiento, monitoreo y
evaluacion de los planes, programas y proyectos que desarrolle la institucion. La
Politica de Género y Ambiente debe estar integrada transversalmente al Plan Nacional
de Ambiente en todas las instancias involucradas.

ARTICULO 130. Correspondera a la Autoridad Nacional del Ambiente, en conjunto con
el Ministerio de Educacion, Ministerio de Salud, el Ministerio de Desarrollo Agropecuario,
la Autoridad Maritima Nacional en coordinacién con organizaciones no gubernamentales
competentes, y organizaciones de mujeres indigenas, no indigenas y afropanamefas,
reconocer e incorporar en todos sus planes y programas ambientales el trabajo
realizado por las mujeres en la conservacion del medio ambiente asi como potenciarlo
con el disefio de proyectos de capacitacion, extension y transferencia de tecnologia.

ARTICULO 131. El servicio de extensién y asistencia técnica de la Autoridad Nacional
del Ambiente y del Ministerio de Desarrollo Agropecuario, debe elaborar metodologias
gue permitan la incorporacion de las mujeres en el proceso de generacion y aplicacion
de tecnologias. Las comisiones Consultivas del ANAM, que permiten la actuacion de la
sociedad civil en materia de ambiente, ampliaran estos servicios promoviendo la
capacitacion de los y las extensionistas en la aplicacion de metodologias participativas.

ARTICULO 132. La Autoridad Nacional del Ambiente, el Ministerio de Desarrollo
Agropecuario, la Autoridad Maritima de Panama y demas instancias descentralizadas
del sector publico agropecuario, deben implementar politicas institucionales dirigidas a
la contratacion de personal femenino, fomentando mecanismos, condiciones y
oportunidades laborales igualitarias y en equidad para las mujeres.

ARTICULO 133. El Ministerio de Salud en conjunto con el Instituto Nacional de
Acueductos y Alcantarillados (IDAAN), y en colaboracién con el Ministerio de Desarrollo
Agropecuario, municipios, organizaciones de la sociedad civil y empresariales, deben
disefiar proyectos autofinanciables o no reembolsables que incorporen a las mujeres en
el saneamiento de su habitat y el suministro de agua potable no contaminada.

ARTICULO 134. Correspondera a la Autoridad Nacional del Ambiente y al Ministerio de
Economia y Finanzas en colaboracion con el Ministerio de Desarrollo Agropecuario y
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales a través de incentivos
econdémicos, promover los conocimientos ecoldgicos tradicionales de las mujeres
indigenas en relacion con la ordenaciéon de los recursos naturales y la proteccion de la
diversidad bioldgica.
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ARTICULO 135. Corresponderéa a la Autoridad Nacional de Ambiente y el Ministerio de
Desarrollo Agropecuario, establecer un programa anual de asesoria técnica a por lo
menos veinte grupos de mujeres rurales y urbanas para fortalecer la organizacion
productiva basada en el manejo de los recursos naturales y el medio ambiente.

ARTICULO 136. La Direccion de Fomento a la Cultura de la Autoridad Nacional del
Ambiente, a través de la Unidad de Género y Ambiente y por medio del Equipo
Especializado en Género, deben elaborar guias metodologicas para facilitar la
incorporacion de la perspectiva de género en la planificacion institucional y la
investigacion. Estas guias incorporaran un componente de diversidad que considere las
necesidades diferenciadas etnoculturales y ambientales de las mujeres.

ARTICULO 137. La Autoridad Nacional del Ambiente, conjuntamente con otras
instituciones gubernamentales y no gubernamentales, debe disefiar material de
divulgacion sencillo dirigido a las mujeres sobre los servicios que presta la institucion y
los procedimientos para acceder a ellos.

ARTICULO 139. La Autoridad Nacional del Ambiente en coordinacion con organismos
gubernamentales y no gubernamentales, deben realizar investigaciones sobre las
diversas formas de contaminacion ambiental y disefiardn conjuntamente un sistema de
monitoreo incluyendo en estos estudios las medidas de mitigacion necesarias para
minimizar los efectos negativos en la salud humana, especialmente de las mujeres
embarazadas, lactantes y nifas.

ARTICULO 140. La Autoridad Nacional del Ambiente en colaboracion con el Ministerio
de Desarrollo Agropecuario y el Instituto Panameiio de Turismo deben realizar al menos
tres proyectos pilotos anuales sobre uso racional de los recursos con potencial
ecoturistico y de biodiversidad de las areas de proteccion ambiental, para ser
desarrollados por grupos organizados de mujeres.

ARTICULO 141. La Autoridad Maritima de Panama en coordinacion con Universidades
publicas y privadas, organismos internacionales y organismos no gubernamentales,
debe incorporar la perspectiva de género en la estrategia maritima nacional, en las
politicas, planes y programas y potenciara el trabajo realizado por mujeres en el disefio
de acciones, tareas y proyectos de capacitacion, tecnologia, utilizacidbn de recursos
marinos, costeros, ambientales y portuarios.

ARTICULO 142. La Autoridad Nacional del Ambiente en conjunto con las Alcaldias, las
organizaciones no gubernamentales, el Programa de Salud Ocupacional de la Caja de
Seguro Social y la Facultad de Ingenieria Civil de la Universidad Tecnologica deben
crear programas anuales de capacitacion dirigidos a mujeres sobre el manejo adecuado
de los desechos domésticos, en al menos veinte comunidades rurales y urbanas, donde
no existe el sistema de recoleccion, tratamiento y reciclaje de desechos sdlidos.
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ARTICULO 143. La Autoridad Nacional del Ambiente y el Ministerio de Salud en
conjunto con las Universidades de Panama y Tecnoldgica y organizaciones no
gubernamentales ambientalistas, deben promover el acceso de las mujeres al uso de
biotecnologia.

ARTICULO 144. Correspondera a la Autoridad Nacional del Ambiente con apoyo de las
Universidades la realizacién de al menos dos proyectos pilotos de energia solar y edlica,
desarrollados por grupos de mujeres rurales e indigenas organizados.

ARTICULO 145. La Direccion Nacional de Fomento a la Cultura Ambiental de la
Autoridad Nacional del Ambiente disefiard material impreso audiovisual y grafico que
tome en cuenta las necesidades de las mujeres y su aporte a la proteccién del
ambiente.

ARTICULO 146. La Autoridad Nacional del Ambiente promovera la representacion
equitativa de las mujeres,

en especial de las indigenas, campesinas, afropanamefias y rurales en todas las
estructuras de toma de decisiones

de las politicas ambientales, a través del establecimiento de cuotas de participacion.

TiTULO I
Disposiciones Finales

ARTICULO 147. Las entidades publicas crearan por decreto, resolucion administrativa,
o modificacion de reglamentos internos, los organismos especializados para promover
las politicas de igualdad de oportunidades para las mujeres. Dichos organismos tendran
las siguientes funciones generales:

1. Garantizar la institucionalizacion de la aplicacion de la perspectiva de género en todos
los planes, programas, proyectos y estrategias, que desarrollen las instituciones en el
ambito de su competencia. Con base esta funcion, tendran la facultad de asesorar a
todas las direcciones o instancias operativas en sus procesos de planificacion, asi como
promover la instalacién de coordinaciones intra e interinstitucionales para garantizar la
transversalidad del enfoque de género.

2. Disefiar y ejecutar programas y proyectos.

3. Establecer un Sistema de Monitoreo y Evaluacion de los planes, programas,
proyectos y estrategias sectoriales que se implementen en la institucion.

4. Promover la sostenibilidad de la Oficinas de la Mujer, a través de su
institucionalizacion y de la dotacion de recursos humanos y economicos. El Ministerio
de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, a través de la Direcciébn Nacional de la
Mujer, intervendra en su calidad de organismo técnico, en todo el proceso de
elaboracion de los decretos o resoluciones de creacibn de los organismos
especializados, asi como en la definicion de sus funciones especificas en el ambito de
su competencia institucional. Para ello las instituciones deberan enviar a este Ministerio
la documentacion respectiva para su previa validacion.
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ARTICULO 148. Los organismos especializados de que trata el articulo anterior se
crearan conforme al siguiente Perfil de Modelo Organizativo y Perfil Profesional:

1. Podran estar ubicados dentro de la estructura organizacional de la institucion, en los
niveles politico-directivos, coordinador, asesor u operativo-ejecutivo, de acuerdo a las
especificidades y necesidades de cada organismo. Por razén de la naturaleza de sus
funciones de planificacion y programacion de las politicas de competencia de la
institucidon, no podran ubicarse en instancias operativas relacionadas con funciones
administrativas, contables o de administracion del recurso humano. Se exceptian
aguellas Unidades de Enlace que se establezcan como apoyo a la promocién de una
politica interna de igualdad de oportunidades en el ambito laboral.

2. Los organismos podran crearse a nivel nacional, regional o local y establecerse como
Oficinas Nacionales, Direcciones Nacionales Operativas, instancias municipales,
comisiones, programas y enlaces, segun las funciones especificas de la institucion.
Debe entenderse que estas oficinas son equivalentes a las Oficinas de la Mujer o de
Género.

3. El personal a cargo de este organismo debe tener experiencia y capacitacion
comprobada en la aplicacion de la perspectiva de género y un grado minimo de
Licenciatura. El personal debe ser asignado conforme a una distribucién paritaria de
hombres y mujeres para los distintos cargos.

4. Estas oficinas contaran con un equipo técnico interdisciplinario que serd asignado de
acuerdo a las areas de trabajo que se identifiquen como necesarias para el desarrollo
de sus competencias. La Direccion Nacional de la Mujer del Ministerio de la Juventud,
la Mujer, la Nifiez y la Familia sistematizara toda la informacion acerca de la estructura y
funcionamiento de los organismos especializados en un Manual de Organizacion. Estas
Oficinas coordinaran sus labores a través de la Red de Mecanismos Gubernamentales
de Promocion de la Igualdad de Oportunidades en Panamda, que tendra entre sus
funciones:

1. Incrementar su capacidad politica, técnica y financiera.

2. Velar por la implementacion de la Ley que aqui se reglamenta.

3. Coordinar acciones y compartir experiencias y resultados de los programas y
actividades ejecutados.

4. Monitorear las acciones institucionales tomando como parametro el cumplimiento del
Plan de Igualdad de oportunidades, la Ley de Igualdad de Oportunidades y el presente
reglamento.

5. Coordinar con la Direccion Nacional de la Mujer del Ministerio de la Juventud, la
Mujer, la Nifiez y la Familia, la elaboracion del Informe Anual de gestion de los
organismos especializados en la implementacion de la Ley de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres y su reglamento.

ARTICULO 149. El Consejo Nacional de la Mujer debe sistematizar los informes
presentados por las entidades publicas y elaborar un documento que forme parte
esencial de su informe anual que presentara a los tres 6rganos del Estado y a la
sociedad panameinia.
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ARTICULO 150. Détese de recursos humanos técnicos y financieros para la efectiva
ejecucion del presente reglamento a todas las instituciones, instancias y mecanismos
creados. Cada institucion mencionada debe asignar un rubro de su presupuesto para
ejecutar el presente reglamento a la mayor brevedad posible.

ARTICULO 151. El incumplimiento de este reglamento podra denunciarse ante la
Direccion Nacional de la Mujer del Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la
Familia.

ARTICULO 152. El presente Decreto deroga cualquier disposicion que le sea contraria.

ARTICULO 153. Este Decreto comenzaréa a regir a partir de su promulgacion en la
Gaceta Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
MIREYA MOSCOSO ALBA TEJADA DE ROLLA

Presidenta de la Republica Ministra de la Juventud, la Mujer, la
Nifiez y la Familia
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G.0. 24045
LEY No. 6
de 4 de mayo de 2000
Que establece el uso obligatorio del lenguaje, contenido e ilustraciones con
perspectiva de género en las obras y textos escolares

Articulo 1. Se declara obligatorio utilizar, en todas las obras y textos escolares, el
lenguaje, contenido e ilustraciones que contribuyan a la eliminacibn de practicas
discriminatorias por razén de género, contrarias a la igualdad entre hombres y mujeres.

Articulo 2. Para los efectos de esta Ley, los siguientes términos se definen asi:
Educacién en equidad. Es aquella que se brinda en condiciones que permiten al
hombre y a la mujer participar, en igualdad de condiciones, en el proceso educativo.
Género. Es la construccion social de las identidades diferenciadas de mujeres y
hombres.

Consiste en la adscripcion de identidades y roles diferenciados entre mujeres y hombres,
los que se expresan como desigualdades sociales.

Lenguaje sexista. Es aquel que discrimina, excluye, representa y estereotipa a las
personas por su sexo.

Perspectiva de género. Es aquella que incluye los intereses, derechos, necesidades,
actitudes, valores, realidades y puntos de vista de mujeres y hombres en cada aspecto
social.

Sexista. Persona con actitud caracterizada por la inferioridad, subordinacion,
explotacion y desvalorizacion de lo que son y hacen las mujeres y los hombres. Excluye,
subrepresenta y estereotipa a las personas por su sexo.

Articulo 3. Las compafiias editoras, asi como las autoras y los autores de obras, textos
escolares y materiales didacticos, estan obligados a utilizar el lenguaje, contenido e
ilustraciones con perspectiva de género, para que, siempre que el contenido del libro se
refiera o ilustre un concepto genérico, comprenda el género masculino y femenino, sin
alterar las normas vigentes de la Real Academia Espafiola.

Articulo 4. Los autores y las autoras, las empresas productoras y las distribuidoras de
videos, documentales, diapositivas y de cualquier otro recurso metodoldgico, que sean
utilizados en el ambito educativo, social y cultural, estan obligados a utilizar el lenguaje,
contenido e ilustraciones con perspectiva de género, sin alterar las normas vigentes de
la Real Academia Espafiola.

Articulo 5. La Direcciéon Nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa del Ministerio de
Educacion es la entidad encargada de revisar y evaluar las obras y textos escolares
nacionales, publicados o por publicar. La aprobacion de esta Direccién es requisito
indispensable para que la obra o texto escolar sea puesto a disposicion del publico.
Ademas, esta Direccion revisara los textos escolares y materiales didacticos extranjeros,
con la finalidad de que su contenido no incluya estereotipos sexistas ni discriminatorios.
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La Direccion Nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa, en coordinacion con la
Oficina de Asuntos de la Mujer, del Ministerio de Educacion, verificard que se cumpla
con la utilizacién del lenguaje con perspectiva de género y todos los demas requisitos
establecidos por esta Direccion.

Articulo 6. El Ministerio de Educacion, a través de la Direccion Nacional de Formacion y
Perfeccionamiento Profesional y la Oficina de Asuntos de la Mujer, es el responsable de
disefiar la metodologia para ejecutar las acciones de divulgacion, capacitacion y
sensibilizacion, necesarias para la implementacion del uso del lenguaje, contenido e
ilustraciones con perspectiva de género, dirigidas a todos los docentes y las docentes
del pais, al personal técnico del Ministerio de Educacion y a los padres y madres de
familia debidamente organizados.

Articulo 7. El Ministerio de Educacién, con objeto de desarrollar la metodologia para las
acciones de divulgacion, capacitacion y sensibilizacion, trabajara conjuntamente con la
Direccion Nacional de la Mujer del Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la
Familia, el Instituto Nacional de Cultura, el Consejo Nacional de la Mujer, el Consejo
Nacional de la Familia y el Menor, las organizaciones no gubernamentales, las
instituciones internacionales, los medios de comunicacion y el sector privado vinculado
al proceso de educacion en equidad, que coadyuvaran a la difusion del uso del lenguaje
con perspectiva de género dentro de la sociedad civil.

Articulo 8. Se crea la Comision de Supervision de Género en Obras y Materiales
Didacticos, que tendra entre sus funciones las siguientes:

1. Desarrollar una labor de apoyo a la Direccion Nacional de Curriculo y Tecnologia
Educativa del Ministerio de Educacion, en cuanto al uso del lenguaje con perspectiva de
género.

2. Preparar un informe, a nivel nacional, de la cantidad de libros editados y cuantos de
éstos utilizan el lenguaje genérico.

3. Apoyar a la Direccién Nacional de Formacion y Perfeccionamiento Profesional y a la
Oficina de Asuntos de la Mujer, del Ministerio de Educacion, en lo referente a la
metodologia para las acciones de divulgacion, capacitacion y sensibilizacion en el uso
del lenguaje con perspectiva de género. Esta comision ejercera sus funciones hasta el
afio 2005, las cuales seran reglamentadas por el Organo Ejecutivo.

Articulo 9. Se excluyen del cumplimiento de la utilizacién del lenguaje con perspectiva
de género, las obras literarias clasicas y las producciones poéticas; asi como aquellas
publicadas en lengua extranjera.

Articulo 10. Las casas editoras, asi como los autores y las autoras de obras y textos
escolares, deberan cumplir con la utilizacion del lenguaje, contenido e ilustraciones con
perspectiva de género, como requisito para su disposicion al publico, a partir del inicio
del afio escolar 2005.



113

Articulo 11. Esta Ley entrara en vigencia a partir de su promulgacion y deroga cualquier
disposicion que le sea contraria.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

La Presidenta Encargada, El Secretario General,
Haydée Milanés de Lay José Gomez Nufiez
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G.O. 24272
LEY N° 17
de 28 de marzo de 2001
Por la cual se aprueba el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la Mujer, adoptado por
la Asamblea General de las Naciones Unidas el 6 de octubre de 1999.

Articulo 1. Se aprueba, en todas sus partes, el protocolo facultativo de la convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, que a la letra
dice:

PROTOCOLO FACULTATIVO DE LA CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION

DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

Los Estados Partes en el presente Protocolo, Observando que en la Carta de las
Naciones Unidas se reafirma la fe en los derechos humanos fundamentales, en la
dignidad y el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y
mujeres,

Sefialando que en la Declaracién Universal de Derechos Humanos se proclama que
todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y que toda
persona tiene todos los derechos y libertades en ella proclamados sin distincion alguna,
inclusive las basadas en el sexo,

Recordando que los Pactos internacionales de derechos humanos y otros instrumentos
internacionales de derechos humanos prohiben la discriminacion por motivos de sexo,
Recordando asimismo la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer ("la Convencion), en la que los Estados Partes en ella
condenan la discriminacién contra la mujer en todas sus formas y convienen en seguir,
por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la
discriminacion contra la mujer,

Reafirmando su decision de asegurar a la mujer el disfrute pleno y en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos y todas las libertades fundamentales y de
adoptar medidas eficaces para evitar las violaciones de esos derechos y esas
libertades,

Acuerdan lo siguiente:

ARTICULO 1 Todo Estado Parte en el presente Protocolo ("Estado Parte") reconoce la
competencia del Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer (el
Comité") para recibir y considerar las comunicaciones presentadas de conformidad con
el articulo 2.

ARTICULO 2 Las comunicaciones podran ser presentadas por personas o grupos de
personas que se hallen bajo la jurisdiccion del Estado Parte y que aleguen ser victimas
de una violacion por ese Estado Parte de cualquiera de los derechos enunciados en la
Convencién, o en nombre de esas personas o grupos de personas. Cuando se presente
una comunicacion en nombre de personas o grupos de personas, se requerira su
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consentimiento, a menos que el autor pueda justificar el actuar en su nombre sin tal
consentimiento.

ARTICULO 3 Las comunicaciones se presentaran por escrito y no podran ser
anonimas. El Comité no recibird comunicacion alguna que concierna a un Estado Parte
en la Convencion que no sea parte en el presente Protocolo.

ARTICULO 4
1. ElI Comité no examinara una comunicacién a menos que se haya cerciorado de que
se han agotado todos los recursos de la jurisdiccidn interna, salvo que la tramitacion de
esos recursos se prolongue injustificadamente o no sea probable que brinde por
resultado un remedio efectivo.
2. El Comité declarara inadmisible toda comunicacion que:
a) Se refiera a una cuestion que haya sido examinada por el Comité o ya ha sido
o esta siendo examinada con arreglo a otro procedimiento de examen o arreglo
internacionales;
b) Sea incompatible con las disposiciones de la Convencién;
c) Sea manifiestamente infundada o esté insuficientemente substanciada;
d) Constituya un abuso del derecho a presentar una comunicacion;
e) Los hechos objeto de la comunicacién hayan sucedido antes de la fecha de
entrada en vigor del presente Protocolo para el Estado Parte interesado, salvo
gue esos hechos continten produciéndose después de esa fecha.

ARTICULO 5

1. Tras haber recibido una comunicacion y antes de llegar a una conclusion sobre sus
fundamentos, en cualquier momento el Comité podra dirigir al Estado Parte interesado,
a los fines de su examen urgente, una solicitud para que adopte las medidas
provisionales necesarias para evitar posibles dafios irreparables a la victima o las
victimas de la supuesta violacion.

2. Cuando el Comité ejerce sus facultades discrecionales en virtud del parrafo 1 del
presente articulo ello no implica juicio alguno sobre la admisibilidad o sobre el fondo de
la comunicacion.

ARTICULO 6

1. A menos que el Comité considere que una comunicacion es inadmisible sin remision
al Estado Parte interesado, y siempre que la persona o personas interesadas consientan
en que se revele su identidad a dicho Estado Parte, el Comité pondra en conocimiento
del Estado Parte, de forma confidencial, toda comunicacién que reciba con arreglo al
presente Protocolo.

2. En un plazo de seis meses, ese Estado Parte presentara al Comité por escrito
explicaciones o declaraciones en las que se aclare la cuestion y se indiquen las medidas
correctivas que hubiere adoptado el Estado Parte, de haberlas.

ARTICULO 7
1. El Comité examinara las comunicaciones que reciba en virtud del presente Protocolo
a la luz de toda la informacion puesta a su disposicion por personas o0 grupos de
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personas, 0 en su obre, y por el Estado Parte interesado, siempre que esa informacion
sea transmitida a las partes interesadas.

2. El Comité examinara en sesiones privadas las comunicaciones que reciba en virtud
del presente Protocolo.

3. Tras examinar una comunicacion, el Comité hara llegar sus opiniones sobre la
comunicacién, conjuntamente con sus recomendaciones, si las hubiere, a las partes
interesadas.

4. El Estado Parte dara la debida consideracién a las opiniones del Comité, asi como a
sus recomendaciones, si las hubiere, y enviara al Comité, en un plazo de seis meses,
una respuesta por escrito, especialmente informacion sobre toda medida que se hubiera
adoptado en funcion de las opiniones y recomendaciones del Comité.

5. EI Comité podra invitar al Estado Parte a presentar mas informacién sobre
cualesquiera medidas que el Estado Parte hubiera adoptado en respuesta a las
opciones o recomendaciones del Comité, si las hubiere, incluso, si el Comité lo
considera apropiado, en los informes que presente mas adelante el Estado Parte de
conformidad con el articulo 18 de la Convencion.

ARTICULO 8

1. Si el Comité recibe informacion fidedigna que revele violaciones graves o sistematicas
por un Estado Parte de los derechos enunciados en la Convencion, el Comité invitara a
ese Estado Parte a colaborar en el examen de la informacion y, a esos efectos, a
presentar observaciones sobre dicha informacion.

2. Tomando en consideracion las observaciones que haya presentado el Estado Parte
interesado, asi como toda informacion fidedigna que esté a disposicion suya, el Comité
podra encargar a uno o mas de sus miembros que realice una investigacion y presente
con caracter urgente un informe al Comité. Cuando se justifique y con el consentimiento
del Estado Parte, la investigacion podra incluir una visita a su territorio.

3. Tras examinar las conclusiones de la investigacion, el Comité las transmitira al Estado
Parte interesado junto con las observaciones y recomendaciones que estime oportunas.
4. En un plazo de seis meses después de recibir los resultados de la investigacion y las
observaciones y recomendaciones que le transmita el comité, el Estado Parte
interesado presentara sus propias observaciones al Comité.

5. La investigacion sera de caracter confidencial y en todas sus etapas se solicitara la
colaboracion del Estado Parte.

ARTICULO 9

1. El Comité podra invitar al Estado Parte interesado que incluya en el informe que ha
de presentar con arreglo al articulo 18 de la Convencion por menores sobre
cualesquiera medidas que hubiere adoptado en respuesta a una investigacion efectuada
con arreglo al articulo 8 del presente Protocolo.

2. Transcurrido el periodo de seis meses indicado en el parrafo 4 del articulo 8, el
comité podra, si es necesario, invitar al Estado Parte interesado a que le informe sobre
cualguier medida adoptada como resultado de la investigacion.

ARTICULO 10
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1. Todo Estado Parte podra, al momento de la firma o ratificacion del presente
Protocolo, o de la adhesion a él, declarar que no reconoce la competencia del comité
establecida en los articulos 8 y 9.

2. Todo Estado Parte que haya hecho una declaracion con arreglo al parrafo 1 del
presente articulo podra retirar esa declaracion en cualquier momento, previa notificacion
al Secretario General.

ARTICULO 11 Cada Estado Parte adoptard todas las medidas necesarias para
garantizar que las personas que se hallen bajo su jurisdiccion no sean objeto de malos
tratos ni intimidacion como consecuencia de cualquier comunicacion con el comité de
conformidad con el presente Protocolo.

ARTICULO 12 EI Comité incluira en el informe anual que ha de presentar con arreglo al
articulo 21 de la Convencién resumen de sus actividades en virtud del presente
Protocolo.

ARTICULO 13 Cada Estado Parte se compromete a dar a conocer ampliamente la
Convencion y el presente Protocolo y a darles publicidad, asi como a facilitar el acceso
a informacion acerca de las opiniones y recomendaciones del Comité, en particular
respecto de las cuestiones que guarden relacion con ese Estado Parte.

ARTICULO 14
El Comité elaborara su propio reglamento, que aplicara en ejercicio de las funciones que
le confiere el presente Protocolo.

ARTICULO 15

1. El presente Protocolo estara abierto a la firma de cualquier Estado que haya firmado
la Convencion, la haya ratificado o se haya adherido a ella.

2. El presente Protocolo estard sujeto a ratificacion por cualquier Estado que haya
ratificado la Convencion o se haya adherido a ella. Los instrumentos de ratificacion se
depositaran en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

3. El presente Protocolo quedara abierto a la adhesion de cualquier Estado que haya
ratificado la Convencion o se haya adherido a ella.

4. La adhesiéon se efectuard mediante el depdsito del instrumento correspondiente en
poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

ARTICULO 16

1. El presente Protocolo entrara en vigor transcurridos tres meses a partir de la fecha en
gue haya sido depositado en poder del Secretario General de las Naciones Unidas el
décimo instrumento de ratificacion o de adhesion.

2. Para cada Estado que ratifique el presente Protocolo o se adhiera a él después de su
entrada en vigor, este Protocolo entrara en vigor una vez transcurridos tres meses a
partir de la fecha en que tal Estado haya depositado su propio instrumento de
ratificacion o de adhesion.
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ARTICULO 17 No se permitira reserva alguna al presente Protocolo.

ARTICULO 18

1. Todo Estado Parte podra proponer enmiendas al presente Protocolo y presentarlas al
Secretario General de las Naciones Unidas. El Secretario General comunicara a los
Estados Partes las enmiendas propuestas y les pedird que notifiquen si desean que se
convoque una conferencia de los Estados Partes para examinar las propuestas y
someterlas a votacion. Si un tercio al menos de los Estados Partes se declara a favor de
tal conferencia, el Secretario General la convocara bajo los auspicios de las Naciones
Unidas. Toda enmienda aprobada por la mayoria de los Estados Partes presentes y
votantes en la conferencia se sometera a la aprobacion de la Asamblea General de las
Naciones Unidas.

2. Tales enmiendas entraran en vigor cuando hayan sido aprobadas por la Asamblea
General de las Naciones Unidas y aceptadas por una mayoria de dos tercios de los
Estados Partes en el presente Protocolo, de conformidad con sus respectivos
procedimientos constitucionales.

3. Cuando tales enmiendas entren en vigor, seran obligatorias para los Estados Partes
que las hayan aceptado, en tanto que los demas Estados Partes seguiran obligados por
las disposiciones del presente Protocolo y por toda enmienda anterior que hubiesen
aceptado.

ARTICULO 19

1. Cualquier Estado Parte podra denunciar el presente Protocolo en cualquier momento
mediante notificacion escrita dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas. La
denuncia surtira efecto seis meses después de la fecha en que el Secretario General
haya recibido la notificacién.

2. La denuncia se hara sin perjuicio de que las disposiciones del presente Protocolo
sigan aplicandose a cualquier comunicacion presentada, con arreglo al articulo 2, o
cualquier investigacion iniciada, con arreglo al articulo 8, antes de la fecha de
efectividad de la denuncia.

ARTICULO 20 EIl Secretario General de las Naciones Unidas comunicara a todos los
Estados:
a) Las firmas, ratificaciones y adhesiones relativas al presente Protocolo;
b) La fecha en que entre en vigor el presente Protocolo y cualquier enmienda en
virtud del articulo 18;
c¢) Cualquier denuncia recibida en virtud del articulo 19.

ARTICULO 21

1. El presente Protocolo, cuyos textos en Arabe, chino, espafiol, francés, inglés y ruso
son igualmente, sera depositado en los archivos de las Naciones Unidas.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviara copias certificadas del presente
Protocolo a todos los Estados mencionados en el articulo 25 de la Convencién.

Articulo 2. Esta Ley comenzara a regir desde su promulgacion.
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El Presidente, Secretario General,
Laurentizo Cortizo Cohen José Gomez Nufiez
MIREYA MOSCOSO HARMODIO ARIAS CERJACK

Presidenta de la Republica Ministro de Relaciones Exteriores, Encargado
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G.0O. 24350
Ley No. 38
de 10 de julio de 2001
Que reformay adiciona articulos al Cédigo Penal y Judicial, sobre violencia
doméstica y maltrato al nifio, nifia y adolescente, deroga articulos de la Ley 27 de
1995 y dicta otras disposiciones

Capitulo |
Objetivo, Definiciones y Alcance

Articulo 1. Las disposiciones de la presente Ley tienen como objetivo proteger de las
diversas manifestaciones de violencia doméstica y del maltrato al nifio, nifia y
adolescente, y a todas las personas vinculadas con las situaciones descritas en el
articulo 3 de esta Ley, de acuerdo con los principios rectores de la Constitucién Politica,
el Codigo de la Familia y los tratados y convenios internacionales de los que la
Republica de Panama es signataria.

Articulo 2. Para los efectos de la presente Ley, los siguientes términos se definen asi:

1. Agresor o agresora. Quien realice cualquier accion a omision descrita en la
definicion de violencia, en perjuicio de las personas que se encuentran protegidas por
esta Ley.

2. Cohabitar. Sostener una relacion consensual similar a la de los conyuges.

3. Maltrato. Ofensas de hecho y de palabra, graves o intolerables, que menoscaban las
obligaciones de afecto y respeto que deben presidir las relaciones entre personas.

4. Medida de proteccién. Mandato expedido por escrito por la autoridad competente,
en el cual se dictan medidas para que un agresor 0 agresora se abstenga de incurrir o
realizar determinados actos o conductas constitutivos de violencia domeéstica.

5. Relacion de pareja. Es la relacion entre conyuges, ex conyuges, personas gque
cohabitan o han cohabitado, que sostienen o han sostenido una relacion consensual
intima y los que han procreado entre si un hijo o hija.

6. Victima sobreviviente. Persona que sufre o haya sufrido maltrato fisico, verbal,
sicoemocional, sexual o patrimonial.

7. Violencia. Toda accion, omisién o trato negligente cometido por una persona que
perjudique la integridad fisica, sicolégica, sexual, patrimonial o la libertad de las
personas que son sujetos de esta Ley.

8. Violencia doméstica. Patrén de conducta® en el cual se emplea la fuerza fisica o la
violencia sexual o sicolOgica, la intimidacién o la persecucidén contra una persona por
parte de su conyuge, ex conyuge, familiares o parientes con quien cohabita o haya
cohabitado, viva o haya vivido bajo el mismo techo o sostenga o haya sostenido una
relacion legalmente reconocida, o con quien sostiene una relacion consensual, o con
una persona con quien se haya procreado un hijo o hija como minimo, para causarle
dafio fisico a su persona o a la persona de otro para causarle dafio emocional.

5 Los términos “Patron de conducta” fueron eliminados por el articulo 200 del Codigo Penal de 2007 (Ley
14 de 2007). No es necesario que la violencia constituya un patrén, ya que con una sola vez que se
produzca el maltrato es suficiente para que se considere violencia doméstica.
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9. Violencia fisica. Uso de la fuerza o la coercion, por parte del agresor o de la
agresora, contra la victima sobreviviente para lograr que ésta haga algo que no desea o
deje de hacer algo que desea, por encima de sus derechos.

10. Violencia patrimonial. Accion a omision dolosa que implica dafios, pérdidas,
transformacién, sustraccién, destruccion, retencion o distraccion de objetos,
instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, derechos a otros recursos
econdémicos destinados a satisfacer las necesidades basicas de las personas
comprendidas dentro del articulo 3 de la presente Ley. La limitacion injustificada al
acceso y manejo de bienes comunes también serd considerada como violencia
patrimonial.

11. Violencia sexual. Accion que obliga a una persona, mediante el use de la fuerza,
intimidacion, coercién, chantaje, soborno, manipulacién, amenaza, use de sustancias o
drogas o cualquier otro mecanismo que afecte su voluntad, a participar en interacciones
sexuales que por si mismas no constituyen necesariamente delitos contra el pudor y la
libertad sexual. Igualmente, se considera violencia sexual que la persona agresora
obligue a la persona agredida a realizar algunos de éstos actos con terceras personas o
a presenciarlos.

12. Violencia sicolégica. Toda accion a omisién que realiza una, persona contra otra,
destinada a coaccionar, degradar o controlar las acciones, comportamiento, creencias,
sentimientos o decisiones de las personas a quienes es aplicable esta Ley. Se
manifiesta por medio de intimidacion, manipulacibn, amenaza directa o indirecta,
vigilancia permanente, hostigamiento, acoso 0 menosprecio al valor personal,
destruccion de objetos apreciados por la persona, privacion del acceso a la
alimentacion, humillacion, aislamiento o cualquier otra conducta que implique un
perjuicio en la salud sicologica, la autodeterminacion o el desarrollo personal.

Articulo 3. Las medidas y preceptos consagrados en esta Ley, son aplicables a:
1. Matrimonios,

2. Uniones de hecho.

3. Relaciones de pareja que no hayan cumplido los cinco afos, cuya intencion de
permanencia pueda acreditarse.

4. Parentesco por consanguinidad, afinidad o adopcién.

5. Hijos a hijas menores de edad no comunes que convivan 0 no

dentro de la familia.

6. Personas que hayan procreado entre si un hijo o una hija.

Igualmente se aplicaran a las situaciones sefialadas en los numerales
anteriores, aun cuando hayan finalizado al momento de la agresion.

Capitulo Il
Medidas de Proteccioén

Articulo 4. Sin perjuicio de que se inicie 0 continde el proceso civil, penal, familiar o
administrativo respectivo, la autoridad, cuando tenga conocimiento del hecho, queda
inmediatamente facultada, segun su competencia, para aplicar, a favor de las personas
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gue sean victimas sobrevivientes de violencia doméstica, las siguientes medidas de
proteccion:

1. Ordenar el arresto provisional del agresor o de la agresora, por un término que no
sobrepase las veinticuatro horas.

2. Ordenar al presunto agresor o a la presunta agresora que desaloje la casa de
habitacion que comparte con la victima sobreviviente, independientemente de quien sea
el propietario de la vivienda.

3. Proceder al allanamiento con la finalidad de rescatar o socorrer inmediatamente a la
presunta victima sobreviviente del hecho de violencia, de conformidad con las garantias
constitucionales y legales.

4. Autorizar a la victima sobreviviente, si asi lo solicita, a radicarse provisionalmente en
un domicilio diferente del comun para protegerla de agresiones futuras, respetando la
confidencialidad del domicilio.

5. Prohibir que se introduzcan o se mantengan armas en el domicilio comun, asi como
incautarlas a fin de garantizar que no se utilicen para intimidar, amenazar ni causar
dano.

6. Prohibir al presunto agresor o a la presunta agresora acercarse al domicilio comdn o
a aquél donde se encuentre la victima sobreviviente, ademéas del lugar de trabajo,
estudio u otro habitualmente frecuentado por ésta.

7. Reintegrar al domicilio comdn a la persona agredida que haya tenido que salir de él,
si asi lo solicita y, en consecuencia, debera aplicar de inmediato la medida establecida
en el numeral 1 de este articulo.

8. Suspender al presunto agresor o0 a la presunta agresora la guarda y crianza de sus
hijos o hijas menores de edad, atendiendo a la gravedad de los hechos de violencia y/o
al dafio o peligro directo o indirecto al que estuvieren sometidos los menores de edad.
La autoridad competente podra dar en primera opcion la guarda protectora del nifio, nifia
o adolescente, al progenitor no agresor.

9. Suspender la reglamentacién de visitas al presunto agresor o a la presunta agresora,
atendiendo a la gravedad de los hechos de violencia y/o al dafio o peligro directo o
indirecto al que estuvieren sometidos los menores de edad.

10. Oficiar notas a las autoridades de migracion y embarque, en las cuales se ordena el
impedimento de salida del pais a los hijos e hijas menores de edad del pais.

11. Levantar el inventario de bienes muebles del nucleo habitacional, para asegurar el
patrimonio comun.

12. Otorgar en uso exclusivo a la persona agredida, los bienes muebles necesarios para
el funcionamiento adecuado del nucleo familiar.

13. Comunicar de inmediato a la autoridad competente para que fije provisionalmente la
pension alimenticia a favor de la victima sobreviviente, en los casos que se amerite, en
funcién de las medidas de proteccién aplicadas.

14. Ordenar al presunto agresor o a la presunta agresora, en caso de que existan
graves indicios de responsabilidad en su contra, cubrir el costo de la reparacion de los
bienes o de la atencion médica. Dicho costo sera descontado, en caso de condena civil.
Cuando la violencia sea reiterada, la autoridad competente ordenara una proteccion
especial para la victima sobreviviente, a cargo de las autoridades de la Policia Nacional.
Esta proteccién especial podré ser efectiva donde la victima sobreviviente lo solicite.



123

Articulo 5. Cuando el funcionario que conozca del hecho de violencia, considere que
debe aplicarse una medida de proteccion que no sea de su competencia, remitird copia
autenticada del expediente al funcionario competente con la correspondiente solicitud
para que aplique la medida sugerida a otra que considere pertinente, en el término de
setenta y dos horas. Una vez devuelto el expediente al funcionario que solicitd la
medida, éste le dara curso en las instancias correspondientes.

Articulo 6. Las medidas de proteccion tendran una duracidbn maxima de seis meses, sin
perjuicio de que puedan ser prorrogadas durante el tiempo que dure el proceso, de
acuerdo con la evaluacion que realice la autoridad que conozca del caso. El
incumplimiento de alguna de las medidas de proteccion por parte del agresor, dard lugar
a gque la autoridad le aplique una sancién por desacato.

Capitulo Il
Competencia

Articulo 7. Podran aplicar las medidas de proteccién consagradas en el articulo 4 de
esta Ley, los funcionarios de policia administrativa, las autoridades tradicionales en las
zonas indigenas, los agentes del Ministerio Publico y las autoridades del 6rgano
Judicial, cada uno de acuerdo con su competencia.

Articulo 8. Las autoridades indigenas establecidas y reconocidas en sus Cartas
Organicas, que administran justicia de acuerdo con las costumbres y tradiciones de los
pueblos indigenas, podran aplicar las medidas de proteccion consagradas en sus
respectivos ordenamientos internos y, de forma supletoria, las establecidas en el articulo
4 de esta Ley, de acuerdo con su competencia.

Articulo 9. En los hechos de violencia que se presentasen en sus jurisdicciones, los
corregidores y jueces nocturnos deberan, provisionalmente, tomar conocimiento del
hecho, aplicar las medidas de proteccidn pertinentes y remitir el expediente incoado, en
el que indicaran las medidas adoptadas, a la instancia competente en un término no
mayor de setenta y dos horas, contado a partir del momento en que se aplica la medida
aludida. Queda entendido que dichas autoridades no podran decidir el fondo del asunto
ni promover ni aceptar advenimientos o desistimientos.

Articulo 10. Las medidas de proteccion podran aplicarse de oficio o a solicitud de parte
interesada, verbalmente o por escrito, una vez la autoridad tenga conocimiento del
hecho de violencia o en cualquier momento que lo considere necesario.

Articulo 11. Contra las medidas de proteccion proceden los recursos establecidos en la
ley, segun la competencia de las autoridades correspondientes.

Capitulo IV
Disposiciones Penales y Procesales
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Articulo 12. Se adiciona el literal e) al numeral 2 del articulo 46 del Cadigo Penal, asi:
Articulo 46. Las penas que este Codigo establece son:

2. Accesorias:
e) Servicio comunitario supervisado.
Articulo 13. El Capitulo V del Titulo V del Cédigo Penal queda asi:

Capitulo V
De la Violencia Doméstica y el Maltrato al Nifio, Nifia y Adolescente

Articulo 215 A. La persona que agreda fisica, sexual, patrimonial o
sicolégicamente a otra o la hostigue, sera sancionada con prisién de 1 a 3 afios 0
con medida de seguridad curativa, consistente en un programa de tratamiento
terapéutico multidisciplinario con atencion especializada, aprobado por el tribunal
de la causa. La agresion sicoldgica debe ser comprobada por el médico siquiatra
forense o por un sicologo forense. Para los efectos de este Capitulo, las normas
contempladas en los tipos descritos son aplicables a:

1. Matrimonios.

2. Uniones de hecho.

3. Relaciones de pareja que no hayan cumplido los cinco afios, cuya intencion de
permanencia pueda acreditarse.

4. Parentesco por consanguinidad, afinidad o adopcion.

5. Hijos a hijas menores de edad no comunes que convivan 0 no dentro de la
familia.

6. Personas que hayan procreado entre si un hijo o hija.

Igualmente se aplicaran a las situaciones sefaladas en los numerales anteriores,
aun cuando hayan finalizado al momento de la agresion.

Articulo 215 B. Si la conducta descrita en el articulo anterior produce el
debilitamiento permanente de un sentido o de un 6rgano, o una sefial visible a
simple vista y permanente en el rostro; o si inferida a una mujer en estado de
gravidez apresura el alumbramiento, la sancion sera de 2 a 4 afios de prision. Si
la conducta descrita en el articulo anterior produce dafio corporal o siquico
incurable, la pérdida de un sentido, de un 6rgano o extremidad; impotencia o
pérdida de capacidad de procrear; alteracion permanente de la vision,
deformacion del rostro o del cuerpo de por vida, o incapacidad permanente para
el trabajo, la sancion sera de 3 a 5 afos de prision.

Articulo 215 C. En los casos de agresora o0 agresor primarios, el juez de la causa
podra sancionar con una medida de seguridad curativa, consistente en un
programa de tratamiento terapéutico multidisciplinario, conforme al articulo 115
del Codigo Penal, debidamente vigilado por el Departamento de Correccion del
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Ministerio de Gobierno y Justicia, o con servicio comunitario supervisado por la
autoridad competente dentro del corregimiento en que reside. En caso de
incumplimiento de la medida de seguridad curativa o del servicio comunitario
supervisado, el juez debera sustituirla por la pena de prision correspondiente.

Articulo 215 D. La persona que maltrate a un nifio, nifia o adolescente menor de
18 afos, sera sancionada con prision de 2 a 6 afios o con medida de seguridad
curativa o ambas. Las siguientes conductas tipifican el maltrato de menores de
edad:

1. Causar, permitir o hacer que se les cause dafio fisico, mental o emocional,
incluyendo lesiones fisicas ocasionadas por castigos corporales.

2. Utilizarlos o inducir a que se les utilice, con fines de lucro, en la mendicidad,
pornografia o en propaganda o publicidad no apropiada para su edad.

3. Emplearlos en trabajos prohibidos o contrarios a la moral, 0 que pongan en
peligro su vida o su salud.

4. Imponerles trato negligente y malos tratos que puedan afectarles en su salud
fisica y mental.

Articulo 215 E. El funcionario o la funcionaria o el particular que tenga
conocimiento de la ejecucién de alguno de los hechos tipificados en este Titulo, y
no lo haga del conocimiento de las autoridades, sera sancionado con 50 a 150
dias-multa. En caso de no probarse la comision del delito, el funcionario o la
funcionaria o el particular quedara exento de cualquier responsabilidad legal por
razon de la denuncia.

Articulo 14. La denominacion del Capitulo | del Titulo VI del Cédigo Penal queda asi:
Violacién, Estupro, Abusos Deshonestos y Acoso Sexual

Articulo 15. Se adiciona el articulo 220 A al Capitulo | del Titulo VI del Cdédigo Penal,
asi:

Articulo 220 A. Quien por motivaciones sexuales y abusando de su posicién,
hostigue a una persona de uno a otro sexo, sera sancionado con pena de prision
de 1 a 3 afios.®

Articulo 16. El articulo 224 del Cddigo Penal queda asi:
Articulo 224. Si el autor o la autora al efectuar el rapto o a continuacion de
realizarlo, ejecuta otro delito contra la victima, se aplicaran acumulativamente la
sancién correspondiente al rapto y la sefialada para el otro delito.

6 Modificado por la Ley 82 de 2013: Ahora es el Articulo 200 del Cédigo Penal: “Quien hostigue o agreda
fisica, psicolégica o patrimonialmente a otro miembro de la familia sera sancionado con prisiéon de cinco a
ocho afios y tratamiento terapéutico multidisciplinario en un centro de salud estatal o particular que cuente
con atencién especializada, siempre que la conducta no constituya delitos sancionados con pena mayor.”
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Articulo 17. Para los delitos descritos en los articulos 215 Ay 215 D del Cédigo Penal,
el juez de la causa podra, al momento de imponer la sancion de prision al agresor o
agresora, disponer que su cumplimiento se realice durante los fines de semana, con la
finalidad de que conserve su fuente de ingresos.

Articulo 18. El articulo 1984 A del Codigo Judicial queda asi:

Articulo 1984 A. En los casos de violencia doméstica, procede el desistimiento
por parte de la persona afectada cuando sea mayor de edad, siempre que
concurran las siguientes condiciones:

1. Que el acusado o la acusada no sea reincidente en este delito a otros delitos
dolosos contemplados en la ley penal panamefia.

2. Que el acusado o la acusada presente certificado de buena conducta y
evaluacion por dos (2) médicos siquiatras o de salud mental, designados por el
Ministerio Publico.

3. Que el acusado o la acusada se someta a tratamiento por un equipo
multidisciplinario de salud mental, cuando el juez de la causa lo estime necesario,
bajo la vigilancia de este. Cuando se trate de violencia patrimonial, aunque el
afectado sea menor de edad, se aceptara el desistimiento cuando se haya
resarcido el dafio ocasionado.

Articulo 19. Antes de someter a un nifio, nifia o adolescente a la practica de cualquier
diligencia, la autoridad dispondra que se realice una evaluacion sicologica y/o siquiatrica
por un profesional al servicio del Ministerio Publico, a fin de garantizar que la préactica de
la diligencia no le causara trastorno psicoemocional.

Articulo 20. El tribunal de la causa tomara las providencias necesarias para que la
victima sobreviviente de alguno de los delitos contemplados en esta Ley, reciba el
tratamiento que le permita su recuperacion fisica y sicoldgica asi como su reintegracion
social, el cual debe ser sufragado por el agresor o la agresora.’

Articulo 21. El Ministerio Publico podra de oficio, a solicitud de la victima sobreviviente
o de su representante legal, disponer que ésta reciba tratamiento terapéutico mientras
dure la investigacion.®

Capitulo V
Politicas Publicas

Articulo 22. El Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia (ahora Ministerio
de Desarrollo Social), tendra la responsabilidad del seguimiento, coordinacion,
promocién y evaluacion de los avances en la aplicacion de esta Ley. En consecuencia,

" Modificado por la Ley 73 de 18 de diciembre de 2015.
8 Modificado por la Ley 73 de 18 de diciembre de 2015.
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presentara informes anuales al Organo Ejecutivo y a la Comisién de Asuntos de la
Mujer, Derechos del Nifio, la Juventud y la Familia de la Asamblea Legislativa.

Articulo 23. El Ministerio de Gobierno y Justicia, junto con el Ministerio de la Juventud,
la Mujer, la Nifiez y la Familia (ahora Ministerio de Desarrollo Social), coordinara,
promovera, desarrollard y supervisara programas de divulgacion, a través de los medios
de comunicacién social, destinados a prevenir y erradicar la violencia; ademas,
promovera a incentivar4d programas para la divulgacion de esta Ley. Asimismo,
formulara y ejecutara programas de capacitacion para el personal de la Policia Nacional
a fin de garantizar su efectiva y oportuna intervencion en los casos de violencia
descritos en la presente Ley.

Articulo 24. El Ministerio de Salud reforzara y capacitara al personal de los centros de
salud, de los hospitales regionales y nacionales, en la prevencién y la atencion de los
casos de violencia establecidos en esta Ley.

Articulo 25. Todos los centros de salud, cuartos de urgencias, centros meédicos a
hospitalarios, clinicas y consultorios, publicos o privados, deberan atender los casos de
violencia regulados por esta Ley. Quienes laboren en estas instituciones no podran
negar la atencion médica a hospitalaria a las victimas sobrevivientes de violencia, sin
perjuicio de que posteriormente puedan ser remitidos a otros centros para su atencion
continuada, siempre que su traslado no implique riesgos para su salud a integridad.

Articulo 26. El Organo Ejecutivo, por conducto del Ministerio de Salud y con la asesoria
del Ministerio Publico, reglamentara y diseflara los formularios para registrar las
agresiones ocasionadas por los diferentes tipos de violencia sefialados por esta Ley.

Articulo 27. El personal de salud y el personal administrativo que laboran en las
distintas instituciones de salud del pais deberan documentar, mediante formularios
distribuidos por el Ministerio de Salud, el historial médico, los hallazgos clinicos, el
diagnéstico y la incapacidad provisional del paciente o de la paciente que declare haber
sido victima sobreviviente de violencia domeéstica o de maltrato al nifio, nifia o
adolescente. EIl formulario en mencion, debidamente sellado y firmado, sera enviado al
Instituto de Medicina Legal, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la atencion
del paciente o de la paciente, para que el Instituto evalie el informe médico alli
contenido y prosiga con el tramite que corresponde para las sumarias que al efecto se
realicen. En caso de nifios, nifias y adolescentes, se remitira al Juzgado de la Nifiez y
Adolescencia que corresponda. El certificado expedido por el médico idoneo que
atienda a la victima sobreviviente deberd indicar la incapacidad siquica y fisica total que
le corresponda.

Articulo 28. El Ministerio de Educacion debera incorporar contenidos orientados a
promover valores basados en los principios de la tolerancia, del respeto por las
diferencias y la diversidad, asi como de igualdad y equidad de género en los planes y
programas de estudio de todos los niveles. Ademas, fomentara programas dirigidos a la
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resolucién pacifica de conflictos, a fin de prevenir la violencia doméstica y el maltrato al
nifio, nifia y adolescente.

Articulo 29. El Ministerio de Gobierno y Justicia y los municipios de la Republica
capacitaran a los jueces nocturnos y a los corregidores en lo concerniente a la correcta
aplicacion de esta Ley, con el objeto de que cada uno de éstos funcionarios, durante el
ejercicio de su cargo, tengan la debida y necesaria sensibilidad, asi como el
conocimiento preciso para el tratamiento de los temas de violencia doméstica y maltrato
al nifio, nifla y adolescente.

Articulo 30. En todos los casos, la autoridad llevara un registro de los hechos de
violencia doméstica y de maltrato al nifio, nifia y adolescente, en el que se consignaran
las generales de los involucrados y la descripcion de los hechos ocurridos, que se
enviara a la Comisién Nacional de Estadistica Criminal (CONADEC) del Ministerio de
Gobierno y Justicia, con el objetivo de crear un banco de datos de las personas
involucradas en los hechos regulados por esta Ley. La victima sobreviviente tendra
derecho a que se le entregue, sin costo alguno, copia autenticada del mencionado
registro.

Articulo 31. La sociedad civil intervendrd de forma activa en la divulgacion,
capacitacion, coordinacion y ejecucioén de esta Ley, junto con los diversos estamentos
del Estado encargados de desarrollar las politicas publicas sobre esta materia.

Articulo 32. Las entidades privadas o los profesionales independientes, asi como las
organizaciones no gubernamentales que brinden atencion a victimas sobrevivientes de
violencia o a nifios, niflas y adolescentes maltratados que califiquen como sujetos de
patrocinio procesal gratuito, podran deducir de sus declaraciones de renta el costo de
esta atencion. A tal efecto, la cuenta correspondiente deberd estar debidamente
documentada y aprobada por el juez de la causa. Prestaran mérito ejecutivo, en el caso
del sector privado, las cuentas presentadas como costos de atencién a estas victimas
sobrevivientes.

Capitulo VI
Disposiciones Finales

Articulo 33. Se sustituye la expresion el que por el pronombre quien en los articulos
206, 209, 210, 211, 213, 215, 216, 219, 220, 221, 222, 226, 228, 230 y 231 del Codigo
Penal.

Articulo 34. Para la ejecucion de los planes y programas de divulgacion, asi como para
la promocién de esta Ley, se asignaran las partidas presupuestarias correspondientes
en el Presupuesto General del Estado para el afio 2002.

Articulo 35. Esta Ley modifica la denominacion del Capitulo V del Titulo V y la del
Capitulo | del Titulo VI, los articulos 206, 209, 210, 211, 213, 215, 215 A, 215 B, 215 C,
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215 D, 216, 219, 220, 221, 222, 224, 226, 228, 230 y 231 del Codigo Penal y el articulo
1984 A del Cdodigo Judicial; adiciona el literal ) al numeral 2 del articulo 46, los articulos
215 E y 220 A al Cédigo Penal; deroga los articulos 2, 3, 4, 5, 6, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22, 23, 24 y 25 de la Ley 27 de 16 de junio de 1995 y toda disposicién que le sea
contraria.

Articulo 36. Esta Ley comenzara a regir desde su promulgacion.

El Presidente, El Secretario General
Laurentino Cortizo Cohen José Gomez Nufiez

MIREYA MOSCOSO WISTON SPADAFORA F.
Presidenta de la Republica Ministro de Gobierno y Justicia
Nota:

Modificada por

Ley 59 de 22 de septiembre de 2015, que modifica un articulo del Codigo Penal para
aumentar la pena del delito de violencia doméstica.

Ley 73 de 18 de diciembre de 2015, que modifica los articulos 20 y 21 de la Ley 38 de
2001.
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G.O. 24457
Ley No. 68
de 19 de diciembre de 2001
Que establece la titulacion conjunta como forma de adquirir la tierray modifica
articulos del Cddigo Agrario

Articulo 1. Se establece la titulacién conjunta de la tierra para que los conyuges o
miembros de una unién de hecho de personas legalmente capacitadas para contraer
matrimonio conforme a la ley, adquieran la tierra en forma legitima. EI Estado
promovera la titulacion conjunta de la tierra y desarrollara a través de la Direccidn
Nacional de Reforma Agraria, los mecanismos para que esta forma de legalizacion de
tierras se haga extensiva a otras formas de adquisicion y adjudicacion, incluyendo los
derechos posesorios.

Articulo 2. Para adquirir tierras mediante titulacion conjunta se solicitaran los mismos
requisitos que para las titulaciones individuales. No obstante, se requerirdn los
instrumentos idéneos que comprueben la existencia del matrimonio o de la union de
hecho de personas legalmente capacitadas para contraer matrimonio conforme a la ley.
En este Ultimo caso, se presentaran dos testigos de honorabilidad comprobada, que
sean vecinos del lugar donde se ha mantenido la unién y se comprobara que no existe
entre ellos parentesco por consanguinidad, afinidad o por adopcién, los cuales deberan
acreditar de manera fehaciente el caracter de singularidad y estabilidad de la union, ante
la Direccion Nacional de Reforma Agraria. Este procedimiento sera utilizado Unicamente
en las solicitudes de titulaciébn conjunta de tierra que realiza la Reforma Agraria. El
Estado promovera la titulacion conjunta de la tierra cuando se trate de familias
peticionarias.

Articulo 3. El articulo 53 del Cédigo Agrario queda asi:

Articulo 53. Para ejercer el derecho de solicitar, a la Direccion Nacional de
Reforma Agraria, una parcela de tierra a titulo oneroso, se requerira:

1. Ser mayor de edad, o estar emancipado o emancipada, 0 habilitado o
habilitada de edad;

2. Que el peticionario o la peticionaria no posea tierras o las que poseyere
se mantengan totalmente cumpliendo su razén social; y

3. Que el solicitante o la solicitante se obligue a hacer cumplir la funcién
social de la tierra que solicite, de acuerdo con este Codigo.

Los miembros de una familia podran solicitar la titulacion conjunta de la
tierra, a través de uno o ambos conyuges o de los miembros de una unién
de hecho de personas legalmente capacitadas para contraer matrimonio
conforme a la ley.
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Articulo 4. El articulo 58 del Codigo Agrario queda asi:

Articulo 58. Para la adjudicacion de parcelas de terreno a cualquier titulo,
seran preferidos en su orden:

a) Las ocupantes o los ocupantes precarios, arrendatarios, aparceros o
medieros, o los trabajadores que estén cultivando la tierra, con preferencia
los que hubieren sido desalojados de las tierras objeto de adjudicacion;

b) Los hijos o hijas mayores de dieciocho (18) afios, los emancipados o las
emancipadas o los habilitados o las habilitadas de edad;

c) Las familias rurales trabajadoras o productoras del mismo lugar, las
cuales podran solicitar la titulacién conjunta de la tierra, mediante uno o
ambos cényuges o los miembros de la union de hecho de personas
legalmente capacitadas para contraer matrimonio conforme a la ley;

d) Las personas trabajadoras o productoras rurales mas préximas a sus
hijos o hijas que residan en el lugar;

e) Los técnicos o peritos agricolas, hombres o mujeres, que hayan
completado sus estudios en universidades o escuelas de agricultura;

f) Los padres o las madres, los conyuges, los miembros de una unién de
hecho de personas legalmente capacitadas para contraer matrimonio,
conforme a la ley, los agricultores o los criadores, de acuerdo con el nimero
de hijos o hijas que vivan bajo en el mismo techo y que dependan de ellos;
g) Las personas agricultoras o criadoras;

h) Los peones agricolas;

i) Las personas productoras propietarias de extensiones muy reducidas, o
los que sean propietarios de cualquier extensién con exceso de capacidad
familiar de trabajo;

j) Los extranjeros residentes en el pais o inmigrantes que sean agricultores
o criadores.

Articulo 5. El articulo 181 del Cédigo Agrario queda asi:

Articulo 181. No podra constituirse mas de un Patrimonio Familiar en
beneficio de los miembros de una familia. Los bienes que constituyen dicho
Patrimonio seran para el uso comun de todos los miembros de la familia y
no podra disponerse de ellos, salvo en los casos y con las formalidades que
esta Ley y sus reglamentos lo establezcan, previa aprobacion de la
Direccion Nacional de Reforma Agraria.

Articulo 6. El articulo 184 del Codigo Agrario queda asi:

Articulo 184. Las personas, los conyuges o los miembros de una unién de
hecho de personas legalmente capacitadas para contraer matrimonio
conforme a la ley, que han constituido el Patrimonio Familiar sobre bienes
gue les pertenecen, tendran derecho a que la Direccion Nacional de
Reforma Agraria les facilite las certificaciones para la adquisicion de
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materiales, que sean indispensables para sus labores de campo y para la
construccion de su vivienda, bajo la garantia estimada sobre los
rendimientos que produzca su propio patrimonio.

Articulo 7. El articulo 188 del Codigo Agrario queda asi:

Articulo 188. La Direccion Nacional de Reforma Agraria podra destinar
tierras estatales para dedicarlas a la formacion de Patrimonios Familiares,
en las distintas provincias de la Republica. La Direccion Nacional de
Reforma Agraria llevara un registro exacto de los Patrimonios Familiares
que se constituyan.

Articulo 8. El articulo 194 del Codigo Agrario queda asi:

Articulo 194. Para ser adjudicatario en Patrimonio Familiar se consideraran
los siguientes requisitos indispensables:

a) No gozar de una renta anual mayor de mil quinientos balboas
(B/.1,500.00);

b) No poseer titulo de propiedad.

Articulo 9. El articulo 195 del Codigo Agrario queda asi:

Articulo 195. Los padres o las madres, los conyuges o los miembros de una
union de hecho de personas legalmente capacitadas para contraer
matrimonio conforme a la ley, que pretendan constituir Patrimonio Familiar a
su favor y de su familia, presentaran solicitud escrita a la Direccion Nacional
de Reforma Agraria, por conducto de sus agentes. Esta solicitud debera
contener el nombre del caserio, distrito y provincia de su residencia, con
indicacion de los miembros de la familia que seran amparados por el
Patrimonio Familiar, y determinar el globo de terreno solicitado hasta un
maximo de diez (10) hectareas, que constituirdn su base, las cuales podran
ser cubiertas por una o mas parcelas, procurando que estén contiguas o,
por lo menos, proximas.

Articulo 10. El Ministerio de Desarrollo Agropecuario es el organismo estatal encargado
de coordinar la ejecucién del proceso de divulgacion de la presente Ley, junto con el
Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia (ahora Ministerio de Desarrollo
Social) y el Ministerio de Educacion.

Articulo 11. A partir de la promulgacion de esta Ley, el Organo Ejecutivo tendra el
término de un afio para reglamentarla.

Articulo 12. La presente Ley modifica los articulos 53, 58, 181, 184, 188, 194 y 195 del
Caodigo Agrario, y deroga cualquier disposicion que le sea contraria.
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Articulo 13. La presente Ley comenzara a regir desde su promulgacion.

El Presidente Encargado, El Secretario General,
José Ismael Herrera José Gomez Nunez
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G.0. 24575
Ley No. 29
de 29 de junio de 2002
Que garantiza la salud y la educacion de la adolescente embarazada

Articulo 1. La presente Ley tiene por objeto garantizar a la adolescente embarazada el
derecho a recibir atencion de salud integral, su permanencia en el sistema educativo y la
proteccion legal en los casos que se requiera.

Articulo 2. Para los efectos de esta Ley, se considera adolescente embarazada a toda
menor de edad en estado de gestacion.

Articulo 3. La adolescente embarazada tiene derecho a recibir, por parte del Estado,
durante el embarazo, parto y puerperio, atencion de salud integral, evaluacion y
orientacion social, asi como orientacion sicolégica e informacion legal.

Articulo 4. Toda adolescente embarazada debe ser informada, en las instalaciones de
salud, publicas o privadas, en donde sea atendida, sobre las disposiciones legales, que
le otorgan proteccion y derechos, establecidas en las leyes y codigos nacionales. Esta
misma informacion sera proporcionada a sus padres, tutores, representantes legales o
adultos que la acomparfien. A los Ministerios de Salud y Educacion les sera remitida la
documentacion en que conste que en las instalaciones de salud, publicas o privadas,
donde haya sido atendida la adolescente embarazada se le ha brindado la atencion,
orientacién e informacion establecida en el articulo anterior. Cuando de la informacion
suministrada por la adolescente embarazada se desprenda la comision de un delito, se
remitird la documentacién al Ministerio Publico.

Articulo 5. El Ministerio de Educacién tomara las medidas administrativas pertinentes
para que la adolescente embarazada o el adolescente que embarace a una menor, que
curse estudios primarios o secundarios, reciba la atencion académica y de consejeria
correspondientes al nivel de estudio en que se encuentre, para lo cual designara un
profesor o una profesora del mismo plantel educativo donde cursa estudios, quien sera
responsable de la supervision de su avance académico.

Articulo 6. Se le asignara a la adolescente embarazada un sistema de mddulos o
cualquier metodologia adecuada que garantice el término del curso, el que sera
supervisado por profesores o profesoras provenientes del mismo plantel donde cursa
estudios, cuando por razones médicas relacionadas con el embarazo o el parto se vea
impedida de asistir con regularidad al centro escolar.

Articulo 7. El Ministerio de Educacion proveera la informacién y capacitacién necesaria,
para que el personal docente y el alumnado de las escuelas donde se reportan menores
embarazadas puedan ser orientados en aspectos de salud sexual y reproductiva, con la
finalidad de evitar actitudes de rechazo o discriminacion. Este Ministerio garantizara
gue las menores embarazadas permanezcan en el sistema educativo, que reciban un
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trato digno y libre de discriminacion durante el embarazo y que puedan participar en
todas las actividades educativas y recreativas del plantel, que su condicion les permita,
sin riesgo para su salud.

Articulo 8. La Caja de Seguro Social debera incorporar los servicios de control de
embarazo, asistencia en el parto y atencion sicolédgica y social a la menor embarazada,
cuyo padre o madre la haya registrado como beneficiaria en esta institucion y
dependiera de él o ella. La Caja de Seguro Social y el Ministerio de Salud incluiran en
los convenios de compensacion de costos que suscriban, los casos en que se dé la
atencion a la menor de edad embarazada no beneficiaria.

Articulo 9. El Ministerio de Salud debera brindarle gratuitamente la atencién integral a la
menor embarazada que no cuente con los recursos econdmicos que le permitan recibir
dicha atencion.

Articulo 10. El servidor publico que se niegue a brindar los beneficios de esta Ley a la
adolescente embarazada, serd sancionado por la autoridad competente que se
establezca en la reglamentacion, con:

1. Multa de cien balboas (B/.100.00) a doscientos balboas (B/.200.00), a favor del
Tesoro Nacional.

2. Suspension o separacion definitiva del cargo, en caso de reincidencia y segun la
gravedad del caso. A los directores y representantes legales de los centros de
educaciéon particular que incumplan con lo dispuesto en la presente Ley, les seran
aplicadas las sanciones establecidas en la Ley Orgénica de Educacion.

Articulo 11. El Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, coordinara y
evaluarda junto con el Ministerio de Educacién, el Ministerio de Salud y la Caja de Seguro
Social, los avances y resultados de la implementacion de la presente Ley, y presentara
un informe anual de éstos a la Comisién de Asuntos de la Mujer, Derechos del Nifio, la
Juventud y la Familia de la Asamblea Legislativa.

Articulo 12. Esta Ley entrara en vigencia tres meses después de su promulgacion y
deroga cualquier disposicion que le sea contraria.

El Presidente, El Secretario General Encargado,
Rubén Arosemena Valdés Jorge Ricardo Fabrega
Nota:

Modificada por la Ley 60 de 1 de diciembre de 2016
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G.0. 24794
LEY No. 39
de 30 de abril de 2003
Que modificay adiciona articulos al Cédigo de la Familia, sobre el reconocimiento
de la paternidad y dicta otras disposiciones

Articulo 1. El articulo 240 del Codigo de la Familia queda asi:

Articulo 240. Los asientos de filiacion podran ser rectificados conforme a la
ley del Registro Civil, sin perjuicio de lo especialmente dispuesto en el
presente Titulo sobre acciones de impugnacién. También podran ser
rectificados y cancelados dichos asientos, a peticion de la Direccion General
del Registro Civil, por los juzgados y autoridades judiciales competentes,
cuando se detecten en ellos irregularidades relacionadas con su inscripcion,
de conformidad con las normas de procedimiento establecidas en este
Cddigo. Igualmente, se podran rectificar, en cualquier momento, los
asientos que resulten contradictorios con los hechos que una sentencia
judicial declare probados.

Articulo 2. Se adicionan los articulos 257 A, 257 B y 257 C a la Seccidn |, Capitulo I,

Titulo 1l del Libro Primero del Cédigo de la Familia, asi:
Articulo 257 A. La madre de una nifla o de un nifio no reconocido
voluntariamente por su padre puede declarar, bajo la gravedad de
juramento, el nombre del padre ante el registrador auxiliar del hospital o
centro de salud donde se haya producido el nacimiento o ante la Direccion
Provincial del Registro Civil del Tribunal Electoral. En el acto de
declaracion, el registrador auxiliar debe, en concordancia con la Ley 100 de
1974, advertir a la madre que, de faltar a la verdad, sera investigada por el
delito de Falsificacion de Documento Publico, cuya pena es de prisiéon de 2
a 5 afios. Igualmente, que ser& responsable por los dafios civiles en que
incurra. De esta advertencia debera dejarse constancia en el acta de
declaracion jurada.
Articulo 257 B. Recibida la informacién en la Direccién Provincial del
Registro Civil del Tribunal Electoral, se adelantaran de oficio los siguientes
tramites:
1. Se notificarhd personalmente del proceso incoado al supuesto padre
biolégico, mediante boleta especialmente formulada para tal propésito por el
Registro Civil. En el acto de notificacion, el sefialado firmara la boleta igual
gue en la cédula y estampara su huella digital. Para que sea efectiva esta
notificacién, el funcionario podra recurrir al auxilio de los agentes de la
Policia Nacional o de la Policia Técnica Judicial. En caso de renuencia a
ser notificado, el funcionario elaborara un informe donde dejara constancia
de dicha renuencia y se dara por notificada la solicitud.
2. Se concedera el término de diez dias habiles, contado a partir de la
notificacion, para que el sefalado se presente al Registro Civil a declarar si
acepta o niega la paternidad atribuida.
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3. Si dentro del término sefialado en el numeral anterior el supuesto padre
acepta la paternidad, se inscribird el nifio o la nifia con los apellidos del
padre y de la madre, y surgirdn desde ese momento todos los derechos y
responsabilidades parentales, segun lo establecido en este Cédigo.

4. Si vencido el término de diez dias otorgado al supuesto padre y, sin
causa justificada, no se presenta a la oficina del Registro Civil para hacer
valer sus derechos, se inscribira el nifio o la nifia con el apellido del padre
sefalado.

Articulo 257 C. El proceso especial de reconocimiento establecido en los
articulos 257 A, 257 B, 815 A y 815 B, sdlo podra ser instaurado durante el
primer afo transcurrido desde el nacimiento del hijo o la hija.

Articulo 3. El articulo 261 del Codigo de la Familia queda asi:
Articulo 261. Pueden reconocer a sus hijos o hijas los adolescentes que
hayan concebido antes de la edad legal valida para contraer matrimonio,
tomando en cuenta la edad del hijo o hija que va a ser reconocido.

Articulo 4. El articulo 269 del Cédigo de la Familia queda asi:

Articulo 269. EI hijo o la hija de mujer casada se presume del marido. Sin
embargo, dicha presuncion de paternidad queda desvirtuada con la
declaracion jurada de la madre y del padre biolégico, rendida ante el
funcionario del Registro Civil, donde la madre justifique que el marido no es
el padre del nifio o la nifia y el padre biolégico voluntariamente reconozca su
paternidad con anuencia de la madre. Lo anterior es sin perjuicio del
derecho del esposo o padre legal a ejercitar la accion de impugnacion
dentro del término de un afio, contado a partir de la inscripcién. En el caso
gue se presente el padre legal, la madre y el padre biologico del nifio o la
nifia, se procedera a la inscripcion del hijo o la hija en el acta de nacimiento
y se dejara constancia de la no oposicion del padre legal.

Articulo 5. El articulo 271 del Codigo de la Familia queda asi:

Articulo 271. La Direccion Provincial del Registro Civil, en los supuestos
establecidos en los articulos 257 A, 257 B, 257 C, 815 A y 815 B, tiene la
obligacién de inscribir la paternidad del presunto padre, sin perjuicio de la
accion de impugnacion de paternidad establecida en este Cdédigo. Se
exceptla la presuncion sefialada en el articulo 269. En el caso de la
presuncion por el delito de violacion, la inscripcidn requiere la solicitud de la
madre ofendida, quien tendra la facultad de ejercer la accidon consagrada en
el articulo 340 de este Cadigo.

Articulo 6. El articulo 795 del Cdodigo de la Familia queda asi:
Articulo 795. Los procedimientos especiales son tres: la declaratoria judicial
del matrimonio de hecho, el proceso de alimentos y el proceso especial de
reconocimiento.
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Articulo 7. Se adicionan el punto 3 y los articulos 815 A y 815 B a la Seccion 1V,
Capitulo 111, Titulo Il del Libro Cuarto del Cédigo de la Familia, asi:
3. Del Proceso Especial de Reconocimiento
Articulo 815 A. En caso de negativa de la paternidad, segun lo dispuesto
en el numeral 2 del articulo 257 B, se seguira el siguiente procedimiento:
1. Cuando el supuesto padre niegue la paternidad, se inscribira el hijo o la
hija con el apellido de la madre. La Direccidén Provincial del Registro Civil
llenara un formulario con el que se dara inicio al proceso especial de
reconocimiento, el cual se remitira de oficio al Juzgado Seccional de Familia
o al Juzgado de Nifiez y Adolescencia en turno del domicilio de la madre,
con las generales completas y el domicilio del supuesto padre. Este
formulario deberd estar firmado tanto por la madre, como por el supuesto
padre. En la diligencia ante la Direccién Provincial del Registro Civil, se
informara al supuesto padre que se le da por notificado de la demanda de
filiacion en su contra.
2. Recibido el formulario, el juez o la jueza abrird un expediente y dictara
auto admitiendo el proceso, en el cual se fijard la fecha del examen de
marcador genético o ADN y se le notificara por edicto al presunto padre.
Este examen se practicara en el Laboratorio del Instituto de Medicina Legal
del Ministerio Publico o en un laboratorio acreditado por este y el Consejo
Técnico de Salud. En este proceso no se requerird de apoderado judicial;
sin embargo, de ser necesario, el juez podra designar defensor de oficio
para ambas partes.
3. El dia designado por el juzgado para que se realice la practica de la
prueba de marcador genético o ADN, deberan comparecer al laboratorio la
madre, el nifo o la nifia y el demandado. La falta de comparecencia
inexcusable por parte del demandado, constituye plena prueba en su contra
y el juez ordenard la inscripcibn mediante sentencia.
4. Si la prueba de marcador genético o ADN resulta positiva, el juez de la
causa ordenard la inscripcion del hijo o la hija con los apellidos del padre
biologico y de la madre, mediante sentencia.
Articulo 815 B. Si la prueba de marcador genético o ADN resulta positiva,
el presunto padre pagara su costo; no obstante, si dicha prueba resulta
negativa, la madre quedara obligada al pago de esta.

Articulo 8. En los procedimientos de reconocimiento de la paternidad, los funcionarios
del Registro Civil del Tribunal Electoral, las partes y sus apoderados, si los hubiere,
deberan guardar el principio de confidencialidad previsto en el articulo 739 del Cddigo
de la Familia. En ningun caso, podra divulgarse el contenido de los expedientes
contentivos de estos procesos, Y el funcionario del Registro Civil que incurra en ello sera
sancionado de acuerdo con el régimen disciplinario del Reglamento Interno del Tribunal
Electoral. Con respecto a las partes, se les sancionara de conformidad con las normas
contenidas en el Cédigo de la Familia.
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Articulo 9. EI Estado, a través del Registro Civil, pondra en vigor programas
sisteméticos y periddicos destinados a difundir las normas vigentes, relativas a los
plazos, requisitos e importancia del reconocimiento de la paternidad y la maternidad de
los hijos, y dard a conocer la multiplicidad de beneficios que el individuo y la colectividad
pueden obtener de la inscripcion oportuna de los actos juridicos del estado civil. El
Ministerio de Educacion, sus organismos dependientes en todo el pais y los 6rganos de
difusién publicos o privados, radiales, televisivos o escritos, estan obligados a prestar su
méas amplia colaboracion en la divulgacion de estos programas.

Articulo 10 (transitorio). A partir de la entrada en vigencia de esta Ley, se establece el
término de dos afos para instaurar el proceso especial de reconocimiento, a favor de los
nifios y las nifias nacidos antes de dicha vigencia y que no han sido reconocidos por su
padre. El proceso de alimentos para los nifios y las nifias se tramitara de acuerdo con lo
establecido en el Cédigo de Familia.

Articulo 11. El Tribunal Electoral reglamentara lo concerniente a la ejecucion de la
presente Ley en un plazo maximo de seis meses, contado a partir de su promulgacion.

Articulo 12. Esta Ley modifica los articulos 240, 261, 269, 271 y 795; adiciona los
articulos 257 A, 257 B y 257 C a la Seccion |, Capitulo Ill, Titulo Il del Libro Primero, el
punto 3, denominado Del Proceso Especial de Reconocimiento, y los articulos 815 A 'y
815 B a la Seccion 1V, Capitulo I, Titulo 1l del Libro Cuarto, y deroga el articulo 262 del
Caddigo de la Familia, asi como cualquier disposicion que le sea contraria.

Articulo 13. Esta Ley es de interés social, tiene efecto retroactivo y comenzara a regir
desde su promulgacion.

El Presidente, El Secretario General,
Carlos R. Alvarado A. José Gomez Nufez
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G.O. 25023
Ley No. 16
de 31 de marzo de 2004
Que dicta disposiciones para la prevencién y tipificacion de delitos contra la
integridad y la libertad sexual, y modificay adiciona articulos a los Codigos Penal
y Judicial

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. La presente Ley tiene como objetivo fundamental, proteger a las personas
menores de edad de cualquier manifestacion de explotacién, sexual, en todas sus
modalidades, mediante el establecimiento de normas preventivas y sancionatorias, de
acuerdo con el interés superior de la nifiez y la adolescencia, su proteccion integral y los
principios rectores de la Constitucion Politica, el Libro Tercero del Cédigo de la Familia 'y
del Menor y los tratados y convenios internacionales sobre la materia aprobados y
ratificados por Panama.

Articulo 2. Las disposiciones de esta Ley son de orden publico y obligan a las personas,
naturales o juridicas, a las empresas y a los establecimientos que se encuentren o se
establezcan en el territorio nacional. También estaran sujetas a la presente Ley, las
personas naturales que teniendo su domicilio en el exterior, realicen por si mismas o en
representacion de una sociedad, actividades que tengan relacion directa o indirecta con
la comercializacion de bienes y servicios a través de redes globales de informacion, los
prestadores de servicios turisticos o que puedan generar 0 promover turismo nacional o
internacional.

Capitulo Il
Disposiciones Penales

Articulo 3. Se adiciona un péarrafo final al articulo 93 del Codigo Penal, asi: Articulo 93.
La accion penal prescribe: En los delitos contra el pudor, la integridad y la libertad
sexual, contemplados en el Titulo VI del Libro Il del Cédigo Penal, cuando la victima sea
menor de edad, incapaz o una persona con discapacidad, el término de la prescripcion
comenzara a contarse a partir de la fecha en que la victima cumpla la mayoria de edad.

Articulo 4. El articulo 226 del Codigo Penal queda asi: Articulo 226. Quien en cualquier
forma induzca, promueva, favorezca o facilite la corrupcion de una persona menor de
edad, incapaz o con discapacidad, practicando con ella actos impudicos o induciéndola a
practicarlos o presenciarlos, sera sancionado con prision de 3 a 5 afios y con 50 a 150
dias-multa. La aceptacion o comprobacion de experiencia sexual previa al delito de
corrupcion, en la victima, persona menor de edad, no exonera de responsabilidad penal
al autor de la conducta descrita en este articulo.
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Articulo 5. El articulo 227 del Cédigo Penal queda asi: Articulo 227. En los casos que
contempla el articulo anterior, la sancion sera de 5 a 10 afios de prision y de 100 a 250
dias-multa, cuando:

1. La victima sea una persona menor de 14 afios de edad;

2. La victima estuviera en una situacion de vulnerabilidad que impida o inhiba su
voluntad;

3. El hecho sea ejecutado con propdésitos de lucro;

4. El hecho sea ejecutado con el concurso de dos o mas personas, 0 ante terceros
observadores, quienes se tendran como complices primarios;

5. El hecho sea ejecutado por medio de engafio, violencia, fraude, intimidacion, abuso
de autoridad, abuso de confianza, por precio para la victima o cualquier promesa de
gratificacion;

6. El autor sea pariente de la victima por consanguinidad, por afinidad o por adopcion, o
su tutor o cualquier persona que interviene en el proceso de su educacion, formacion y
desarrollo integral, o en su direccion, guarda o custodia. En este caso, el autor perdera
el derecho a la patria potestad, la tutela o la custodia, y quedara inhabilitado en el
ejercicio de sus funciones, si estas estan vinculadas a la situacion de desarrollo integral
de la victima, segun corresponda;

7. El autor contagie a la victima con Una enfermedad de transmision sexual;

8. La victima resulte embarazada.

Articulo 6. El articulo 228 del Cédigo Penal queda asi:
Articulo 228. Quien con animo de lucro, facilite, instigue, reclute u organice de
cualquier forma la explotacién sexual de personas de uno u otro sexo, sera
sancionado con prisién de 4 a 6 afios y con 150 a 200 dias-multa. La sancién
sera de 8 a 10 aflos de prisidon, cuando ocurra alguna de las siguientes
circunstancias:
1. La victima sea una persona menor de edad;
2. La victima sea una persona con discapacidad;
3. La victima estuviera en una situacion de vulnerabilidad que impida o inhiba su
voluntad;
4. El hecho sea ejecutado por medio de engafo, fuerza, fraude, abuso de
autoridad, abuso de confianza, violencia o cualquier otro medio de intimidacién o
coercion de la victima;
5. El autor sea pariente de la victima por consanguinidad, por afinidad o por
adopcién, o su tutor o cualquier persona que interviene en el proceso de su
educacion, formacion y desarrollo integral, o en su direccion, guarda o custodia.
En este caso, el autor perdera el derecho a la patria potestad, la tutela o la
custodia, y quedara inhabilitado en el ejercicio de sus funciones, si estas estan
vinculadas a la situacion de desarrollo integral de la victima, segun corresponda;
6. El autor del hecho sea reincidente, delincuente habitual o profesional en estos
delitos;
7. El autor contagie a la victima con una enfermedad de transmision sexual;
8. La victima resulte embarazada.
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Articulo 7. El articulo 229 del Codigo Penal queda asi:
Articulo 229. Quien solicite, demande, obtenga, pague o prometa pagar, directa o
indirectamente a través de otro o un tercero, a una persona menor de edad para
gue realice actos sexuales, sera sancionado con prision de 4 a 8 afios y con 200 a
300 dias-multa.

Articulo 8. Se adiciona el articulo 229-A al Codigo Penal, asi: Articulo 229-A. Quien
mantenga relaciones sexuales remuneradas con una persona menor de edad, sera
sancionado con prisién de 6 a 10 afios y con 250 a 350 dias-multa. La sancién sera de
8 a 12 afios de prisién, cuando ocurra alguna de las siguientes circunstancias:

1. La victima sea una persona menor de 14 afios de edad;

2. La victima sea una persona con discapacidad,;

3. El hecho sea ejecutado por medio de engafio, fuerza, fraude, abuso de autoridad,
abuso de confianza, violencia o cualquier otro medio de intimidaciéon o coercién de la
victima;

4. El autor sea pariente de la victima por consanguinidad, por afinidad o por adopcion, o
su tutor o cualquier persona que interviene en el proceso de su educacion, formacion y
desarrollo integral, o en su direccion, guarda o custodia. En este caso, el autor perdera
el derecho a la patria potestad, la tutela o la custodia, y quedara inhabilitado en el
ejercicio de sus funciones, si estas estan vinculadas a la situacion de desarrollo integral
de la victima, segun corresponda;

5. El autor del hecho sea reincidente, delincuente habitual o profesional en estos delitos;
6. El autor contagie a la victima con una enfermedad de transmisién sexual,

7. La victima resulte embarazada.

Articulo 9. El articulo 230 del Cédigo Penal queda asi:
Articulo 230. Quien de cualquier forma se haga mantener, aunque sea
parcialmente, por una persona que ejerza la prostitucién, sera sancionado con
prision de 5 a 8 afios y con 100 a 250 dias-multa. La sancién se aumentara de 6
a 10 afos de prisién, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:
1. La victima sea una persona menor de edad;
2. La victima sea una persona con discapacidad;
3. La victima estuviera en una situacion de vulnerabilidad que impida o inhiba su
voluntad;
4. El hecho sea ejecutado por medio de engafo, fuerza, fraude, abuso de
autoridad, abuso de confianza, violencia o cualquier otro medio de intimidacion o
coercion de la victima;
5. El autor sea pariente de la victima por consanguinidad, por afinidad o por
adopcion, o su tutor o cualquier persona que interviene en el proceso de su
educacion, formacion y desarrollo integral, o en su direccion, guarda o custodia.
En este caso, el autor perderd el derecho a la patria potestad, la tutela o la
custodia, y quedara inhabilitado en el ejercicio de sus funciones, si estas estan
vinculadas a la situacién de desarrollo integral de la victima, segun corresponda;
6. El autor del hecho sea reincidente, delincuente habitual o profesional en estos
delitos;
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7. El autor contagie a la victima con una enfermedad de transmision sexual;
8. La victima resulte embarazada.

Articulo 10. Se adiciona el Capitulo IV, denominado Trata Sexual, Turismo Sexual y
Pornografia con Personas Menores de Edad, contentivo del actual articulo 231 y de los
articulos 231-A, 231-B, 231-4 C, 231-D, 231-E, 231-F, 231-G, 231-H y 231-1, al Titulo VI
del Libro 11 del Cédigo Penal, asi:

Capitulo IV
Trata Sexual, Turismo Sexual y Pornografia con Personas Menores de Edad

Articulo 231. Quien promueva o facilite, de cualquier forma, la entrada o salida
del pais de una persona de cualquier sexo para que ejerza actividad sexual
remunerada o para mantenerla en servidumbre sexual, sera sancionado con
prision con 5 a 8 afios y con 100 a 250 dias-multa.

Articulo 231-A. Quien promueva, favorezca, facilite o ejecute la captacion, el
transporte, el traslado, la acogida o la recepcion de personas menores de edad,
dentro o fuera del territorio nacional con fines de explotacién sexual o para
mantenerlas en servidumbre sexual, sera sancionado con prision de 8 a 10 afios y
con 250 a 350 dias-multa.

Articulo 231-B. Quien actuando o pretendiendo actuar como empleador, gerente,
supervisor, contratista, agente de empleo o solicitante de clientes, a sabiendas,
obtenga, destruya, oculte, retire, decomise 0 posea cualquier pasaporte,
documento de inmigracion u otro documento publico de identificacién, ya sea real
o falsificado, que pertenezca a otra persona, sera sancionado con prision de 3 a5
afios y con 75 a 150 dias-multa.

Articulo 231-C. La sancién por la comision de los hechos descritos en los
articulos 231, 231-A. y 231-B de este Cddigo, se aumentara de un tercio a la
mitad, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 230.
Articulo 231-D. Quien fabrique, elabore o produzca material pornogréafico o lo
ofrezca, comercie, exhiba, publique, publicite, difunda o distribuya a través de
Internet o cualquier medio masivo de comunicacion o informaciéon nacional o
internacional, presentando o representando virtualmente a una o varias personas
menores de edad en actividades de caracter sexual, sean reales o simuladas,
sera sancionado con prision de 4 a 6 afios y con 150 a 200 dias-multa. Igual
sancion sera aplicada a quien posea, transporte o ingrese al pais este material.
Articulo 231-E. Quien utilice a una persona menor de edad en actos de
exhibicionismo obsceno o en pornografia, sea o no fotografiada, filmada o
grabada por cualquier medio, ante terceros o a solas, con otra u otras personas
menores de edad o adultos, del mismo o de distinto sexo, o con animales, sera
sancionado con prision de 4 a 6 afios y con 150 a 200 dias-multa. Igual sancién
sera aplicada a quien se valga de correo electronico, redes globales de
informaciéon o cualquier otro medio de comunicacién individual o masiva, para
incitar o promover el sexo en linea en personas menores de edad, o para ofrecer
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sus servicios sexuales o hacer que lo simulen por este conducto, por teléfono o
personalmente.

Articulo 231-F. Quien exhiba material pornografico o facilite el acceso a
espectaculos pornogréaficos a personas menores de edad, incapaces o con
discapacidad, sera sancionado con prision de 4 a 6 afios y con 150 a 200 dias-
multa. Si el autor de la conducta descrita en el parrafo anterior es el padre, la
madre, el tutor, curador o encargado a cualquier titulo de la victima, perdera el
derecho a la patria potestad o el que le haya permitido, segln sea el caso, tenerla
a su cargo hasta la fecha de ocurrencia del delito.

Articulo 231-G. Quien promueva, dirija, organice, publicite, invite, facilite o
gestione, por cualquier medio de comunicacion individual o de masas, turismo
sexual local o internacional, que implique el reclutamiento de una persona menor
de edad, para su explotacion sexual, aunque aquel no llegara a ejecutarse ni ésta
a comprobarse, sera sancionado con prision de 5 a 8 afios y con 100 a 300 dias-
multa. La pena de prision sera aumentada hasta la mitad del maximo si la victima
es una. persona con discapacidad.

Articulo 231-H. El propietario, arrendatario, administrador o poseedor a cualquier
titulo de un inmueble destinado para la realizacion de los delitos tipificados en
este Capitulo, sera sancionado con prision de 5 a 10 afios y con 250 a 365 dias-
multa.

La autoridad competente ordenara el cierre temporal o definitivo del negocio
ubicado en el inmueble, si estuviera operando comercialmente con acceso
indiscriminado al publico, asi como el comiso de todos los bienes empleados para
cometer o facilitar la perpetracion de estos ilicitos, lo mismo que las utilidades,
ganancias o productos que se comprueben derivados de estas actividades.
Articulo 231-1. Quien tuviera conocimiento de la utilizacién de personas menores
de edad en la ejecucion de cualquiera de los delitos contemplados en este
Capitulo, sea que este conocimiento lo haya obtenido por razén de su oficio,
cargo, negocio o profesion, o por cualquiera otra fuente y omita denunciarlo ante
las autoridades competentes, sera sancionado con prisién de seis meses a 2 afios
y con 50 a 150 dias-multa. En caso de no probarse la comisién del delito, el
denunciante quedara exento de cualquier responsabilidad legal por razén de la
denuncia de que trata este articulo.

Articulo 11. La denominacion del Titulo VI del Libro 1l del Cédigo Penal, queda asi:
Delitos contra el Pudor, la Integridad y la Libertad Sexual.

Capitulo Il
Disposiciones Procesales

Articulo 12. El articulo 1956 del Codigo Judicial, queda asi:
Articulo 1956. En los delitos tipificados en el Titulo VI del Libro Il del Cddigo
Penal, el procedimiento sera de oficio. Requeriran querella aquellos delitos en los
cuales la victima sea mayor de edad, salvo los casos de delitos de trata de
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personas. La querella debera promoverse dentro de los seis meses siguientes a la
comision del hecho.

En todo caso, el proceso se iniciara de oficio cuando la victima sea una persona
incapaz o con discapacidad, aunque sea mayor de edad.

Articulo 13. Se adiciona el numeral 7 al articulo 2173 del Codigo Judicial, asi:
Articulo 2173. No podran ser excarcelables bajo fianza:
7. Los imputados por los delitos contra la integridad y la libertad sexual
contemplados en los Capitulos Ill y IV del Titulo VI del Libro 1l del Codigo Penal,
cuando las victimas sean personas menores de edad o0 personas con
discapacidad.

Articulo 14. En los delitos que trata el Titulo VI del Libro Il del Cdédigo Penal, los
tribunales panamefios serdn competentes, aun cuando el hecho ilicito por el cual se
proceda se haya cometido en el extranjero, siempre que el producto del ilicito o cualquier
elemento constitutivo de este se haya realizado o produzca sus efectos totales o
parciales en el territorio nacional, y en los demas casos en que sea aplicable el articulo 9
del Cddigo Penal.

Articulo 15. En materia de extradicion, se aplicard a las personas sujetas a proceso
criminal o a sanciones en la jurisdiccion del Estado requirente por los delitos descritos en
el Titulo VI del Libro Il del Cédigo Penal, lo previsto en el Capitulo Tercero del Texto
Unico de la Ley 23 de 1986, reformada por la Ley 13 de 1994.

Articulo 16. El Ministerio Publico podra realizar operaciones encubiertas en el curso de
sus investigaciones, con el proposito de identificar los autores, cOmplices o
encubridores, o para esclarecer los hechos relacionados con los delitos mencionados en
el Titulo VI del Libro Il del Cddigo Penal. De igual manera, cuando existan indicios
graves de la comisién de alguno de estos delitos; el Procurador General de la Nacion
podra ordenar la intercepcion y registro de las comunicaciones telefonicas, de correo
electrénico o en foros de conversacion a través de la red en las que participen las
personas investigadas, con el objeto de recabar elementos de prueba relativos a tales
delitos. Las transcripciones de las grabaciones constardn en un acta en la que solo se
incorporara aquello que guarde relacién con el caso investigado, la cual sera refrendada
por el funcionario encargado de la diligencia y por su superior jerarquico.

Capitulo IV
Medidas de Proteccion a la Victima

Articulo 17. Toda persona natural o juridica tendra la obligacion de denunciar ante las
autoridades competentes cualquier hecho violatorio de las disposiciones de la presente
Ley. Las asociaciones de padres de familia y demas organizaciones no
gubernamentales, cuyo objeto sea la protecciébn de los derechos de las personas
menores de edad y con discapacidad, tendran personeria procesal para denunciar y
actuar como parte en el proceso que se inicie. Los Ministerios de Educaciéon y de la
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Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, asi como la Defensoria del Pueblo, brindaran
asesoria legal a quienes tengan conocimiento de los delitos indicados y estén en la
obligacion de denunciarlos, para que ejerzan la calidad de parte en el proceso.

Articulo 18. Cuando se siga causa penal por el delito de trata de personas, el Ministerio
Publico o el Tribunal de la causa, segun corresponda, agotara las diligencias necesarias
para identificar adecuadamente a la victima del hecho.

Identificada la victima, el funcionario le proporcionara proteccion especial para impedir
qgue vuelva a ser capturada por los traficantes o sus coémplices y, cuando resida en
Panama, la protegera, junto a su familia, de amenazas, represalias o intimidacién por
parte de estos. También debera adoptar las medidas que aseguren a la victima el
derecho a consultar con un defensor u otra persona de su confianza para elaborar un
plan de proteccion.

Articulo 19. La victima de la trata de personas no sera responsable penalmente por
hechos punibles relacionados con la migracion, la prostitucién o cualquier otro que sea el
resultado directo de la trata de que haya sido objeto.

Articulo 20. En los casos de condena por los delitos de trata de personas, el Tribunal
ordenara que se indemnice a la victima por:

1. Los costos del tratamiento médico o psicoldgico.

2. Los costos de la terapia y rehabilitacion fisica y ocupacional.

3. Los costos del transporte, de la vivienda provisional y del cuidado de menores que
sean necesarios.

4. Los ingresos perdidos o lucro cesante.

5. Los honorarios de los abogados.

6. La perturbacion emocional, el dolor y el sufrimiento.

7. Cualquier otra pérdida sufrida por la victima.

Para el pago de dicha indemnizacion, se aplicara con prelacion el producto de los bienes
decomisados y se ordenara que el pago se haga en el menor tiempo posible. EIl retorno
de la victima a su pais de origen o cualquier otra ausencia de ella de la jurisdiccién, no
perjudicara su derecho a recibir la indemnizacion.

Capitulo V
Politica Publica de Prevencion

Articulo 21. Se crea la Comision Nacional para la Prevencién de los Delitos de
Explotacion Sexual, en adelante CONAPREDES, como un organismo técnico-
administrativo, para el estudio de los mecanismos tendientes a la prevencion y
erradicacion de los delitos de explotacién sexual.

Articulo 22. CONAPREDES estaré integrada por:

1. El Procurador General de la Nacion, quien la presidira.
2. El Ministro de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia.
3. El Ministro de Gobierno y Justicia.

4. El Ministro de Economia y Finanzas.
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5. El Ministro de Educacion.

6. El Ministro de Salud.

7. El Magistrado Presidente del Tribunal de Nifiez y Adolescencia.

8. El Presidente de la Comisién de Asuntos de la Mujer, Derechos del Nifio, la Juventud
y la Familia de la Asamblea Legislativa.

9. El Director de la Policia Técnica Judicial.

10. Un coordinador designado por el 6érgano Ejecutivo.

11. Un representante de la Defensoria del Pueblo.

12. Un representante de la Red Nacional de la Nifiez y la Adolescencia.

13. Un representante del Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia.

14. Un representante de los gremios de abogados del pais.

El Procurador General de la Naciéon y los Ministros de Estado podran hacerse
representar ante CONAPREDES por un funcionario cuyo nivel no sea inferior al de
director nacional.

Articulo 23. CONAPREDES creara un fondo, que se denominara Fondo Especial contra
la Explotacion Sexual, con los impuestos establecidos en esta Ley, asi como con las
multas y los dineros comisados o0 los que se obtengan del remate de instrumentos,
valores o0 bienes comisados, provenientes de los delitos de explotacion sexual. Este
fondo se destinara a la financiacion de los planes y programas de sensibilizacion,
prevencion, capacitacion, atencion, tratamiento y rehabilitacion de las victimas de los
delitos de explotacion sexual, serd administrado por CONAPREDES y se regulara
conforme a los procedimientos de fiscalizacion y manejo establecidos por la Contraloria
General de la Republica.

Articulo 24. Los establecimientos comerciales dedicados al alquiler y venta peliculas de
video de clasificacién X para adultos, pagaran un impuesto correspondiente al cinco por
ciento (5%) sobre el valor de cada video alquilado o vendido: Igual impuesto sera
aplicado a las salas de cine que exhiban peliculas con clasificaciéon X. Este impuesto
ser& destinado al Fondo Especial contra la Explotacion Sexual.

Articulo 25. Toda persona extranjera, al momento de salida del territorio panamefio,
cubrira el valor correspondiente a un dolar de los Estados Unidos de América, que sera
destinado al Fondo Especial contra la Explotacion Sexual.

Articulo 26. Dentro de los tres meses siguientes a la fecha de entrada en vigencia de la
presente Ley, CONAPREDES, procederd a la reglamentacion de sus atribuciones y
demas disposiciones sobre su funcionamiento interno.

Articulo 27. Las autoridades llevaran un registro estadistico por sexo de los delitos
tipificados en el Titulo VI del Libro Il del Cddigo Penal, en el que se consignaran las
generalidades de las personas involucradas y los hechos ocurridos. Esta informacion se
remitira a la Comision Nacional de Estadistica Criminal (CONADEC) del Ministerio de
Gobierno y Justicia, la que realizara las investigaciones estadisticas. Dicha informacion
se actualizara periédicamente y contendra, como minimo, lo siguiente:
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1. Registro cuantificado de los procesos penales que se instruyan por delitos
relacionados con la explotacion sexual de personas menores de edad.

2. Registro cuantificado de las personas menores de edad explotadas sexualmente, por
sexo y edad.

3. Lugares o areas de mayor incidencia de los delitos.

4. Registro cuantificado de los explotadores por nacionalidad o clase social.

5. Formas de remuneracion utilizadas en los delitos de explotacion sexual.

6. Formas de explotacion sexual utilizadas.

7. Ocurrencia del turismo asociado a practicas sexuales con personas menores de edad.
8. Nivel de educacién de las personas menores de edad explotadas sexualmente.

La informacion que resulte de las investigaciones estadisticas sera confidencial, pero
podra darse a conocer mediante resumenes numeéricos, de los que no sea posible
deducir datos individuales que pudieran utilizarse para fines de discriminacion o de
identificacion de las victimas. Dicha informacion servird de base a las autoridades para
adoptar medidas de prevencion de la explotacion sexual de personas menores de edad,
asi como para proteger y asistir a las victimas.

Articulo 28. El Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, el Ministerio de
Educacion, el Ministerio de Gobierno y Justicia, el Ministerio de Salud, el Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral, la Policia Nacional, la Policia Técnica Judicial, el Ministerio
Pablico, el Organo “"Judicial y la Defensoria del Pueblo, desarrollaran y daran
seguimiento a las acciones de prevencién, capacitacion y sensibilizacion publica sobre el
problema de la explotacion sexual de personas menores de edad.

Articulo 29. El gobierno nacional adoptara las medidas para asignar dentro de los
presupuestos del Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, del Ministerio
de Salud, del Ministerio de Educacion, el Ministerio de Gobierno y Justicia, el Ministerio
de Trabajo y Desarrollo Laboral, de la Defensoria del Pueblo, de la Policia Técnica
Judicial, del Ministerio Publico y del érgano Judicial, las partidas presupuestarias
necesarias para la ejecucion de las politicas publicas, a fin de prevenir y eliminar la
explotacion sexual de personas menores de edad.

Articulo 30. Las personas naturales o juridicas que presten servicios turisticos no
podran ofrecer en sus paquetes promocionales, expresa o0 tacitamente, planes y
programas cuya finalidad sea la explotacién sexual de personas menores de edad. De
igual forma, adoptaran medidas para impedir que su personal, dependientes o
intermediarios, ofrezcan orientacién turistica o contactos sexuales con personas
menores de edad.

Articulo 31. Los establecimientos hoteleros, casas de hospedaje, casas de ocasion,
moteles, pensiones 0 cualquiera sea su clasificacion, incluirdn una clausula en los
contratos de hospedaje que celebren a partir de la entrada en vigencia de la presente
Ley, en la que se informe sobre las consecuencias legales de la explotacion y el abuso
sexual de personas menores de edad en el pais. Las agencias de viaje y de turismo
también incluiran, en su publicidad turistica, informacion en el mismo sentido. Las lineas
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aéreas, tanto nacionales como extranjeras, informardn a sus usuarios en viajes
internacionales con destino Panam@, sobre la existencia de la legislaciébn contra la
explotacion sexual de personas menores de edad.

Articulo 32. Los medios de comunicacion social desarrollardn programas de prevencién
y de sensibilizacién sobre el problema de la explotacion sexual de las personas menores
de edad.

Capitulo VI
Disposiciones Finales

Articulo 33. La Policia Técnica Judicial dispondra del término de tres meses, contado a
partir de la promulgacion de la presente Ley, para reglamentar las atribuciones y demas
disposiciones de funcionamiento interno de la Seccion Especializada en Delitos de
Explotacion Sexual.

Articulo 34. La presente Ley modifica los articulos 226, 227, 228, 229, 230 y 231;
adiciona un parrafo final al articulo 93, el articulo 229-A y el Capitulo 1V, denominado
Trata Sexual, Turismo Sexual y Pornografia de Personas Menores de Edad, contentivo
del actual articulo 231 y de los articulos 231-A, 231-B, 231-C, 231-D, 231-E, 231-F, 231-
G, 231-H y 231-1, al Titulo VI del Libro Il del Coédigo Penal. Igualmente, adiciona el
numeral 7 al articulo 2173 y modifica el articulo 1956 del Cédigo Judicial.

Articulo 35. Esta Ley comenzara a regir desde su promulgacion.

El Presidente, El Secretario Gene~ral,
JACOBO L. SALAS DIAZ JOSE GOMEZ NUNEZ
MIREYA MOSCOSO ARNULFO ESCALONA AVILA

Presidenta de la Republica Ministro de Gobierno y Justicia
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G.0. 26114
Ley 63
de 28 de agosto de 2008
Que adopta el Codigo Procesal Penal

Articulo Unico. Se adopta el Codigo Procesal Penal de la Republica de Panama, cuyo
texto es el siguiente:
(---)

Articulo 333. Medidas especiales de proteccion a la victima de violencia doméstica y
otros delitos. En los delitos de violencia domeéstica, delitos contra la libertad sexual,
maltrato a personas menores de edad, lesiones personales y trata de personas, asi
como en los delitos donde se pueda ver afectada la seguridad personal de la victima, el
Fiscal, el Juez de Garantias, el Juez Municipal o el Tribunal de Juicio podra aplicar
cualesquiera de las siguientes medidas protectoras:

1. Ordenar al presunto agresor que desaloje la casa o habitaciébn que comparte con la
victima, mientras dure el proceso. Esta medida se establecera por un minimo de un
mes, el cual podra prorrogarse por periodos iguales si lo solicita la parte ofendida o
persisten las razones que lo determinaron.

2. Ordenar que el presunto agresor por violencia doméstica utilice cualquier instrumento
de seguridad con receptor en la victima, mientras dure el proceso, conminandolo a que
no se acerque a la misma a menos de doscientos metros. En el caso de que se
incumpla esta orden, se ordenara la detencion del presunto agresor mientras dure el
proceso. Ante la imposicion de esta medida, la victima sera siempre informada del
riesgo que implica para su vida el acercarse a menos de doscientos metros del presunto
agresor.®

3. Ordenar la suspensiéon del permiso de portar armas, mientras dure el proceso.

4. En el caso de que el presunto agresor realice actividades que impliquen el acceso a
uso o manejo de armas, ademas de la suspension del permiso para portar armas,
ordenar a su empleador o superior jerarquico su reubicacion laboral, mientras dure el
proceso. Dicha orden judicial de reubicacion laboral sera de obligatorio cumplimiento.

5. Ordenar al empleador o superior jerarquico de la victima su reubicacion laboral, por
solicitud de esta.

6. Ordenar, a solicitud de la victima, su ubicacion en un centro educativo distinto.

7. Entrar en la residencia, casa, habitacibn o morada habitual de la victima, si hay
agresion actual o pedido de auxilio. En estos casos, cualquiera otra evidencia
relacionada con el acto de violencia no tendra valor legal.

8. Autorizar a la victima para que radique, junto con su familia, en un domicilio diferente
al comun, mientras dure el proceso, para protegerla de agresiones futuras, respetando
la confidencialidad del domicilio.

® Modificado por la Ley N° 82 de 24 de octubre de 2013.
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9. Comunicar al Registro Publico, a la Oficina de Reforma Agraria o a la autoridad
correspondiente, segun sea el caso, para que impida la disposicion, por cualquier titulo,
del bien inmueble que constituya el domicilio familiar.

10. Suspender los derechos inherentes a la reglamentacion de visitas del presunto
agresor, mientras dure el proceso.

11. Fijar pension alimenticia provisional y disponer a favor de la victima el uso de los
bienes muebles que requiera para su vivienda segura y digna, asi como todo lo
necesario para el uso de la seguridad social, por una duracién de seis meses, sin
perjuicio de que puedan ser prorrogadas durante el tiempo que dure el proceso, de
acuerdo con la evaluacién que realice la autoridad que conozca del caso.

12. Ordenar al presunto agresor asistir a terapias sicolégicas o siquiatricas, mientras
dure el proceso. El incumplimiento de una de las citas impuestas por esta medida
conllevara detencion provisional hasta por una semana.

13. Ordenar el reintegro al domicilio comdn de la victima que haya tenido que salir de él,
si asi lo solicita, y, en consecuencia, aplicar de inmediato la medida establecida en el
numeral 1 de este articulo.

14. Levantar el inventario de bienes muebles del patrimonio familiar, para asegurar el
patrimonio comun.

15. Prohibir que se introduzcan o se mantengan armas en el domicilio comun, mientras
dure el proceso, asi como ordenar la incautacién de estas, a fin de garantizar que no se
empleen para intimidar, amenazar ni causar dafo.

16. Prohibir al presunto agresor acercarse al domicilio comin o a aquel donde se
encuentre la victima, asi como al lugar de trabajo, estudio u otro habitualmente
frecuentado por la victima, mientras dure el proceso.

17. Ordenar proteccién policial especial a la victima mientras se mantengan las
circunstancias de peligro.

18. Disponer que la victima reciba tratamiento individual sicolégico o siquiatrico
especializado, por el tiempo que sea necesario.

19. Ordenar la aprehension del presunto agresor por cuarenta y ocho horas, segun las
circunstancias de violencia o dafo o las condiciones de comision del hecho.

20. Cualesquiera otras que permitan las leyes.

Articulo 334. Desalojo domiciliario. El desalojo del domicilio, como medida
precautoria, deberd aplicarse durante un plazo minimo de un mes sin exceder de seis
meses, el cual podra prorrogarse por periodos iguales si lo solicita la parte ofendida y si
persisten las razones que lo determinaron. La medida podra interrumpirse en caso de
reconciliacion si asi lo manifiesta el ofendido ante la autoridad correspondiente. En este
caso, para levantar la medida cautelar el imputado debera consignar fianza monetaria
para garantizar que no reincidira en los hechos.

Articulo 335. Alimentos. Al aplicar el desalojo del domicilio, a peticion de parte y por un
mes, se dispondra, en el término de diez dias, que el imputado realice un depdsito o
pague una suma de dinero, fijado prudencialmente, para sufragar los gastos de
alimentacion y habitacién de los miembros integrantes del grupo familiar que dependan
del imputado. Esta obligacion se regira por las normas del Codigo de la Familia. Fijado
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el monto, se oficiard al Juez de Familia para lo que resulte procedente segun dicho
Cddigo.

Articulo 336. Otras medidas. Ademas de las medidas de proteccion establecidas en
los articulos precedentes, para salvaguardar la integridad de las victimas, los testigos,
los peritos y otros intervinientes en el proceso penal, podran aplicarse las siguientes:

1. Entrega de celulares o teléfonos maviles.

2. Refuerzo de seguridad en los domicilios, en muros, puertas, ventanas y demas.

3. Proteccion policial permanente o mientras se mantengan las circunstancias de
peligro.

4. Reubicacion o cambio de lugar de residencia, ya sea temporal o permanente.

5. Entrega de alarmas personales.

6. Cambio del numero telefonico de la persona protegida.

7. Cambio de lugar de trabajo o centros de estudio.

8. Reubicacion del colaborador o testigo recluido en ambientes carcelarios que
garanticen su seguridad e integridad fisica.

9. Cualquiera otra que determinen las leyes.

Estas medidas no requieren autorizacion judicial.
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G.O. 26912
LEY 79
de 9 de noviembre de 2011
Sobre trata de personas y actividades conexas

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Esta Ley tiene como objetivo adoptar medidas para la prevencion de la
victimizacion y revictimizacion y la proteccion y asistencia a las victimas y posibles
victimas de trata de personas, panamefias 0 extranjeras en territorio nacional o
trasladadas al territorio nacional y panamenfas en el exterior, garantizandoles el respeto
a los derechos humanos, asi como para la penalizacion de la trata de personas y
actividades conexas y el fortalecimiento de las politicas y acciones de seguridad del
Estado frente a estos hechos punibles.

Articulo 2. La presente Ley se aplica para la prevencién, investigacion y penalizacion
de todas las formas de trata de personas y actividades conexas, nacional o
transnacional, esté o no relacionada con el crimen organizado, y para la atencion y
proteccion de las personas victimas de estos delitos.

Articulo 3. Los fines de esta Ley son:

1. Prevenir y combatir la trata de personas y actividades conexas, prestando especial
atencién a las mujeres y a las personas menores de edad.

2. Promover politicas publicas para la prevencion de la trata de personas y actividades
conexas.

3. Proponer la normativa necesaria para la efectiva sancion de la trata de personas y las
actividades conexas.

4. Desarrollar un marco especifico y complementario de proteccién, asistencia y
reparacion a las victimas de trata de personas y las actividades conexas, respetando
plenamente sus derechos humanos.

5. Establecer los mecanismos para impulsar y facilitar la cooperacién nacional e
internacional en el tema de trata de personas y actividades conexas.

Articulo 4. Para los efectos de esta Ley, los siguientes términos se entenderan asi:

1. Actividades conexas. Aquellas que comprenden el embarazo forzado; la actividad
ilicita de transportistas y arrendatarios, poseedores y administradores de bienes
muebles e inmuebles relacionados con la trata de personas; el trafico ilicito, la tenencia
y comercializacion de érganos, tejidos y fluidos humanos y cualquiera otra accion que se
derive directamente del delito de la trata de personas.

2. Adopcion irregular. Cuando la adopcion es equiparable a una venta, es decir, el caso
en que personas menores de edad hayan sido sustraidas o privadas de su libertad o
entregadas en adopcion con o sin el consentimiento de sus padres, tutores o familia.



154

3. Esclavitud. Estado o condicion de una persona sobre la cual se ejercitan todos los
poderes asociados al derecho de propiedad.

4. Explotacion. Obtencion de beneficios financieros, comerciales o de otro tipo a traves
de la participacion ajena de otra persona en actos de prostitucion, servidumbre sexual o
laboral, incluidos los actos de pornografia y la produccidn de materiales pornogréficos.

5. Extraccion ilicita de érganos. Sustraccion de uno o varios 6rganos del cuerpo humano
sin aplicar los procedimientos médicos legalmente establecidos y sin que medie
consentimiento de la victima o sus representantes, aunque implique algun beneficio.

6. Matrimonio forzado o servil. Toda instituciébn o practica en virtud de la cual una
persona, asistiéndole o no el derecho a oponerse, es prometida o dada en matrimonio o
unién a cambio de una contrapartida en dinero 0 en especie entregada a sus padres, su
tutor, familiar o cualquiera persona o grupo de personas. Este matrimonio también se
produce cuando una persona contrae matrimonio bajo engafio y es sometida a
servidumbre.

7. Mendicidad forzada. Situacién en la cual la victima es obligada, mediante engafio,
amenaza u otras formas de violencia, a pedir dinero en cualquier lugar para beneficio de
otro.

8. Préacticas analogas a la esclavitud. Incluye la servidumbre por deudas, los
matrimonios forzados o serviles y la entrega de nifios para su explotacién, que son
formas de la trata de personas.

9. Prostitucién forzada. Situacién en la cual la victima es manipulada u obligada a
ejecutar actos que involucran su cuerpo para satisfacer deseos sexuales de otra
persona u otras personas, con o sin remuneracion por ello.

10. Servidumbre. Estado de dependencia o sometimiento de la voluntad en el que la
persona victimaria induce u obliga a la victima a realizar actos o trabajos o0 a prestar
servicios con el uso del engafio, amenazas u otras formas de violencia.

11. Situacion de vulnerabilidad. Comprende tres presupuestos basicos:

a. Que la victima no tenga capacidad para comprender el significado del hecho (persona
menor de edad, incapaz).

b. Que la victima no tenga capacidad para resistirlo (con discapacidad, estado de
necesidad econdmica, bajo nivel cultural).

c. Que la victima sea objeto de engafio, coercion o violencia.

La situacion de vulnerabilidad de la victima es un medio utilizado por el tratante para el
acercamiento y control y se incluye en el tipo penal base o como uno de los agravantes
del delito.

12. Trabajo o servicio forzado. Todo servicio realizado a una persona bajo la amenaza
de un dafio o el deber de pago de una deuda.

13. Transportista. Persona natural o juridica que promueve, facilita o ejecuta el traslado
de bienes y personas por via terrestre, aérea 0 maritima, y que se utiliza para la
comision del delito de trata de personas o sus actividades conexas.

14. Trata de personas. Captacion, transporte, traslado, acogida o recepcion de
personas, recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza y otras formas de coaccion, al
rapto, al fraude, al engafio, al abuso de poder o de una situacion de vulnerabilidad o a la
concesion o recepcion de pagos o beneficios para obtener el consentimiento de una
persona que tenga autoridad sobre otra, con fines de explotacion. Esa explotacion
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incluira, como minimo, la explotacion de la prostitucion u otras formas de explotacion
sexual, los trabajos o servicios forzados, la esclavitud o las practicas andlogas a la
esclavitud, la servidumbre o la extraccion ilicita de érganos.

Capitulo Il
Politica Nacional contra la Trata de Personas

Articulo 5. Se eleva a tema de Estado la Politica Nacional contra la Trata de Personas,
en consecuencia, las instituciones publicas a que se refiere esta Ley se integraran en un
sistema de gestién coordinada para el combate integral de este flagelo.

Articulo 6. Para el logro de los fines de esta Ley, se establece un Plan Nacional contra
la Trata de Personas, que sera aprobado mediante decreto ejecutivo, como eje rector de
la politica nacional en este campo.

Articulo 7. El Ministerio de Seguridad Publica, a través de la Comisién Nacional contra
la Trata de Personas, sera el organismo encargado de adoptar e implementar el Plan
Nacional contra la Trata de Personas.

Articulo 8. La Comision Naci