En este sentido, la Ley 16, contempla sanciones de
acuerdo a la infraccion.

¢ QUE ES LA COMISION
NACIONAL CONTRA LA
DISCRIMINACION?

La mencionada Ley 16 también crea la Comision
Nacional contra la Discriminacién, para analizar la
aplicacion por parte de Panama de la Convencién
Internacional sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacién Racial, y recomendar al
Organo Ejecutivo propuestas que permitan
incorporar a la agenda del Estado el derecho a la no
discriminacion.

Esta Comision la integran:

o El Defensor del Pueblo de la Republica de
Panama o un representante, quien la presidira y
convocara a las reuniones.

e El Presidente de la Comisiébn de Derechos
Humanos de la Asamblea Legislativa o quien lo
represente.

e El Presidente de la Asociacién de Propietarios
de Bares y Discotecas de la Republica de
Panama o quien lo represente.

*  ElMinistro de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la
Familia o quien le represente.

e Tres representantes de organizaciones no
gubernamentales que tengan como finalidad
promover la no discriminacion en el pais.

*  Un representante del Organo Judicial.

e Unrepresentante de los pueblos indigenas.

» Un representante de la etnia negra.

™

>fDefensono

del Pueblo

Reptiblica de Panaméa

iAhora puede
contactarnos por
nuestros diferentes canales!

Disponible en:

=IOl

4 Defensoria del
E =18«  Pueblode Panama

jHola! Soy Memo
su Asistente Virtual

v .
‘_\;@) www.defensoria.gob.pa

WhatsApp en el siguiente enlace:
http:/memo.defensoria.gob.pa/

MARCA
W GRATIS AL

Con el apoyo de:

DESCARGA
NUESTRA APP (IR

Para conocer mas sobre sus derechos humanos,
presentar sus quejas y recibir orientacion

N
» Google play

W 6670-2222

@ 500-9800

quejas@defensoria.gob.pa

@ www.defensoria.gob.pa

* X %
*4*, *x
* jﬂ*

Defensoria
del Pueblo

Republica de Panama

LEY NO.16

DE 10 DE ABRIL DE 2002 QUE REGULA EL DERECHO
DE ADMISION EN LOS ESTABLECIMINETOS
PUBLICOS Y DICTA MEDIDAS PARA
EVITAR LA DISCRIMINACION

COMISION NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION
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¢(QUE REGULA LA LEY NO. 16 DE
10 DE ABRIL DE 20027

Regula el derecho de admision en los
establecimientos publicos y dicta medidas para
evitar la discriminacion.

Esta Ley fue publicada en la Gaceta Oficial No.
24530 de 12 de abril de 2002.

PRINCIPIOS EN QUE SE BASA
LA LEY NO. 16

La prohibicién de cualquier acto que denote alguna
discriminacion, exclusion, restriccion o preferencia
basada en el color, la raza, el sexo, la edad, la
religion, la clase social, el nacimiento, las ideas
politicas o filosoficas, o que menoscabe el goce o
ejercicio de los derechos fundamentales
consagrados en la Constitucién Politica, asi como de
los derechos previstos en Convenios Internacionales
de Derechos Humanos o en documentos que tengan
como finalidad promover el desarrollo de la dignidad
del ser humano.

La obligacion del Estado de promover la aplicacion
de la Convencion Internacional sobre la Eliminacion
de todas las formas de Discriminacion Racial,
ratificada por la Republica de Panama mediante la
Ley 49 de 1967.

La aplicacion de la politica del Estado sobre el
derecho a la no discriminacion y el respeto a los
derechos humanos.

La obligacion del Estado de promover campanfas de
educacién que fomenten el respeto a los Convenios
Internacionales de Derechos Humanos ratificados
por la Republica de Panama, en especial los
relacionados con la eliminacion de cualquier forma
de discriminacion.

La promocion por el Estado panamefio de medidas
legislativas, judiciales, administrativas o de otra
indole, para combatir cualquier tipo de
discriminacion.

¢ QUE ES DISCRIMINACION?

El articulo 3 de la mencionada Ley, la define como
“cualquier acto que denote algun tipo de distincién,
exclusion, restriccion o preferencia basado en el color, la
raza, el sexo o la orientacion sexual, la edad, la religion,
las discapacidades fisicas, la clase social, el nacimiento,
las ideas politicas o filoséficas, o que menoscabe el goce
o ejercicio de los derechos fundamentales consagrados
en la Constitucion Politica, asi como de los derechos
previstos en Convenios Internacionales de Derechos
Humanos o en documentos que tengan como finalidad
promover el desarrollo de la dignidad del ser humano.”

.QUE ES DERECHO DE ADMISION?

De acuerdo al articulo 4 de la Ley No.16, “ es la facultad
que tiene toda persona de tener acceso a cualquier
establecimiento destinado al publico, con fines lucrativos
0 no, a lugares dedicados a cualquier tipo de espectaculo
o entretenimiento, o a locales destinados a la venta de
bienes y servicios.”

¢QUE ES LA RESERVA DEL
DERECHO DE ADMISION?

El articulo 5 de la Ley No. 16, establece que “ La reserva
del derecho de admision es la facultad que tiene el
propietario de cualquier establecimiento destinado al
publico, con fines lucrativos o no, de lugares dedicados a
cualquier tipo de espectaculo o entretenimiento, o de
locales destinados a la venta de bienes y servicios, de
restringir la entrada a las personas expresamente
sefialadas en el articulo siguiente.”

¢(EN QUE CASOS PUEDE SER
UTILIZADA LA RESERVA DEL
DERECHO DE ADMISION?

Laley 16 en su articulo 6 establece claramente los casos
en que se puede reservar el derecho de admision:

Cuando la persona sea menor de edad, en las
discotecas y en establecimientos dedicados a la venta de
licor o a la presentacion de espectaculos publicos
destinados exclusivamente a personas mayores de
edad.

Cuando la persona se encuentre en estado de
embriaguez o intoxicada por drogas o
estupefacientes de cualquier indole, o por sustancias
que produzcan dependencia fisica o psiquica, como
los narcéticos, farmacos y todos aquellos productos
precursores y sustancias quimicas esenciales que
sirven para su elaboracion, transformacion o
preparacion, de conformidad con las disposiciones
legales en materia de salud, convenios y acuerdos
internacionales vigentes en la Republica de Panama.

Cuando la persona porte arma de fuego, arma blanca
o cualquier otro instrumento destinado al ataque o la
defensa y pueda alterar el orden y la seguridad
dentro del establecimiento, o que con anterioridad
haya incurrido en estos actos.

Cuando la persona pretenda introducir drogas ilicitas
o armas. Si dentro de un local se encuentra a una
persona en actividad ilicita relacionada con drogas,
ademas de la responsabilidad penal, debe ser
retirada del respectivo local, al igual que la persona
que realice actos que atenten contra la moral y las
buenas costumbres.

Cuando la persona que pretenda ingresar al
establecimiento, se presente con vestimenta no
acorde con el codigo de vestimenta previamente
establecido por la empresa, certificado por la
Comisién Nacional contra la Discriminacion y fijado
en un lugar visible.

Solo en estos casos el propietario de cualquier
establecimiento destinado al publico, con fines
lucrativos o no, de lugares dedicados a cualquier tipo
de espectaculo o entretenimiento, o de locales
destinados a la venta de bienes y servicios, puede
restringir la entrada.

Cuando se impida la entrada en establecimientos a
personas que no estén descritas en las sefialadas en
el articulo 6 de la Ley No. 16 de 10 de abril de 2002,
constituye una discriminacion.
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