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ACUERDO DE COOPERACION
ENTRE

LA SECRETARIA GENERAL DE LA
ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS

:

LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA REPUBLICA DE PANAMA

LAS PARTES, la Secretaria General de la Organizacién de los Estados Americanos
(SG/OEA), organizacion internacional de caracter piblico, con sede en 1889 F Street, NW.,
Washington, D.C. 20006, representada por el Secretario General, sefior Luis Almagro a través
de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos, en adelante "la CIDH" representada
por su Secretario Ejecutivo, Sefior Paulo Abrao y como testigo de honor, el Presidente de la
CIDH, Senor James Cavallaro y la Defensoria del Pueblo de la Reptblica de Panami, en
adelante “la DEFENSORIA”, representada por su titular Doctor Alfredo Castillero Hoyos, con
domicilio en Via Simén Bolivar, Edifico Plaza Agora, Corregimiento de Pueblo Nuevo, Distrito
y Provincia de Panama.

CONSIDERANDO:

Que la DEFENSORIA, tiene que velar por la proteccién de los derechos establecidos en el
Titulo III y demas derechos consagrados en la Constitucion Politica de la Republica de
Panamd, asi como los derechos previstos en los convenios internacionales de derechos
humanos (Ley No.7 de 5 de febrero de 1997, modificada por la Ley No.41 de 1 de diciembre de
2005 y la Ley No.55 de 2 de octubre de 2009).

Que en razén de sus atribuciones la DEFENSORIA, puede establecer comunicacién
permanente con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales para la proteccion de
los derechos humanos, asi como para celebrar convenios de cooperacién con organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, nacionales, extranjeras e internacionales.

Que la SG/OEA es el 6rgano central y permanente de la Organizaciéon de los Estados
Americanos (OEA) y tiene la facultad de establecer y fomentar relaciones de cooperacion
conforme con el articulo 112 (h) de la Carta de la OEA y con la Resolucién de su Asamblea
General AG/RES. 57 (1-0/71),

Que la CIDH es un organo central del Sistema Interamericano de proteccion de los derechos
humanos, con sede en la ciudad de Washington, D.C., Estados Unidos de América;



{De nS Comision
Interamericana de
M....-..,.... Derechos Humanos

de ia mano conligo

Que la CIDH tiene como interés tanto difundir el resultado de su trabajo relacionado con los
derechos humanos, asi como, establecer relaciones mas estrechas con los tribunales internos
e instituciones nacionales de derechos humanos de los estados miembros de la Convencion
Americana;

Que ambas partes coinciden en la necesidad de unir esfuerzos para lograr una mejor
aplicacion y difusion de los instrumentos internacionales rectores de los derechos humanos y
para llevar a cabo proyectos de investigacion conjunta de temas de interés mutuo;

CONVIENEN:

ARTICULO I
OBJETO

1.1. El objeto del presente Acuerdo es establecer las bases de colaboracion entre la
Defensoria y la Secretaria Ejecutiva de la CIDH (“SE/CIDH") para promover el uso del Sistema
Interamericano de Derechos Humanos y de sus estindares, a través de herramientas tedricas
y practicas que les permitan contribuir a solucionar los problemas actuales de la Agenda
Hemisférica de Derechos Humanos.

ARTICULO I
OBJETIVOS

2.1 Para la ejecucion del objeto de este Acuerdo, las Partes desarrollaridn de conforme
a sus posibilidades técnicas y recursos financieros, actividades con los siguientes objetivos:

a. Visualizar los principales temas de la agenda de interés interamericano
relacionada con la situacién de los Derechos Humanos.

b. Impulsar la ensefianza sobre el Sistema Interamericano y sus estindares a
través del estudio de casos resueltos por la “CIDH” y la Corte Interamericana de Derechos
humanos.

c. Brindar formacion especializada en Derecho Internacional de los Derechos
Humanos a académicos(as), estudiantes, funcionarios(as) publicos y sociedad civil en general.

d. Ofrecer capacitacion profesional a través del envio de profesionales de la
Defensoria como “personal asociado de la SG/OEA” en la sede de la “SE/CIDH".

e Fortalecer al Sistema Interamericano de Derechos humanos mediante la
promocion de sus estandares y mecanismos de proteccion.
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ARTICULO III )
RELACIONES ESPECIALES DE COOPERACION

3.1. Las Partes consideraran desarrollar relaciones especiales de cooperacién en
dreas de interés comin por medio de acuerdos suplementarios, memorandos de
entendimiento o mediante el intercambio de cartas, conforme a lo dispuesto en el articulo 4.3
de este Acuerdo, entre los que se tomaran en cuenta:

a. El desarrollo y la implementacion de proyectos de investigacion conjunta;

b. El intercambio de material bibliografico y acceso a bases de datos e
informacion general;

e El intercambio de documentos e informacién especifica con relacién a
programas de trabajo que sean de interés para ambas Partes;

d. El intercambio de personal profesional para el fortalecimiento de programas
de estudio y de investigacion;

e Reuniones conjuntas para tratar asuntos de interés comun;

f. El envio de un/a profesional de la Defensoria, como personal asociado de la
SG/OEA, por el periodo de un afio, de acuerdo con la convocatoria y requisitos establecidos
por la SE/CIDH y de acuerdo con la disponibilidad de la SE/CIDH. El proceso de seleccion se
realizara por la SE/CIDH de una lista de 5 personas que la Defensoria presentara a la SE/CIDH
los tres primeros meses del afio. La seleccion y el nombramiento cumplira con las normas y
procedimientos vigentes en la SG/OEA, incluyendo la firma de los contratos respectivos que
prevean las correspondientes causales de terminacion y la cladusula de confidencialidad.

3.2.  Los acuerdos suplementarios, memorandos de entendimiento y las cartas que
se suscriban en virtud del articulo 4.3 se regiran por lo dispuesto en este Acuerdo, salvo que
las Partes lo modifiquen expresamente por medio de esos instrumentos.

) ARTIiCULO IV Q}
IDENTIFICACION E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES
CONJUNTOS

4.1.  Dentro de los dos meses posteriores a la firma de este Acuerdo y antes del 31
de enero de cada afo, cada Parte presentard a la otra por escrito un documento conteniendo

el programa de trabajo para el afio calendario actual con respecto a lo dispuesto en este
Acuerdo.

4.2.  Dichos programas de trabajo contendran propuestas para la implementaci6n

cor}junta de programas, proyectos y/o actividades de interés comin de conformidad con el
articulo 4.3 de este Acuerdo.
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4.3. Una vez que haya sido decidido por las Partes cuales seran los programas,
proyectos y/o actividades a ser implementados, y haya sido obtenida la autorizacion y los
fondos respectivos, las Partes celebrardn un acuerdo suplementario, memorando de
entendimiento o intercambio de cartas con los términos y condiciones aplicables a dicho
programa, proyecto y/o actividad. Cada acuerdo suplementario, memorando de
entendimiento o intercambio de cartas deberd estar firmado por los representantes
debidamente autorizados de las Partes.

ARTICULOV
DISPOSICION FINANCIERA

5.1.  Las actividades previstas en el articulo 3.1 (e) y (f) no implican obligaciones de
caracter financiero para la SG/OEA ni la SE/CIDH. La SG/OEA no efectuard pago alguno al
personal asociado conforme al presente Acuerdo. La Defensoria y el personal asociado seran
los tnicos responsables de los gastos de transporte, alojamiento, alimentacion y de salud que
suponga la realizacion de esas actividades.

ARTICULO VI
COORDINACION Y NOTIFICACIONES

6.1. La dependencia responsable dentro de la SG/OEA de coordinar las actividades
de la SG/OEA segin este Acuerdo es la SE/CIDH y su Coordinador es el Sr. Paulo Abrao,
Secretario Ejecutivo de la CIDH. Las notificaciones y comunicaciones deberan dirigirse a dicho
Coordinador a la siguiente direccion, fax y correo electrénico:

Paulo Abrao

Secretario Ejecutivo

Comision Interamericana de Derechos Humanos
1889 F Street, NW.

Washington, D.C., 20006

Estados Unidos de América

Tel.: (1-202) 3704983

Fax: (1-202) 458-6215

Correo electrénico: cidhdenuncias@oas.org;

Marisol Blanchard

Coordinadora de Relaciones Institucionales
Secretaria General de la OEA

1889 F Street, N.W.

Washington, D.C,, 20006

Estados Unidos de América

Tel.: (1-202) 3704983

Fax: (1-202) 458-6215

Correo electrénico: mblanchard@oas.org
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6.2. Las dependencias responsables dentro de la Defensoria de coordinar las
actividades previstas en el presente Acuerdo son: Alfredo Castilleros Hoyos, Defebsor del
Pueblo de la Reptblica de Panama y Victor Atencio, Director Nacional de Asuntos
Internacionales. Las notificaciones y comunicaciones deberan dirigirse a dichos responsables
a las siguientes direcciones, teléfonos y correos electrénicos:

Alfredo Castillero Hoyos

Defensor del Pueblo de la Repiiblica de Panama

Via Transistmica Plaza Agora

Republica de Panam4, Provincia de Panamad, Corregimiento de Pueblo Nuevo
Tel: 5009800

Correo electronico: acastillero@defensoria.gob.pa

Victor Atencio Gomez

Director Nacional de Asuntos Internacionales

Defensoria del Pueblo de la Reptiblica de Panama

Via Transitmica, Plaza f\gora

Republica de Panama, Provincia de Panam4, Corregimiento de Pueblo Nuevo
Tel: 5009800

Correo electrénico: vatencio@defensoria.gob.pa

6.3. Todas las comunicaciones y notificaciones que se deriven de este Acuerdo
tendran validez Gnicamente cuando sean remitidas por correo o por correo electronico y
estén dirigidas a los Coordinadores en las direcciones indicadas en los numerales 6.1 y 6.2 de
este Articulo. Cuando las comunicaciones y notificaciones sean transmitidas por correo
electronico tendran validez siempre y cuando se efectien directamente de la direccién
electrénica del Coordinador de una de las Partes a la direccion electrénica del Coordinador de
la otra.

6.4. Cualquiera de las Partes podra cambiar la dependencia responsable, el
Coordinador designado, la direccion, teléfono o correo indicados, notificindolo asi a la otr.
parte, previamente por escrito.

ARTICULO VII
PROTECCION DE LA INFORMACION

i Las Partes se comprometen de manera expresa a proteger la informacién a la
que pudieran tener acceso como consecuencia de la suscripcion del presente Acuerdo, la que
no podra ser difundida, transmitida y/o revelada a un tercero sin el consentimiento previo y
por escrito de la Parte que la proporciond; sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa
interna y la legislacion aplicable a cada una de las Partes.

7.2 Esta obligaciéon es de caracter indefinido, manteniéndose vigente incluso luego
de la finalizacion de los programas, proyectos y/o actividades o del término del presente o de
los instrumentos suscritos conforme al Articulo 4.3. del presente Acuerdo.
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ARTICULO VIII
RELACION LABORAL

8.1 El personal comisionado por cada una de las Partes para la ejecucion del
presente Acuerdo continuara bajo la direccion y dependencia de la institucién a la que
pertenezca, por lo que no se crearan obligaciones de caracter laboral con la otra Parte, a la que
en ningln caso se le considerara como patrén sustituto o solidario, sin perjuicio del régimen
legal aplicable al personal asociado de la SG/OEA.

8.2 Las Partes reconocen que el profesional de la Defensoria enviado como
personal asociado de la SG/OEA en virtud de este Acuerdo no es miembro del personal de la
SG/OEA, y por ende no goza de los derechos y beneficios de los que gozan los miembros del
personal conforme a las Normas Generales y al Reglamento de Personal de la SG/OEA.

ARTICULO IX
PROPIEDAD INTELECTUAL

9.1 Las Partes reconocen que el derecho de titulo, autor, patente u otro derecho de
propiedad respecto al producto o servicio suministrado por la persona enviada como personal
asociado en virtud de este Acuerdo, corresponden exclusivamente a la SG/OEA.

ARTICULO X
PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

10.1  Ninguna de las disposiciones de este Acuerdo constituye una renuncia expresa
o tacita a los privilegios e inmunidades que goza la OEA, sus 6rganos, su personal y sus bienes
y haberes establecidos en los articulos 133, 134 y 136 de la Carta de la OEA, los acuerdo y las
leyes sobre la materia, en particular y en el Acuerdo entre la Secretaria General de la
Organizaci6n de los Estados Americanos OEA y el Gobierno de la Republica de Panama sobre
el Funcionamiento de la Oficina de la Secretaria General de la Organizacion de los Estados
Americanos y el Reconocimiento de sus Privilegios e Inmunidades, de fecha 25 de enero de
1999 y los principios y practicas que inspiran el derecho internacional.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS (L2

11.1 Cualquier controversia que surja con motivo de la aplicacién o interpretacion
de este Acuerdo o de los acuerdos suplementarios, memorandos de entendimiento o
intercambio de cartas suscritos en virtud del Articulo 4.3 debera resolverse mediante
negacién directa entre las Partes. De no llegar a una solucién satisfactoria para ambas, éstas
someteran sus diferencias al procedimiento arbitral de acuerdo con el Reglamento de
Arbitraje vigente de la Comision de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil
Internacional (UNCITRAL). La sede del arbitraje serd la ciudad de Washington, D.C. El
arbitraje se celebrara en idioma espaiiol. Los tres arbitros o, en su caso, el drbitro tnico
podrén resolver la controversia como amiable compositeur o ex aequo et bono. La decision
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arbitral sera final, inapelable y obligatoria. La ley aplicable a este Acuerdo y al procedimiento
arbitral es la ley del Distrito de Columbia, Estados Unidos de América.

ARTICULO XII
DISPOSICIONES GENERALES

121 Las Partes se comprometen a observar los més altos estdndares éticos y de
transparencia administrativa en todas las acciones y actividades vinculadas a este Acuerdo.
Asimismo, la SG/OEA, en la medida que sea aplicable y sin perjuicio de sus privilegios e
inmunidades mencionados en el articulo X se compromete a cumplir con lo dispuesto en la
Convencién Interamericana contra la Corrupcion y en las normas aplicables del pais en donde
se ejecuten los programas y/o actividades sujetos al presente Acuerdo. El incumplimiento de
esta disposicién constituira causal suficiente para la terminacién anticipada de este Acuerdo,
siendo de aplicacion lo dispuesto en el numeral 12.4.

12.2 Las modificaciones a este Acuerdo sélo podran hacerse de comin acuerdo
expresado por escrito por los representantes de las Partes debidamente autorizados. Los
instrumentos en los que consten las modificaciones se agregardn como anexos a este Acuerdo
y pasaran a formar parte del mismo.

12.3 Este Acuerdo entrard en vigor a partir de su firma por los representantes
autorizados de las Partes y tendra una vigencia de cinco afos.

12.4 Este Acuerdo podra terminarse de mutuo consentimiento o podra darse por
terminado por cualquiera de las Partes mediante notificacién escrita a la otra con una

antelacion no menor a los treinta dias naturales, No obstante, la terminacién de este Acuerdo
no afectara los acuerdos suplementarios, memorandos de entendimiento o intercambio de
cartas que las Partes hayan suscrito para la implementacién de programas y/o actividades al

amparo del presente Acuerdo, que se encuentren debidamente financiados, los que seguiran
vigentes, conforme a su plazo de vigencia, salvo que las Partes decidan lo contrario.

12.5 La vigencia de los Articulos VII, VIII, IX, X y XI sobrevivira la expiracién o la

terminacion de este Acuerdo. Qy
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En fe de lo cual, los representantes de las Partes, debidamente autorizagdes al efecto, firman
este Acuerdo en dos ejemplares originales en idioma espaij6 1endo xtos igualmente

auténticos, en los lugares y fechas que sijdican a continya :
| b |

Paulo Abrao k b

Secretario Ejecutiyo
Comision Interamericana de Derechos Humanos

"‘).

Alfredf(ta illero Hoyos Defensor
del Puebld\de la Repiiblica de

nama

Derechos Humangs

Lugar: Lugar:

Fecha: Fecha:
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